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Editorial

iBienvenidos a la tercera edicién de
Yemayal jLaprimeradel afio 2000!

Continuamos esforzandonos para hacer
de Yemaya un medio que fortalezca
contacto entre mujeres y hombres de
comunidades pesqueras, entre
organizaciones de pescadores,
investigadores y ONG de diferentes
paises que apoyan a los pescadores a
pequefiaescala. Nosgustariaque através
de Yemaya gentes de todo el mundo
fueran capaces de seguir movimientos e
iniciativas relevantes, promovidas por
otros pescadores, y, especialmente, por
mujeres. De esta forma, esperamos que
nuestros lectores puedan incorporar
nuevas ideas a la solucion de sus
problemas locales y que adquieran una
concienciacion méas amplia de su
condicién de pescadoras-pescadores a
pequefia escala.

Nuestro objetivo es que Yemayallegue a
un publico 1o mas numeroso posible,
especiamente a todos los miembros de
las comunidades de pescadores. Por €llo,
su distribucién no es meramente
electrénica y se edita en tres idiomas:
inglés, francésy espafiol. Sin embargo, la
realidad es que los pescadores de
diferentes partesdel mundo se comunican
en multiples lenguas. De ahi que con €l
fin de que las comunidades de pescadores
puedan involucrarse verdaderamente con
los contenidos de Yemaya, algunos
colaboradores locales traduzcan los
articulosde nuestrarevistadel inglésala
lengua local y las reacciones de los
lectoresal inglés. Esto sucede por gemplo
en Brasil (ver € mensgje de Brasil en la
Ultimapégina).

La publicacién del segundo nimero de
Yemaya ha despertado algunos
comentarios que también incluimos en
ladltima pégina. Asimismo, hemos

Paginas interiores

Uganda.......... 2
Sri Lanka....... 3
Indonesia....... 4
Francia.......... 5
Holanda......... 6
Portugd ......... 7
Chile.............. 8
Bragil............ 9
Mensgjes...... 10
Noticias....... 10

recibido algunas propuestas que
podriamos incorporar a nhuestra
publicacion. Por ggemplo, Cornelie Quist,
una miembro holandesa del ICFS, ha
sugerido que se podria crear un nuevo
apartado en el que se debatieran temas
importantes. Os invitamos a enviarnos
vuestras propuestas para estos debates.

En esta edicion de Yemaya os ofrecemos
ocho articulos procedentes de diferentes
paises del mundo. Cada articulo es Gnico
y de por si da qué pensar. Por gemplo, €l
articulo de Sri-Lanka nos habla de los
efectos destructivos que el uso de la
dinamita ejerce sobre las comunidades
pesqueras tradicionales y sobre sus
recursos bésicos. En é se constatan los
sufrimientos de las mujeres, ocasionados
por el empleo de estas técnicas
destructivas de captura y su dinamismo
para, junto con sus maridos, alzarse y
protestar. El articulo de Francia nos
transmite un mensaje bastante similar. En
Bretafia, el movimiento feminista ha
conseguido adquirir una dimensién
politica importante 'y lucha
constantemente para que los gestores de
las politicas pesqueras europeas no se
olviden de las preocupaciones de las
comunidades pesqueras delacosta. Estos
dos gemplos son ya lo suficientemente
elocuentes para evidenciar que las
opiniones del tipo “como las mujeres no
pescan, no tienen ni voz ni voto en las
discusiones sobre gestion pesquera”
carecen de todo sentido. Estos, junto con
los restantes articulos de esta edicion,
consolidan el papel central delamujer en
las comunidades pesgueras.

El siguiente nimero de Yemaya saldrden
julio de esteafio. Osanimamosacompartir
vuestras experiencias, enviandonos
vuestros testimonios.
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Desde Africa/ Uganda

Pioneras en la pesca

Un dinamico grupo de mujeres se incorpora a las
pesquerias del lago Victoria.

por Margaret Nakato, miembro del Grupo de
Pescadoras de las Mujeres de Katosi.

Nuestro Grupo de Mujeres Pescadoras de Katosi, es un
grupo de mujeres vinculadas con la pesca, pionero en la
region. Somos 25 mujeres que nos unimos con € fin de
mejorar nuestra situacion socioecondmica. Nos servimos
de un barco de construccion local que cuenta con un motor
defuerabordade 25 C.V. y deredes de pesca, cuyatallade
malla coincide con la que en Uganda se recomienda con el
objeto de evitar la captura de juveniles. Para nosotras, la
pescaesunaactividad colectiva. Graciasanuestrosingresos
hemos creado un Fondo de Préstamo Renovable que
constituye unafuente de crédito paralas mujeres miembros
del grupo.

Empezar apescar no fuenadafécil. En Uganda, laopiniénde
gue solo los hombres pueden pescar profesionalmente esta
profundamente arraigada. Al principio, nuestro grupo topé
conlaresistenciadelacomunidad, queen general senegé a
cooperar con nosotras. Afortunadamente, unos cuantos
hombres si que estuvieron dispuestos ayudarnos. Sin em-
bargo, aln existen zonas que contindian estando vedadas
paranosotras. Unadeellasesunaisladel lago Victoriaque,
segun dicta la tradicion, las mujeres no pueden pisar. Este
hecho es tanto méas deplorable cuanto que la isla esta
ubicadaen un sitio estratégico, donde en temporadaatalas
capturas son muy buenas. No no hemos atrevido a
contravenir la tradicion, y, por lo tanto, no hemos podido
disfrutarlas.

Algunos de nuestros “aliados’ hombres trabajan como
empleados nuestros, otros nos suministran combustible y
redes de pescaacrédito. También esun hombre, smpatizante
con nuestra causa, el que nos compra la mayor parte de la
captura. El entablar este tipo de relaciones profesionales
nos ha conferido un mayor sentimiento de independencia
ques hubiéramostenido que depender del apoyo de nuestros
maridos u otros parientes.

Pescamosen €l lago Victoria. Lapercadel Nilorepresentala
mayor parte delacaptura. Lascapturasdetilapia, el pezlung
y algunas otras especi estambién son significativas. Laperca
del Nilo sedestinaprincipa mente alaexportacion, mientras
guelas otras especies se consumen en el mercado local. Las
capturas no son estables. Se pesca mucho mas durante las
noches més oscuras del mes que cuando hay lunallena.

Hace muy poco, las actividades pesqueras estaban casi
completamente paralizadas debido a una veda. Esta
interrupcion de la actividad pesquera fue decretada con el
objetivo de compensar los estragos causados por el uso
ilegal de veneno por parte de algunos miembros de la
comunidad, ansiosos de obtener ingresos rapidos. Todo
empez0 cuando la diseminacion del jacinto acuético en las
aguas condujo a un declive acelerado de los caladeros del
lago. Justo en ese momento de escasez, a algunos
pescadores se les ocurrié utilizar veneno para aumentar sus
capturas. Nuestro grupo opt6 por colaborar en los trabajos
de erradicacion del jacinto acuético, yaque su proliferacion
empezabaaafectar alazonadel muelley, por consiguiente,
atodalacomunidad. Afortunadamente, el gobierno intervino
eintrodujo en el lago un gorgojo que se alimentadejacinto.
A partir de entonces el espacio cubierto por esta planta ha
disminuido, especialmente en el muelledeKatosi.

Puesto que, con excepcion de la pesca, esta &rea no tiene
més fuentes de empleo y de ingresos, la veda supuso un
periodo muy dificil para toda la comunidad. Aunque las
actividades pesgueras ya se han reanudado, la industria
aun no se ha recuperado del todo.

Nuestros artes de pesca, muy limitados, no nos permiten
capturar grandes cantidades de pescado. Por este motivo,
nuestras capturas se venden aun solo comprador, propietario
de un barco provisto de congelador. Esta embarcacion
patrulla por el lago, comprando la captura de pequefios
barcos como el nuestro, hasta que alcanza su tonelaje
méximo. Después, este pescado se suministra alas plantas
de procesado, situadas a una distancia de unos 45 kmen la
capital, en Kempala.

Ahoramismo nuestro grupo se plantea introducirse en sec-
tor de procesado, que econdmicamente es mas rentable.
Antafio, las mujeres del lugar ejercian actividades
relacionadas con el ahumado y con otros métodos de
procesar pescado. Sin embargo, cuando las plantas de
procesado provocaron un fuerte aumento de lademandade
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pescado fresco, las mujeres se vieron obligadas aabandonar
el procesado artesanal y a buscarse otras ocupaciones.
Ahoradistribuyen comida, venden ropa de segundamano o
hortalizas frescas, fabrican bebidas, confeccionan ropa,
regentan peguefias droquerias, crian aves de corral, etc.
Conforme hemosido concediendo préstamos alas mujeres,
nos hemos dado cuentagque muchasdedllasrealizan € mismo
tipo de actividades, con lo que propician la competenciay
unas ventas reducidas.

Nuestro grupo considera que la creacién de una planta de
procesado podria ser muy beneficiosa paralas mujeres del
area, pues constituiria una fuente segura de empleo.
Planeamos|aconstruccién de un barco con congelador y de
unaplantade procesado que nos permitaprocesar el pescado
para la exportacién, en lugar de venderlo crudo como
hacemos actualmente. Si nuestro suefio se convierte en
realidad, nuestro proyecto sera pionero en todo €l pais. La
fébrica sera propiedad colectiva de las mujeres del grupo.
Ademés, creardempleo, nos abrirdlaspuertasalos mercados
internacionales y constituird un paso adelante en la
industrializacion del pais. Hoy por hoy, casi todas|as plantas
de procesado de pescado instaladas en Uganda pertenecen
ainversores extranjeros.

Desde Asia/ Sri Lanka

Dinamita envenenada

Las mujeres y los hombres de las comunidades
pesqueras unen sus esfuerzos para conseguir
acabar con la pesca con dinamita.

por Herman Kumar a, fundador dela Organizacion
de Solidaridad con las Pesquerias Nacionales (en
inglés NAFSO).

Vineetha Kathingala, de 35 afios, es una ama de casade un
pueblo de pescadores situado en la costa sur de Sri Lanka.
Tienetresnifios pequefios, un hijoy dos hijas. El menor alin
no hacumplido un afio. Sumarido esun pescador artesanal .
Faena en una pequefia embarcacion con otras dos perso-
nas. Por lamafiana, muy temprano, salen apescar y vuelven
alrededor de las 9:00 am. Sus ingresos dependen de las
capturas. El propietario de laembarcacién se queda con un
50% del beneficio neto y los tres pescadores se dividen el
resto. Susganancias son muy inestables. Algunosdiasganan
menos de 50 rupias cada uno, mientras que los pocos dias
en que las capturas son buenas pueden llegar a ganar 500
rupias.

Enlos Ultimos diez afios |as consecuencias de laguerracivil
que se haapoderado del pais han empafiado laexistenciade
Vineethay de sufamilia. Durantelos seismeses del monzén,
su marido y sus colegas no pueden pescar en mar abierto.
Para no interrumpir la pesca, antes de que estallara el

conflicto, emigraban hacia el nortey haciad este del pais.
Actualmente, esto esimposible, de formaquelafamiliade
Vineetha, como muchas otras familias de comunidades de
pescadores de todo €l pais, deben conformarse con lamitad
de los ingresos que antes obtenian.

Con lagrimas en los ojos, Vinnetha nos explicaba los
esfuerzos que debe hacer para que su familia sobreviva.
Antafio, durante los periodos de calma, conlosmediosque
proporcionaban |as capturas podian arreglarselas parallevar
una existencia modesta. Hoy en dia, gente ricay poderosa
se lo impide. El cerco con luz y la pesca con dinamita
representan una seria amenaza para las comunidades de
pescadores de la costa sur del pais.

Lapescacon dinamitaeslaresponsabledirectadelapobreza
gue agueja a la familia de Vineetha. Algunos operadores
usan dinamita para destruir todos los caladeros de peces.
Recogen todo el pescado que pueden, y dejan que el resto
se quede flotando en las aguas. Paraddjicamente, los autores
de estas aberraciones son miembros delamismacomunidad
gue trabajan para seis multimillonarios. Estas actividades
no dejan que los pescadores a pequefia escala faenen
tranquilamente, ya que corren el peligro de ser alcanzados
por las cargas de dinamita. Al mismo tiempo, las grandes
capturas que se derivan de la pesca con dinamita bajan los
precios del mercado local. Los pescadores artesanales, con
sus peguefias capturas, no pueden ganar lo suficiente ni
parasobrevivir.

Vineetha explica: “Desde que los dinamiteros Ilegaron,
nuestrasfamilias pasan hambre. Mi hijo mayor no puedeir a
laescuela porgque no tiene nada que comer, no tiene zapatos
ni tampoco tenemosdinero parapagarled autobdsni comprar
libros. Algunos dias mi marido no pesca nada. Ni un solo
pez. Este afio hemos tenido que pedir créditos aun 20% de
interés mensua procedentes de |os mismos comerciantes
gue incentivan la pesca con dinamita’. La misma Vineetha
tiene anemia. No consume | os nutrientes necesariosy seve
incapaz de dar el pecho a menor de sus hijos.

Vineethaes unamujer muy dinamicay trabajacon el grupo
femenino Savistri (MujeresparaAlternativas de Desarroll0)
como lider de la comunidad. Tienen un grupo de ahorro.
Pero ahora, sin dinero, no pueden ahorrar nada. Savistri,
junto con la Organizacion de Pesquerias del Sur (eninglés
SFO) han estado trabajando paraatraer laatencion del pablico
hacialos problemas con los que se enfrentan. NAFSO, una
red compuesta por 10 organizaciones de pescadores que
trabajan con las comunidades pesgueras de la costa 'y del
interior de Sri Lanka, haapoyado estaluchay hacreado un
grupo deteatro callg ero paraeducar a publicoy obtener su
apoyo. También se han organizado vigjes para periodistas
con € fin de que los medios de informacién cubran estos
problemas.
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Lasmujeres se unieron y redactaron unacartaal ministro de
pescay a presidente exigiendo una prohibicion inmediata
de la pesca con dinamita. Como respuesta a esta carta, €l
ministro de pesca ordend la prohibicién de esta técnica
destructiva. La policia arrestd unos cuantos barcos que
utilizaban dinamita y los operadores fueron encarcelados.
Sin embargo, tanto los barcos como sus tripulantes fueron
dejados en libertad tras el pago de una pequefia multa. Los
operadores de dinamita han sobornado a los agentes de la
policiay alos funcionarios del gobierno con lo que las
familias de pescadores a pequefia escala contindan
sufriendo. Algunosactivistasdel SFO han recibido amenazas
de muerte procedentes de los poderosos operadores con
dinamita

“Esta practica deberia interrumpirse. Todos los equipos
ilegales deberian destruirse”. Asi se manifiestan lasmujeres
del grupo de Vineetha, y contintian: “Estaluchano deberia
restringirse alos pescadores. L os consumidores deben unirse
también a nuestro movimiento para detener estas practicas.
Nuestros maridos no alzan lavoz porquetemen alamuerte.
Por eso nosotras azamos la nuestra’.

Lahistoriade Vineethano solo eslade unasolamujer, sino
larealidad de unas 2.500 familias de pescadores de toda la
costa del sur de Sri Lanka. La vaentia de Vineethay sus
colegas nos demuestra cdmo las mujeres pueden contribuir
alaviday al sustento de las comunidades pesqueras del
pais.

From Asia/ Indonesia

El arrastre sin miramientos

El arrastre ilegal provoca una gran mortandad en
las comunidades del norte de Sumatra.

por Chandrika Sharma, Asociada de Programas,
ICSF, Chennai.

No hace mucho tiempo, durane una reunién en Tailandia,
tuvelaoportunidad de conversar con Lely Zailani, quien me
hizo participe delos problemas que padecen | os pescadores
de su tierra, Sumatra, situada en el norte de Indonesia. El
problemamas grave derivabadelosimpactos negativos del
arrastre en el medio ambiente maritimo de lacostay en la
vida de las comunidades costeras locales.

Sus palabras me sorprendieron muchisimo, yaque, a igual

gue otros especialistas en materia pesquera, yo daba por
sentado que en Indonesia €l arrastre estaba completamente
prohibido. De hecho, durante la década de los ochenta, los
pescadores artesanal esindonesi os protagoni zaron unalucha
politicaque culmind en laprohibicion oficial del arrastreen
todo el pais. Para € resto del mundo, Indonesia ha sido
desde entonces un gjemplo a seguir de prohibicion exitosa
del arrastre.

Sinembargo, como se desprendiadelaspalabrasde L ely, la
situacion “en € mar” es bastante diferente. Al parecer, las
actividades de arrastre no forman parte del pasado sino que
son unarealidad, en parte debido a una aplicacion ineficaz
delaleyy, engeneral, alosinteresesquelospropietariosde
los arrastreros han sabido despertar en los funcionarios que
deben hacerla cumplir. Estos acontecimientos han
perjudicado seriamente a los pescadores del norte de
Sumatra. Para solucionar el problema, han intentado atraer
la atencion de los funcionarios locales. Han “arrestado”
arrastreros y los han puesto en manos de las autoridades,
pero solo han conseguido que los dgjaran en libertad el dia
siguiente.

En diversasocasiones, e conflicto entrelos pescadores que
sesirven deredesagallerasy los arrastreros hadesembocado
en enfrentamientos violentos, en los que varios pescadores
han perdido lavida. Entre 1993y 1998, solo en el distrito de
Teluk Mengduku, ubicado en laRegion de Deli Serdang (en
el norte de Sumatra), 31 pescadores fueron asesinados. En
otras areas, como Langkat, Asahan y Belawan también se
han producido varios incidentes de este tipo, que nadie ha
registrado oficia mente. Obviamente, estos sucesostambién
han afectado a las esposas de los pescadores, puesto que
algunas de ellas han perdido a sus maridos.

En 1998, pescadores de tres regiones del norte de Sumatra,
Langkat, Asahan Deli y Serdang, se agruparon en el Sarekat
Nelayan Sumatera Utara (SNSU) o Sindicato de Pescadores
del Norte de Sumatra. En él las mujeres son muy activas. El
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objetivo del sindicato consiste en hacer que el gobierno sea
consciente de los problemas de | os pescadores artesanales,
y, especiamente, del arrastreilegal . Laorganizacion también
Se propone exponer las razones que hacen preferible el uso
de tecnologias no destructivas y respetuosas con €l medio
ambiente costero.

Desde Europa/ Francia

M uj er escon voz, or ganizadas
y creativas

Las mujeres de Femmes de Littoral, Bretafia,
trabajan para defender los intereses de las
comunidades de pescadores a pequefia escala.

por Nalini Nayak, miembro del ICSF y activista
social que trabaja en la India con pescadores.

Las mujeres de Bretafia, Femmes de Littoral, junto con €l
Comité Local, se estan preparando para acoger la primera
Asamblea Constitucional del Foro Mundial de Pescadores
y Trabajadores de la Pesca (en inglés WWF). Antes de que
seinicielaAsamblea, planean organizar un seminario deun
dia de duracién dirigido solo a mujeres involucradas en la
pesca. El programadel seminario aln no esta preparado del
todo, ya que para disefiarlo han empleado un método muy
participativo. Los preparativos estan en marcha.

Quiza os preguntéis qué motivo me empujaaescribir sobre
las mujeres de Bretafia. La verdad es que la evolucion que
esta organizacion de mujeres pescadoras ha experimentado
durante los Ultimos seis o siete afios me ha impresionado
mucho. Cuando, en 1990, visité esaregion, no existianinguna
organizacion demujeres. Las organi zaciones de pescadores
incluian solo ahombres. Las mujeres que trabajaban en las
plantas de procesado eran miembros de sindicatos
relacionados con la industria. Algunas de ellas eran muy
militantes, como Annette L e Sauze, quien ha escrito muchos
articulos sobre su viday su lucha como trabajadora de una
planta de procesado y con quien hace mucho tiempo que
estoy en contacto. De hecho, durante los dias que pasé en
Bretafia, intenté conversar con algunos hombres miembros
de organizaciones de pescadores y con sus esposas sobre
los problemas de las pesquerias y la necesidad de que las
mujeres también participaran en estetipo de estructuras. Sin
embargo, no me parecio que mis palabras hicieran mellaen
mis interlocutores, con la excepcion de una sola persona,
Scarlette Corre, unamujer muy dindmica, quefaenabaen su
propio barco con redes agalleras y que se enorgullecia de
ser pescadora.

Enlosafios 1993-1994, |as pesquerias bretonasvivieron una
situacién muy criticaque marcd laevolucién deloscolectivos
demujeres. No medetendré aqui en el movimiento quesurgié

en esaépocade crisisy que yahasido el objeto de andlisis
de muchos estudios especializados. Unicamente querria
destacar que las mujeres no solo lideraron la lucha para
combatir lacrisis, Sino que aprovecharon esa ocasion para
crear una organizacion propia. De todos estos procesos
surgieron personas fuertes y creativas sobre las que me
gustaria contar algo més.

Empezaré por Scarlette, que se podria decir que contintdia
gjerciendo de pescadora. Yaa principio deladécadadelos
noventa, Scarlette se dio cuenta que las pescadoras como
ellano podrian aguantar durante mucho tiempo mésel ritmo
del modelo de desarrollo vigente en aguel momento y que
las exigencias de las autoridades para modernizarse y
profesionalizarse acabarian por no tener sentido. Gracias a
su caracter emprendedor, Scarlette empezd a organizar
degustaciones de productos elaborados con pescado para
animar al publico acomer pescado capturado locamentey a
no cefiirse alos habitos alimenticios tradicionales. Cuando
lacrisisestall§, sefinancio un vige aJapdn paravisitar una
feriade pescado. Paraellafue unaexperienciamuy importante
ver los manjares exquisitos que los japoneses elaboraban
con todo tipo de pescado, incluso con algas. De vuelta en
Bretafia, Scarlett decidi6 reorientar su actividad pesqueray
especiaizarse en algasmarinaspara, elllamisma, procesar y
comercializar. Asi, tuve unasorpresamuy agradable cuando,
en 1999, Scarlettemellevd avisitar su plantade procesado,
pequefia pero muy bien equipada, en la que produce toda
una gama de productos de creacién propia elaborados con
algas (chocolate praliné inclusive) que comercializa en
envoltorios muy estéticos. Mi amiga me conto que pese a
haber tenido queinvertir todo € dinero ellasola, ahorapodia
disfrutar de cursos de gestién empresarial financiados por
el gobierno. Ademés, Raymonde Marrec, otra mujer de la
comunidad, laayudabaallevar el negocio.

AUn asi, lavidade Scarlette, ayudada ahora por su hija, no
es nada fécil. Sus jornada laborales son muy prolongadas;
lapresion del trabgjo, constante. Enlaplantatransformadora
también trabaja gente joven que, mediante un programa de
empleo estatal, enriquecen agqui suformacion. Deestaforma,
Scarlette, no solo no hatenido quedejar lapescaparaganarse
lavida, sino que también ha conseguido crear empleo para
terceros.

Raymonde Marrec, la persona que ayuda a Scarlette a
gestionar su empresa, también tiene una historia muy
interesante que contar. Raymonde particip6 en € Seminario
sobre el Andlisis de Género en la Pesca organizado por el
ICFS en Senegal, en 1996. Anteriormente, Raymonde habia
trabajado en un banco cooperativo. Al proceder también de
una comunidad costera, Raymonde era muy consciente de
los problemas que los pescadores tenian para obtener
créditos bancarios. Durante la crisis del sector pesquero
tuvo un papel muy activo enlaorganizacion delas mujeres,
con lo que se vio obligada a tomar el partido de los
pescadores. Pensaba que el banco debia rescatar a los
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pescadores, que no eran capaces de devolver sus préstamos
debido ala caida de los precios. Sin embargo, €l banco no
cedidy, con d pretexto dereestructurar laplantilla, despidid
a Raymonde, cuya presencia se habia convertido en un
estorbo.

Para Raymonde, verse en la calle después de haber estado
18 afos trabajando en el banco fue una experiencia
ciertamente dificil. Afortunadamente para ella, algunos de
| os pescadores, gracias a sus mujeres, empezaron aver con
més claridad cudlesfueron losmotivosdelacrisis. Sedieron
cuenta de gque en el momento en el que sus barcos se
convirtieron en empresas econdémicas, se quedaron
atrapados en un circulo vicioso. No querian seguir con la
misma dindmicay empezaron abuscar vias para hacer que
su actividad volvieraaser econémicamenteviable. Algunos
deellossereagruparony solicitaron laayudade Raymonde
para reorganizar sus empresas. Ella los ayudd
voluntariamente durante dos afios. Esta labor la animé a
crear una consultoria propia para ayudar a empresas
alternativas de autoempleo.

Desde entonces, Raymonde ha conseguido utilizar ayudas
delaUE con € objeto de diversificar |as oportunidades de
empleo en la regién. Con la colaboracion del comité de
Femmes de Littoral, Raymonde ha contribuido a que este
dinero se utilizaraparaintensificar la concienciacion sobre
diferentes aspectos legales de las pesquerias, sobre los
salarios minimos en lapescay sobre problemasrel acionados
con lacentralizacion delas subastas de pescado. L osfondos
comunitarios también han servido para organizar cursillos
dereciclagjecon e finde crear sistemas de col ectivizacion de
operadores-propietarios.

Al decir de Raymonde, & seminario de Senegal no solo le
confirié corgje, sino también le proporciond unas bases
tedricas que la ayudaron a comprender los cambios que se
estaban sucediendo y, por consiguiente, a no caer en la
desesperacion. Hasido capaz de desarrollar un pensamiento
critico propio respecto a actual proceso de globalizaciony
ala marginacion que provoca. También opina que no hay
necesidad de rendirse, puesto que dicho proceso tiene
muchos puntos débiles. El escuchar las palabras de
Raymonde me dio muchaesperanza, en parte porque cuando
conclui mi propiaintervencién en el seminario de Senegal,
tuve la impresion de que no habiamos sido capaces de
sintonizar con las participantes de Bretaria.

En cambio ahora me he encontrado con las Femmes de Lit-
toral, un comité impresionante de mujeres que quieren que
su voz se oiga. Daniele le Sauze es la presidente de este
grupo, en quetambién participan Sylvie, Christine, Isablele
y unas cuantas mujeres mas. Danielle, que también estuvo
presente en el seminario de Senegal, representd alas Femme
de Littoral en la encuentro fundacional del WFF. Fue ella
quien solicitd un 50% de representacion femenina en esta
organizacion, que ahora es un hecho. Actualmente, junto

con el comité, se estan preparando paraacoger laAsamblea
Constitucional del WFF.

Todas las miembros de Femmes de Littoral son mujeres de
patrones. Esta circunstancia provoca ciertas discrepancias
alahorade determinar los temas a discutir, yaque un gran
numero de mujeres delas comuni dades costeras son esposas
detrabajadores. Lamayoriadelostemas que hastaahorase
han abordado afectan principalmente a las esposas de los
patrones. Cabe recordar que la nueva legislacion aprobada
en 1996 confiere a las mujeres el derecho a gestionar las
empresas pesqueras, alabajapor maternidad y aunapension
de jubilacion, ademés de becas para realizar cursillos de
reciclaje.

Femmes de Littoral alin esta en proceso de formacion. Es
evidente que necesitara mucho apoyo y clarividencia para
contrarrestar |os obstéacul os que se presenten y acanzar un
desarrollo constructivo. Esperemos quelosdiferentes grupos
demujeresque seencuentren justo antesde quelaAsamblea
Constitucional se inicie tengan la oportunidad de
intercambiar sus impresiones, aprendan unos de otrosy se
planteen qué futuro quieren.

Desde Europa/ Holanda

Recuerdos del pasado

En Zoutkamp, un pueblo pesguero del norte de
Holanda, una vigja pescadora nos habla de su
juventud y de los cambios que ha presenciado.

por Cornelie Quist, miembro del 1CSF.

En aquellos dias, a principios del siglo XX, éramos
terriblemente pobres. Casi todas|asfamilias eran numerosas
- del10al4hijosy todoslos hermanosteniamos quetrabgjar
desde muy temprano por lamafiana hastatarde por lanoche.
Cuando era una nifia, no tenia tiempo para jugar. Después
delaescuelateniamos que pelar camarones, muy amenudo
hastamuy tarde. En medio del montén de marisco teniamos
un cuenco con agua para humedecernos los ojos y asi
mantenernos despiertos.

A los 13 afios empecé a trabajar en una nave industrial.
Separaba los mejillones de sus conchas. En realidad esto
debiahacerse en secreto. El trabgjo infantil yaentonces era
ilegal. Cuando la policiaveniaacontrolar teniaque echar a
correr y esconderme. También obteniamos algunosingresos
clasificando sardinasy haciendo manojos de algas marinas.

En las familias de pescadores las madres tenian un papel
central. L os padres estaban lamayor parte del diaen el mar.
La mayoria de las mujeres regentaban pequefias tiendas
donde vendian dulces, tentempiés, jabdn y otros pequefios
productos de consumo. Estas tiendas nos garantizaban al
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menos unos ingresos diarios minimos para nuestras
necesidades mas basicas. Sin embargo, no erararo que los
nifios se fueran ala camasin haber cenado, no habiadinero
ni paracomprar comida. El invierno eralapeor época. Las
compras bési cas se hacian acrédito con laesperanzade que
la captura de la temporada siguiente fuera buenay hubiera
con qué pagar las deudas.

Por aquel entonces el gobierno no se ocupaba casi nada de
nosotros. Unicamente organizaba un programa de empleo
paralos hombres que estaban en el paro. El trabajo consistia
en desembarcar arena de un barco. Esta tarea era tan
deprimentey lacomidatan malaquelos peonesse declararon
en huelga. L os representantes del gobierno nos dijeron que
si rezdbamostodo iriabien. Estas palabras no convencieron
a los trabajadores. Desgraciadamente, no tuvieron otra
alternativa que continuar trabajando.

El acontecimiento masimportante de mi adolescenciaerala
feria anual del pueblo. Por barco nos traian un tiovivo y
antes de que lo desembarcaran todos los nifios ya habian

escogido € caballo en el que se montarian. El sabado por la
tarde nuestramadre nos ponianuestramejor ropaparair ala
feria. En uno de | os puestos habia una mufieca muy bonita,
vestida con encajes, como una princesa. La podiamos
contemplar extasiados durante horas.

Hoy en diatodo hacambiado. Las mujeresdel puebloyano
sededican apelar camarones. El comerciante de camarones
de mi juventud hoy es el propietaro de uno de los mayores
negocios de camarén de Europa. No solo compra nuestro
camardn, sino que tiene suministradores por todo el mundo.
L os camarones se pelan en Polonia o Marruecos, donde la
mano de obra es barata y las leyes laborales e higiénicas
mucho menos estrictas. Durante los Ultimos afios, muchos
de nuestros pescadores han cesado su actividad, incapaces
desufragar lasatasinversionesquelapescaactua requiere.
Ahora la gente ya no es pobre, pero cuando recuerdo mi
juventud, me entra afioranza. Pese ala pobreza, lavidaera

mucho massocia. Siempre estébamosjuntosy alin sabiamos
disfrutar de las pequefias cosas de lavida. El pueblo estaba
mucho més vivo y la pesca nos mantenia unidos.

Desde Europa/ Portugal

L as mensaj erasde Anfitrite

Las mujeres del proyecto Anfitrite destacan el
caracter multifacético de sus actividades.

por Alexis Fossi, bidlogo pesquero que trabaja
con comunidades pesqueras artesanales.

La importancia del papel que las mujeres ocupan en las
comunidades pesgueras no es nada nuevo, especialmente
Si tenemos en cuenta su labor como madres en un contexto
familiar en el que €l marido casi nunca esta en casa. Sin
embargo, sus competencias profesionales dentro de la
empresa pesquera adn no gozan del merecido
reconocimiento. Paliar este olvido era uno de |os objetivos
de un proyecto europeo, Anfitrite, que agrup6 amujeres de
El Havre (Francia), Pévoa de Santa Maria (Portugal) y Yof
(Senegal).

Tanto en Francia, como en Portugal y en Senegal, los
animadoresdel proyecto organizaron encuentrosinformales
con mujeres para identificar las tareas profesionales que
realizan cada dia. Se observo que en cada una de las tres
comunidades, las actividades de las esposas de los
pescadores eran multifacéticas: en Portugal, las mujeres
participaban en |las actividades pesqueras, en Francia, todas
asumian tareas rel acionadas con lagestion delaempresa, y,
en Senegal, estaban intensamente vinculadas al procesado
y alacomercializacion del pescado.

Lasmujeres parecian haber asumido variaslaboresligadasa
los productos derivados de lapescay asu comerciaizacion,
alas que se sumaban responsabilidades relacionadas con la
gestion de los barcos y de los hogares.

Durante las primeras entrevistas, los animadores locales
también procuraron destacar €l proceso de desarrollo dentro
delas comunidadesy la posicion que las mujeres ocupaban
en él. Entretodosintentaron esclarecer conjuntamente como
y donde las mujeres de El Havre y Yof habian conseguido
organizarse. Asi, €l resto de grupos de mujeres tuvieron la
oportunidad de aprender de estas experiencias.

Tras esta etapa, en El Havre se celebrd unareunidn de tres
dias de duracion. Se pretendia crear un punto de encuentro
donde | os diferentes grupos de mujeres que habian asistido
a las sesiones de preparacion pudieran intercambiar
experienciasy compartir problemas comunes (reconocimiento
insuficiente de su papel, problemas medioambientales, el
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futuro de las pesquerias costeras a pequefia escala en el
contexto delaglobalizacion...).

Durante | as sesiones organizadas en el encuentro de El Ha-
vre las cuestiones mas importantes giraron entorno a un
posible sistema de valoracién de las competencias
profesionales delas mujeres que pudieraextrapolarseaotro
sector ajeno a la pesca y aplicarse en diferentes zonas
geogréficas.

Cabe destacar |a preocupacién de las mujeres por el futuro
de sus hijos. Asimismo, eran conscientes de que debian
aprovechar el contacto con el publico (los consumidores de
pescado) para explicar cudl era su trabajo y cuales los
obstacul os que deben salvar. De ahi que otro delosobjetivos
del encuentro de El Havre consistiera en la redaccién
conjuntade un folleto ilustrado de carécter pedagdgico, en
francés y en portugués, dirigido a publico infantil. En el
prospecto figuraria una sintesis de la informacioén
proporcionada por las mujeres de los tres paises.
Actuamente, estefolleto estaapuntodesalir. Enél, € lector
podra descubrir las similitudes y las divergencias entre las
tres comunidades pesquerasy entre el papel especifico que
las mujeres ocupan en cada unade ellas. Se espera que este
pequefio prospecto despiertelasensibilidad del publico hacia
una actividad generalmente ignorada, hacia el medio
ambientemarinoy, atravésdel prismadelapesca, hacialas
relaciones entre el Nortey el Sur. Asi, este documento sera
muy Util paraaguellos monitores que se propongan abordar
todos los factores que giran entorno a las pesquerias
costeras a pequefia escala.

Lasmujeresdd proyecto Anfitrite contintan deseando poder
compartir su experiencia con otras esposas de pescadores
detodo el mundoy asi poder emprender acciones conjuntas
contra los peligros que amenazan sus actividades y el fu-
turo de sus hijos.

Desde América Latina/ Chile

El sindicalismo por lasalud y
la seguridad

Los sindicatos de las plantas procesadoras de pescado
chilenas se proponen priorizar las cuestiones
relacionadas con la salud y la seguridad en el trabajo.

por EstrellaDiaz Andrade, socidlogaeinvestigadora
residenteen Santiago, Chile.

La X2 Region de nuestro pais, Chile, constituye unade las
areas pesgueras méas importantes en cuanto a volumen de
produccion pesguera (principal mente salmon procedente de
piscifactorias) y en cuanto a la gran variedad de marisco
(moluscos y crustaceos) que se procesan para € consumo
humano en las modalidades de pescado fresco, congelado o

enlatado. La mayor parte de la produccion se destinaala
exportacion. EE.UU., Jap6n y Europa son los principaes
clientes.

En esta regién funcionan arededor de 150 plantas de
procesado de diferente tamafio. El caracter de su capital
también varia, pudiendo ser multinacional, nacional,
extranjero o mixto. Unas 100 de estas plantas emplean
principa mente amujeres en lamanipulacion, €l lavadoy el
empaguetado del pescado. Con el objeto de analizar las
condiciones de salud e higiene que rodean a estas
operadoras, hace poco tiempo que nuestro equipo emprendid
el estudio de las condiciones laborales de 23 plantas de
procesado. Durante nuestrainvestigaci on pudimos constatar
quelas mujeres estan expuestas amultitud deriesgos: frioy
humedad constantes durante una jornadalaboral de ocho o
mas horas diarias, la manipulacion manual de objetos
pesados (bandejas rebosantes de pescado crudo), la
monotoniay larepetitividad de su trabajo en la cadena de
produccidn. Para evitar que la salud de las trabajadoras se
vea afectada, es necesario minorizar estos riesgos. Los
factores enumerados, muchas veces inherentes a este tipo
detrabajos, pueden ocasionar lumbago, tendinitis, resfriados
cronicos, etc.

Lafrecuenciade estas dolencias se puede reducir siemprey
cuando en el entorno laboral existaunaciertaconcienciacion
sobre |la problemética de la seguridad. Sin embargo, en las
150 plantas solo operan 40 sindicatos. Deellos, 20 sonfiliales
de un sindicato Ilamado Federacién de Trabajadores de la
Industria Pesquera de la Region X2, cuyo presidente es una
mujer. Esta organizacién ha solicitado a las autoridades
competentes que elaboren una normativa especifica de
prevencion. Esta normativa deberia paliar las deficiencias
en salud y en seguridad ademas de dar un tratamiento
adecuado a las condiciones laborales que actian como
factores agravantes.

El sindicalismo de la zona ofrece un panorama no muy
alentador. El porcentgje de afiliacion sindical estaen un 1%
por debajo delamedianacional, un 14,86% en contraste con
un 16,19%. L ostrabajadoresafiliadosasindicatosson 33.181,
cifra que representa un 5% del total del pais, 613.123
trabajadores. Seguin dictalaley, lasempresas con masde 25
empleados deben contar con Comités de Higiene y
Seguridad, 6rganos con estructura paritaria, cuyo objetivo
reside en la prevencion de riesgos en las lineas de
produccion. Sin embargo, pese a estar constituidos
formalmente, en la préctica estos comités o bien no operan,
o bien, por diferentes motivos, no cumplen todas las
funciones que prescribelaley: supervision, formacion, con-
trol, etc.

Existeunaciertaprobabilidad de que el predominio del sexo
femenino en el personal delas plantas de procesado influya
en los bajos niveles de organizacion y en la débil presion
gue se gjerce sobre los empresarios para que ejecuten las
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normas y las medidas de seguridad vigentes. Diferentes
estudios han demostrado que las mujeres tienden a no
participar en los procesos de prevencién. Con frecuencia,
sus multiples responsabilidades (el trabajo doméstico, €l
cuidado de los nifios, etc.) les impiden asumir méas
compromisos. Tambiés esverdad que entrelostrabajadores,
tanto hombres como mujeres, imperalaopinion, no del todo
equivocada, de que los temas de salud y seguridad son
demasiado técnicos y que para entenderlos se requieren
conocimientos especificos. Por desgracia, lostrabajadores
con una minima formacion técnica pocas veces son
conscientesdel impacto del trabajo enlasalud delasmujeres.

Actualmente, los sindicatos se proponen priorizar la
problematica ligada a la salud y a la seguridad, que
generalmente queda en la sombra, puesto que otras
reivindicaciones como son la negociacion de los salarios y
la estabilidad laboral se consideran mas importantes. El
primer paso consistira en involucrar a las trabajadoras en
susorganizacionesy, al mismo tiempo, enloscomités mixtos,
deformaquelaaccién en ambos espaci os puedacoordinarse.
También se tomaran medidas para informar y entrenar
debidamente a trabajadoras y trabajadores. Estas son las
intenciones de la Federacion, que esperemos se pongan en
practica lo antes posible para alcanzar unas mejores
condiciones laborales y una mejor calidad de vida de las
trabajadoras de las plantas de procesado.

Desde América Latina/ Brasil

Peces, mujeresy cintasde
video
Una documental que se esté rodando en Brasil intentara

reflejar en la pantalla el papel de las mujeres de las
comunidades pesqueras.

por MariaCristinaM aneschy, ProfesoradelaUniversidad
Federal dePara, Brasil y coordinadoradel Programade
MujeresenlaPesca(eninglésWIF) del ICFS.

El Programa de Mujeres en la Pesca del ICFS esta
produciendo un documental. En é se planea mostrar las
ocupaciones de las mujeres de cuatro comunidades
pesquerasdel estado de Parg, en €l nortedeBrasil. También
apareceran las organizaciones creadas por mujeres de las
comunidades pesqueras y se constatara el mayor
reconocimiento del que ahora son objeto.

El guidn se componedetres partes principales. Primeramente,
una breve introduccion enfatiza la importancia del sector
pesquero en laregion, especificando que tanto los hombres
como las mujeres participan en lapesca. Cada sexo redliza
actividades diferentes pero complementarias. Sin embargo,
€l papel de las mujeres y sus &reas de accion son menos
visiblesquelosdeloshombres. Seguidamente seentrevistan

unas cuantas mujeres pescadoras: una especializada en el
camarodn, otra que con nasas junto con su marido, una
tejedora de redes, unaesposade pescador querealizatareas

Y
=

gricolasy es miembro de una organizacion de mujeres, una
marisqueadora de cagrejos en los manglares, y, finalmente,
unamujer que posee un barcoy gestionael negocio familiar.
Todasdlasexplicardn en qué consistesutrabajoy larelacion
existente entre su profesion y el hogar.

Enlasiguientepartedel documental seanaizarael trasfondo
historico delapescaen lazona. Dos mujeres hablaran sobre
su pasado, cuando tenian quetrabajar duramenteen el secado
y el salado del pescado y también cosian redes y
confeccionaban otros artes de pesca.

Laterceray Ultimaparte estddedicadad proceso organizativo
gue las mujeres protagonizan en la actualidad, mediante
asociaciones. En este apartado se analizara qué significa
para las mujeres el estar organizadas, y, con especial
detenimiento, las principales dificultades que afectan alas
miembros de |as asociaciones: laoposicion desusfamiliasy
comunidades, un reconocimiento muy reducido asu labor y
la falta de autoestima. Pese a estos factores, también se
constatara que los movimientos de pescadores cada vez
son tiene més respeto por sus colegas pescadoras.

El documental, que setitulard" Sociosen unamismatierra’,
esfruto delacolaboracion deunaONG de Belém, “ CEDEPO”
(Centro de Estudios en Educacién Popular), y del proyecto
WIF. CEDEPO tieneunaexperienciamuy ricaenlaproduccion
de videos con fines divulgativos.
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MENSAJES...
Brasil
Cristina Maneschy,
una miembro

asociada del ICSF de
Brasil, nos remitié que,
a  peticion  de
MONAPE, la
organizacion nacional
de pescadores de

Brasil, estaba ayudando a traducir un par de
articulos de Yemaya 2 al portugués.
MONAPE consideré que esta informacion
podia ser importante para su organizacion.

México

ltza Castafieda y Lorena Aguilar, miembros
de IUCN México, nos enviaron un mensaje
para comentarnos que muchos de los
articulos de Yemaya 2 les parecieron muy
utiles y que los iban a utilizar en la
preparacion del manual sobre el género en
la gestion de los recursos costeros y marinos.
Este manual estara listo en junio.

India

John Kurien, un miembro del ICSF de la In-
dia, nos escribié para notificarnos que el
segundo nimero de Yemaya le habia
parecido muy bueno. Concretamente, John
elogid la cobertura geogréfica y los aspectos
de interés humano que se incluian en los
articulos. Segun él, los articulos de Samudra
daban mucho que pensar sobre temas que
durante mucho tiempo han permanecido en
el olvido.

NOTICIAS

Documentales...

El Centro de Documentacion del ICSF esté&
preparando un documental sobre el papel y la
lucha de las mujeres pescadoras indias. Se planea
que para finales de este afio ya estara acabado.
También nos han llegado noticias de otra pelicula-
documental producida por una red de television
por cable canadiense sobre las mujeres que
pescan en el mar. Se estan filmando 13 episodios
de media hora de duracién y, inicialmente, puede
que su difusion se limite a Norteamérica. Para
mas informacidn, contactad con Karen Janigan
(sangsara@ns.sympatico.ca).
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Por favor, enviadnos vuestros
comentarios y sugerencias para que el
contenido de esta revista sea mas
interesante. También nos gustaria poder
contactar con todas aquellas personas
que puedan estar interesadas en formar
parte de esta iniciativa. Esperamos
recibir vuestras noticias y vuestros
reportajes para YEMAYA.

Para los autores y los potenciales
colaboradores de YEMAYA: Por favor,
tened en cuenta que los articulos deben
ser breves, de alrededor de unas 500
palabras. Las tematicas deben encerrar
un interés directo para mujeres u
hombres de comunidades pesqueras.
Los reportajes pueden centrarse en
investigaciones recientes o0 en
encuentros y seminarios que traten
cuestiones de género en relacion con la
pesca. También son bienvenidas las
historias de la vida de hombres y mujeres
de comunidades de pescadores que
luchan por una pesca sostenible y por el
reconocimiento de su trabajo dentro de
la pesca. Os agradeceriamos que en
una linea adjuntarais también una
pequefia nota autobiografica del autor.



