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REVISTA DEL ICSF SOBRE EL GENERO EN LA PESCA

Editorial

a Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién (FAO)

ha convocado una conferencia internacional con el titulo de “Garantizar la pesca en

pequena escala: pesca responsable y desarrollo social unidos”, que tendra lugar en
Bangkok, Tailandia, entre el 13 y el 17 de octubre de 2008. Se trata probablemente de la primera
ocasion en que una conferencia internacional organizada por la FAO versa exclusivamente
sobre pesca a pequena escala.

No podemos sino celebrar que se preste atencidn al sector. Igualmente resulta encomiable
quela conferencia pretenda conseguir una participacion significativa y equilibrada de hombres
y mujeres pescadores, de organizaciones de pescadores y organizaciones no gubernamentales
(ONG), amén de politicos, investigadores y demds interesados en la actividad. Sin duda
alguna la conferencia brinda la oportunidad de darle al sector su justo valor y de destacar las
inquietudes y las propuestas de la pesca a pequena escala y de los pequenios pescadores.

La conferencia puede constituir asimismo una plataforma idénea para enfatizar los
desafios a los que se enfrentan las mujeres en las comunidades pesqueras. Se trata de una
cuestion crucial, ya que es sabido que las mujeres desempenan papeles fundamentales en la
pesca y en el sustento de sus respectivas familias y comunidades. Se sabe también que en el
debate en torno a la gestién pesquera las mujeres aportan una 6ptica diferente que combina
la gestion costera y pesquera con el bienestar comunitario, y que emana del amplio abanico
de actividades realizadas por las mujeres, tanto de indole productiva como reproductiva.

En la esfera internacional ya se han formulado pronunciamientos a favor de la igualdad
de género y en defensa del papel de la mujer. Algunos paises han puesto en pie politicas de
igualdad de género. Por desgracia, en la otra cara de la medalla, las corrientes actuales de
desarrollo pesquero hacen caso omiso de los problemas que mds afectan a las mujeres en la
pesca vy en las comunidades costeras, como sefialan los articulos recogidos en este ntimero
de Yemaya. Sin duda esto es corolario del tipo de abordaje predominante, que se limita a los
asuntos relativos a los pescadores, la produccion, los beneficios y las exportaciones y que deja
de lado temas como la sostenibilidad, la tecnologfa, la equidad y el bienestar comunitario.

Resulta fundamental corregir este desequilibrio. Uno de los articulos del presente
numero sostiene que a fin de arrojar luz sobre los problemas de la pesca y las intervenciones
posibles se hace imprescindible tener en cuenta que los papeles de los hombres y las mujeres
en toda la cadena de produccién son diferentes, como lo son sus respectivas inquietudes. Es
necesario arraigar la idea de que la gestion pesquera consiste asimismo en aportar equidad,
sostenibilidad y mejoras en la calidad de vida de las comunidades pesqueras.

Se impone, en consecuencia, la aplicacion de politicas que reconozcan y respalden a las
mujeres en el sector pesquero. Politicas destinadas sin ambigiiedades a garantizar los derechos
de las mujeres a los recursos costeros y pesqueros y a los beneficios posteriores a la captura,
que protejan asimismo sus derechos humanos fundamentales, en especial los relativos a los
servicios basicos, a la seguridad social, a participar en la toma de decisiones y a disfrutar de
una vida sin violencia, sin agresiones sexuales y sin miedo.

A medida que nos acercamos a la conferencia internacional, instamos a todos aquellos
que participan en la pesca a pequenia escala a que aprovechen esta oportunidad para destacar
estos temas cruciales, dando asi voz y visibilidad a la lucha de la mujer en las comunidades
pesqueras de todo el mundo. Exigimos que las iniciativas y las estrategias propuestas se
transformen en acciones concretas a nivel nacional y local, en aras de la sostenibilidad de los
recursos, del bienestar de las comunidades y de la justicia de género.



POLITICAS PARA LA MUJER EN LA PESCA

Respuesta al desafio

Este articulo explica que las iniciativas de accién y de
investigacion pueden servir para incorporar el género a la
politica pesquera, aunque se plantean importantes desafios
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pesqueros producidos por millones de
pescadores, muchos de ellos mujeres. El
comercio de productos pesqueros sube como la
espuma, la acuicultura prospera, el precio de las
capturas empezd a aumentar mucho antes de que
lo hiciesen otros alimentos, la sostenibilidad de la
pesca se discute acaloradamente, y los precios del
petréleo amenazan con minar los beneficios de
la pesca. Las grandes compaiiias, los propietarios
de grandes flotas y los paises pesqueros bien
organizados acumulan poder y autoridad. Siempre
ostentados por los hombres, aparentemente.
Aun asi, el brio del sector pesquero puede verse
eclipsado por otros sectores y politicas nacionales,
como pueden ser el comercio internacional o el
turismo marino y costero.
Los Gobiernos y las comunidades se ven
obligados a actualizar continuamente sus
respectivas politicas de desarrollo pesquero v suele

l zxisten en el mundo millares de productos

OTROS
¥ SECTORES
ECONOMICOS

DOMINADO POR
LOS HOMBRES

ocurrir que el papel y la contribucién de la mujer
pasan inadvertidos y se dejan de lado. Las politicas
pesqueras y las estrategias industriales suelen
centrarse en la produccion y las exportaciones o en
el precio del combustible. Sin embargo, cuando se
estudian los diferentes papeles desempenados por
hombres y mujeres y sus respectivas inquietudes
en cada uno de los eslabones de la cadena de
produccién, se entienden mejor los problemas
del sector y los puntos donde se deben centrar
las intervenciones correctoras. Asi, por ejemplo,
en la republica de Palau, el enfoque pesquero
predominante identifica pesca con hombres y
se centra en los recursos atuneros de altura, en
la captura en vivo de especies de arrecife y en la
pesca deportiva para turistas. Hace caso omiso
de las mujeres que faenan en aguas de bajura
y en las lagunas interiores de los arrecifes, de su
participacién cada vez mas activa a bordo de los

pesqueros, de la necesidad que éstas sienten de
contar con mercados adecuados y delaimportancia
que tienen los recursos pesqueros de bajura, la
conservacion marina y la obtencién de mejores
rendimientos del atin para todos los habitantes
del pais, hombres o mujeres. Si se tuviera en
cuenta la perspectiva de género mds global seria
mads facil centrarse en las dreas donde se requiere
intervencién, por no mencionar la visibilidad que
se darfa a la aportacion de la mujer.

Los Gobiernos nacionales se han mostrado
poco diligentes a la hora de generar oportunidades,
derechos y responsabilidades repartidas de
forma mds equitativa entre todos los eslabones
de la cadena, ya que funcionan en un contexto
burocritico y compartimentado. Por consiguiente,
los grupos de accién y los investigadores deben
atraer la atencién hacia el papel de la mujer en la
cadena de produccién aportando su punto de vista
y organizando campanas.

Hace tan sélo unos veinte afios empezé un
pequeno movimiento que pretendia compilar
documentacién a fin de entender mejor la
contribucién de la mujer e integrarla en la toma
de decisiones politicas. Este movimiento todavia
se encuentra en su mds tierna infancia, y cuenta
entre sus filas con el Colectivo Internacional en
Apoyo del Pescador Artesanal (CIAPA), Yemaya y
la Sociedad Asidtica de Pesca (AFS en sus siglas en
inglés) / WorldFish Center.

A través de la investigacion y la accién se ha
conseguido mayor interés por el papel de la mujer
en la pesca, si bien hay que reconocer que de
forma muy moderada. Las agencias de desarrollo
fomentan las oportunidades de género en la pesca
y tanto los gobiernos como las organizaciones no
gubernamentales y los investigadores responden
con nuevas propuestas. Los programas pesqueros
nacionales e internacionales prestan ya una mayor
atencién a las mujeres. Por ejemplo, en la India el
Instituto Central de Investigacién de Pesquerias
Marinas ha establecido con éxito programas de
mitilocultura para mujeres. La Red “Género y
Pesca” de la Comisién del Mekong es miembro de
pleno derecho del 6rgano que trata las politicas
de desarrollo de la regién, el Comité Técnico
Consultivo para la Cuenca Inferior del Mekong.
La Organizacion de las Naciones Unidas para la
Agricultura y la Alimentacién (FAO) tratard el
tema en su Conferencia sobre la pesca en pequefia
escala de octubre de este afo.

En mi opinién existen tres factores que
impiden todavia la inclusién plena de la mujer
en la pesca. El primero consiste en los intereses
econoémicos de gran escala, que estin dominados
por los hombres y que desplazan otros intereses
secundarios, como los de las mujeres, de los
miembros de la tripulacién de los pesqueros y de
otros trabajadores del sector servicios. En segundo
lugar, las aportaciones de las mujeres a la pesca son
muy diversas, dindmicas y todavia no se conocen
bien. Por dltimo, el sector pesquero se ve eclipsado
por otros sectores econémicos, de manera que las
mujeres quedan relegadas por partida doble.
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A fin de superar el primer obsticulo, las
organizaciones de apoyo pueden colaborar
atrayendo la atencién del publico en general y de
los politicos en particular hacia las contribuciones
reales y potenciales de la mujer. Deben fijarse
como objetivo el de integrar las necesidades de las
mujeres en las politicas pesqueras y afines. De esta
manera se va cambiando el enfoque en la totalidad
de la cadena de produccién.

Contra el segundo resulta imprescindible
reforzar la base de conocimiento sobre la mujer en
la pesca. El 22 de noviembre de 2007 se reunieron
21 expertos en temas de género en Kochi, enla India
y llegaron a la conclusién de que los argumentos
de justicia social adquieren mayor peso cuando
se ven apoyados por datos cuantitativos sobre la
aportaciéon femenina que permitan una mejor
comprension del tema. Es preciso estudiar la
contribucién remunerada y no remunerada de las
mujeres en la pesca, asi como analizar si las mujeres
cuentan con igualdad de oportunidades de trabajo
y de promocién laboral en el sector en general y en
la investigacion en particular.

De la misma manera las politicas educativas y
de formacién profesional en el sector de la pesca
y de la acuicultura deben integrar la perspectiva
de género. Los profesores universitarios y los
educadores deben tener acceso a todo tipo de

programas educativos y estudios de casos sobre
género y pesca. En este momento existen varios
proyectosconesteobjetivo.LaBibliografiadel CIAPA
sobre la mujer en la pesca proporciona algunas
herramientas dtiles, asi como investigaciones e
informes estratégicos. (http://wif.icsf.net/icsf2006/
jspFiles/wif/bibliography/biblioHome.jsp).

Las entidades de investigacion y accién deben
establecer sus propios principios y eliminar
las barreras al acceso de las mujeres. La mujer
se enfrenta a veces a dificultades de acceso a la
educacién profesional, a la formacién en temas de
pesca y acuicultura y a otras actividades educativas
al faltar infraestructuras bdsicas como los
alojamientos para estudiantes. En la Universidad
Agricola de Asma, en la India, se construyé una
residencia femenina para las alumnas del curso de
Ciencias de la Pesca. En Bangladesh, la ONG CARE
estableci6 para su personal una serie de normas de
accion afirmativa con objeto de llegar mejor a las
mujeres del medio rural.

A fin de eliminar la doble discriminacidn,
las mujeres deben participar publicamente en
los comités y organos de toma de decisiones.
Con ello el sector mejora su imagen, puede
aprovechar el talento de la mujer y alcanza una
posicién mas fuerte a la hora de dialogar con otros
sectores. 4

“Al integrar las
necesidades de las
mujeres en las politicas
pesqueras y afines se
va cambiando el enfoque
de toda la cadena de
produccion”

I suoirrica
Corregir las injusticias de género

Las participantes en un seminario en Sudéfrica subrayaron
que la politica pesquera debe fomentar principios amplios
de justicia social y de género que redunden en beneficio de
todos los miembros de la comunidad

La autora de este texto
es Jackie Sunde (jackie@
masifundise.org.
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investigacion y accion
de la ONG Masifundise
Development Trust, de
Sudéafrica
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n tiempos pasados en Sudéfrica apenas se

prestaba atencién al papel de la mujer en

las politicas y las practicas de la pesca. Por
supuesto, no se trata de que los funcionarios,
investigadores y demds implicados excluyesen
deliberadamente a las mujeres: sencillamente,
no podian ver qué lugar ocupaban en un sector
masculino por definicién. En épocas mds recientes
el departamento de pesca ha incorporado a sus
programas vagos propdésitos como “fomentar
la igualdad étnica y de género” que sirven para
proclamar su intencién de respetar la avanzada
legislacién sudafricana contra la discriminacion.
No obstante, faltan los mecanismos y medidas
necesarias a fin de convertir en realidad este
compromiso con la igualdad de género.

En 2007 comenzé el proceso de formulacién
de una nueva estrategia para la pesca de pequefia
escala. Supone la culminacién de largos anos de
lucha por parte de muchos hombres y mujeres
de comunidades pesqueras tradicionales, que de
forma sistemdtica habian quedado excluidos del
régimen de derechos de pesca establecido por el
nuevo gobierno democratico de 2002 y consolidado
en 2006. Dicho régimen se basa en un concepto

de derechos individuales y privados, conforme
con la doctrina neoliberal que el Gobierno aplica
al crecimiento econémico. Este nuevo modelo ha
supuesto un grave quebranto de los medios de vida
y de sustento tradicionales de las comunidades
costeras locales. Las comunidades han protestado
contra esta pérdida y contra el aumento de la
pobreza y de la inseguridad alimentaria, luchando
por el reconocimiento de sus derechos humanos
y sus derechos de pesca. Los pescadores han
adoptado el eslogan “Derechos de pesca = derechos
humanos” a fin de subrayar el vinculo que une
los derechos humanos fundamentales con el
reconocimiento de los derechos de pesca. En mayo
de 2007 el Tribunal para la Igualdad emitié una
resolucion por la que se instaba al departamento
ministerial de pesca a comenzar un proceso de
reforma legislativa destinado a “incorporar los
derechos socioeconémicos” de los pescadores
tradicionales, resolucién que fue saludada como
un triunfo. El proceso de reforma ya estd en curso.

Con el objetivo de resaltar el papel fundamental
que las mujeres deben desempenar y de hecho
desempenan en la politica pesquera y en la pesca
se celebré un encuentro en abril de 2008 donde
participaron 35 mujeres lideres de comunidades
pesqueras y costeras de las provincias del Cabo
Occidental y del Cabo Septentrional de Sudéfrica.
Se trataba del primer encuentro “sélo para
mujeres” de estas comunidades. El taller “Mujer
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“La mujer aporta sus
valores a la pesca:

una perspectiva de
sustento, de desarrollo
y orientada hacia la
comunidad, donde
aparecen integrados
todos los aspectos

de la cadena de
produccion”

en la Pesca” fue dirigido por la ONG Masifundise
Development Trust y pretendia brindar a las
mujeres una oportunidad de participar en la
formulacién de propuestas para la regulacion
de la pesca a pequena escala en Sudéfrica. Los
organizadores reconocen la importancia de
incorporar los temas de género y de asegurar que
hombres y mujeres trabajen hombro con hombro
afin de acabar con la desigualdad. En este contexto
alegan que la incorporacién de la perspectiva de
género exige que las mujeres cuenten con una
visiéon clara de sus derechos. El taller pretendia
facilitar las herramientas tedricas que permitiran
a las mujeres evaluar con ojo critico las propuestas
actuales en base al enfoque de género. Para
numerosas participantes el concepto de “Optica
de género” resultaba novedoso. No obstante,
reconocieron que coincidia con sus experiencias
précticas cotidianas acerca de la desigualdad en las
relaciones de género en el seno de sus familias y
comunidades, en los lugares donde trabajan y en
sus tratos con el departamento de pesca.
Previamente ala celebracién del taller se habian
organizado debates en las comunidades pesqueras

sudafricanas a fin de discutir de qué manera la
reforma legislativa redundard en beneficio de las
mujeres. Sin embargo dichos debates terminaron
encastillando ain mas las posiciones de cada uno:
lasmujeres reivindicandoigualdad de derechosylos
hombres respondiendo “la mujer en el hogar, que
es su sitio”. ;Qué significa exactamente “igualdad
de derechos” en un contexto donde las mujeres no
pretenden necesariamente salir a faenar al mar?
;Qué significa una politica “con equidad de género”
en el contexto de la pesca a pequena escala? ;Acaso
la politica pesquera es el lugar mds adecuado para
integrar una serie de asuntos relativos a la posicién
social, econémica y politica de las mujeres en sus
comunidades? ;C6mo se relacionan las estrategias
pesqueras con el desarrollo econdémico y social en
su sentido mds amplio? Estas fueron algunas de las
espinosas cuestiones que las mujeres abordaron en
el taller.

Las participantes identificaron de manera
sistematica los numerosos papeles que las mujeres
desempenan en las comunidades pesqueras y
contaron historias sobre el trabajo efectuado por
sus abuelas, por sus madres y por ellas mismas
en las familias y en las aldeas, delineando asi un
panorama amplio y detallado de las tareas que
las mujeres y las ninas siempre han realizado y
contindan realizando. Los relatos presentados
fueron desvelando el valor social, econdémico,
politico y espiritual de los recursos marinos para
las mujeres. Resulté interesante ver cémo se
destacaron los valores especificos que aporta la
mujer a la pesca: una perspectiva de sustento, de
desarrollo y orientada hacia la comunidad, donde
aparecen integrados todos los aspectos de la cadena
de produccién. Contemplar la pesca no sélo como
la mera actividad de la captura sino como un
proceso que brinda valor afiadido y que alcanza un
médximo de beneficios para la comunidad supone
ampliar el alcance y los objetivos perseguidos por
la nueva politica pesquera.

Ligado a este enfoque comunitario aparece
el fuerte hincapié que se da a la necesidad de
garantizar la seguridad social en la nueva politica,
un elemento ausente hasta ahora en la pesca a

¢Qué hay de nuevo
en Internet?

Masifundise Development Trust
“DE COSTA A COSTA: LA MUJER SUDAFRICANA EN LA PESCA"
OATLANDS, SIMONSTOWN 8-10 ABRIL 2008

Trust.

Declaracion del taller de mujeres en Sudafrica

Un grupo de mujeres lideres de comunidades
pesqueras de pequefa escala de las provincias
sudafricanas de Cabo Occidental y Cabo Oriental
se reunieron entre el 8 y el 10 de abril de 2008
en Simonstown en el primer taller celebrado en
Sudéafrica sobre “Mujer en la pesca”. El taller fue
animado por la ONG Masifundise Development

el ecosistema marino; donde las mujeres

y los hombres de las comunidades pesqueras
estén capacitados para participar de verdad en
la formulacion de estrategias y en la cogestion

y donde las autoridades locales, provinciales y
nacionales prestan su apoyo con el fin de permitir
al sector de pequefia escala su contribucion al
crecimiento y el desarrollo de unas economias

DECLARACION DE LAS MUJERES EN LA
PESCA A PEQUENA ESCALA

Alfinal del taller se redacté una firme
declaracion en la que se reivindicaba con energia
el derecho de las mujeres a participar en pie de
igualdad y de forma efectiva en la formulacion de
una nueva politica pesquera para Sudafrica.

La declaracion aboga por una pesca de
pequefia escala donde impere la igualdad de
género, que proteja el bienestar y el sustento de
las comunidades pesqueras y costeras, asi como

locales dindmicas y cimentadas en los principios
de la justicia social, la democracia participativa,
la explotacion sostenible de 0s recursos marinos,
la erradicacion de la pobreza y la seguridad
alimentaria.

El texto completo de la declaracion puede
consultarse en: http://www.masifundise.org.za/
docs/Women%20in%20Fisheries%20Statement.
pdf
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pequeiia escala. Se trata de un tema que afecta a
muchas mujeres, como se pudo comprobar al
oir sus relatos sobre el impacto de la pérdida de
un ser querido en el mar, a menudo el cabeza de
familia. Las participantes declararon con firmeza
su deseo de participar en pie de igualdad en las
estructuras institucionales de gestién pesquera e
incluso reivindicaron el 50% de representacion
en las estructuras de cogestion local. Para ellas
esto supone una garantia de que se consolidara un
enfoque centrado en el desarrollo. Al finalizar el
taller las mujeres elaboraron un texto que servira
de prefacio al proyecto estratégico de declaracién

elaborado por las comunidades pesqueras.
El prefacio insta al Gobierno a reconocer el
papel desempenado por las mujeres. Las
participantes prepararon igualmente un plan
de accidn a fin de llevar a la préctica los resultados
del taller. Entre sus elementos fundamentales
consta la movilizacién de las mujeres para que
luchen por sus derechos y el establecimiento de
redes con mujeres de otros paises que participen en
luchas similares, a fin de garantizar la promocién
de principios de justicia social y de género en el
sentido mds amplio del término dentro de la
politica pesquera. F4

XIS R:PUBLICA POPULAR DE CHINA
Una contribucion significativa

La contribucién de las mujeres al sector pesquero en China
es importante, aunque todavia queda mucho camino hasta
alcanzar la igualdad de derechosy el desarrollo pleno de la

mujer
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articulo son Quan Wang,
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postgrado, y Yingqi Zhou
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1 sector pesquero en China es el mayor del

mundo. La pesca contribuye a la reduccién

de la pobreza, ala seguridad alimentaria y al
crecimiento econémico, amén de generar puestos
de trabajo y fuentes de sustento. El pescado es una
importante fuente de proteinas animales para la
poblacién china.

Si bien las mujeres constituyen una parte
importante de la mano de obra del sector y
participan préicticamente en todas las actividades
del ramo, como la acuicultura, la seleccidn,
manejo y elaboracién de las capturas, amén de la
distribucion y la comercializacién, su contribucion
casi nunca se valora ni se registra. En general
la mujer ocupa un lugar mds destacado en la
acuicultura que en la pesca de captura.

El volumen de produccion bruto de la pesca en
China pasé de 18.930 millones de ddlares en 1994
a alcanzar 52.570 millones en 2004, sobre todo
debido al fuerte incremento de la acuicultura. En
el ano 2000 China contaba con 1.300 millones de
habitantes, de los que un 48'48% eran mujeres.
Aproximadamente un 72’5 % de la poblacién vive
en el medio rural y 104 millones de personas son
analfabetas o semianalfabetas, principalmente
mujeres. En 2004 el sector pesquero daba empleo
a unas 12.900.000 personas (aproximadamente un
2% del total de la poblacion activa), de las cuales
7.100.000 correspondian a la pesca profesional y a
la acuicultura, mientras que las 5.800.000 restantes
eran trabajadores a tiempo parcial. El censo de
2000 indica que en el sector pesquero 74’5 % de
la mano de obra es masculina y 25’5% femenina,
un reparto diferente al que se da en el sector rural
en general, donde 51,7% es masculina y 48°3%
femenina.

En las instituciones pesqueras del Estado
las mujeres representan tan sélo el 23% de una
plantilla de 100.865 funcionarios. La presencia
més alta de mujeres (38’14%) aparece en las
instituciones de investigacién y educacioén sobre
pesca y acuicultura, y la mds baja se da en las de
gestion portuaria (11%?9, servicios de inspeccién de
buques (14’1%) y enlos 6rganos de administracién
pesquera (15°35%).

En el subsector de pequena escala las mujeres
estdn presentes en todas las fases de la produccién,
incluidas las de transformacién, conserva vy
comercializacién. La presencia femenina es masalta
enlas actividades de transformacién y distribucién,
en los procesos tradicionales de elaboracién como
el secado, salado o ahumado de las capturas, asi
como en las fabricas de conservas o de envasado
de camarones. En la industria de conservas y
de transformacién las mujeres trabajan como
operarias en la cadena de elaboracién, mientras
que en las de preparacion de camarones se dedican
sobre todo a clasificar, pelar y limpiar el producto.
Una de las empresas estudiadas en Shanghai cuenta
con 300 empleados para transformar la materia
prima como camaré6n, calamar, anguila y otras
especies, frescas o congeladas, que le suministran
los pesqueros o las piscifactorias. En esta planta las
mujeres suponen el 80% del personal de gestién
(30 personas en total) y el 90% de los operarios.

Muchas mujeres participan en la venta al por
menor de productos pesqueros en el contexto de
una empresa familiar. Por ejemplo, en el mercado
de Shengsi, en la provincia de Zhejlang (regién
centro-oriental) existen 791 puestos de venta.
De ellos 388 venden productos pesqueros, de los
cuales 372 estan dirigidos por una mujer. En la
gran mayoria de los casos tanto el marido como la
esposa intervienen en la gestién del puesto, siendo
la mujer la responsable de la venta al por menor.

Las mujeres que operan en las pesquerias
de pequena escala suelen ser esposas o hijas
de pescadores. En muchos casos trabajan para
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“Las mujeres chinas
constituyen una parte
importante de la mano
de obra del sector
pesquero y participan
practicamente en todas
las actividades del ramo,
como la acuicultura,

la seleccion, manejo

y elaboracion de las
capturas, amén de

la distribucion y la
comercializacion, aunque
rara vez se valora o se

registra su contribucion”

VENTA AL POR MENOR

completar los ingresos de la casa y a veces no
reciben ninguna remuneracién ya que se trata de
un negocio familiar. Acompanan a sus maridos en
las actividades de captura, les ayudan a reparar las
redes y a comercializar y transformar el producto.

Las mujeres desempenan un papel fundamental
en la acuicultura, ya que participan activamente en
todos los aspectos de la produccidn, desde la cria
y el cebado hasta la gestion de la factoria. En las
explotaciones intensivas en mano de obra trabajan
muchas operarias especializadas que realizan las
tareas manuales. La cria es tarea casi exclusiva de
las mujeres y de los ancianos, que desempenian asi
una labor mds en la economia familiar. Las mujeres
del medio rural manejan los estanques, ceban a los
peces, capturan el producto y lo comercializan
mientras sus maridos trabajan a tiempo parcial en
la agricultura o en otros sectores.

Las mujeres representan un porcentaje
mucho menor en el sector de captura, donde la
mano de obra es cada vez mas reducida. A fin de
proteger los recursos marinos, de mantener una
pesca econémicamente sostenible y de fomentar
la estabilidad social en las regiones litorales, las
autoridades pesqueras de China y los gobiernos
locales de la costa han reestructurado las pesquerias
y estdn reduciendo el nimero de pescadores a base
de transferirlos a otros sectores de la economia.
Hoy en dia la mayoria de los jovenes de estas zonas
no se incorporan a la pesca. De esta manera la
poblacién activa de pescadores y pescadoras estd
disminuyendo y envejeciendo.

Nuestros sondeos muestran que muchos de
los trabajadores de las aldeas de pescadores de
Shanghdi son inmigrantes procedentes de otras
regiones del pafs y reciben tan sélo unos 6’56
dolares al dia. Ha cambiado igualmente el perfil
de los trabajadores a bordo de un pesquero. Las
mujeres ancianas ya no faenan en los pesqueros.
Sin embargo, las mujeres de mediana edad
representan el 30% de las tripulaciones. Desde

los afios ochenta las mujeres han abandonado la
pesca a bordo de pesqueros en algunos puertos
como Yantai, provincia de Shandong. Las jévenes
buscan trabajo fuera de los puertos y de las aldeas
de pescadores. Pocas aspiran a vivir en esas aldeas,
y las que se quedan en general se dedican a labores
domésticas, como el cuidado del hogar y de los
nifios o la reparacion de las redes.

Elfomento dela pescarecreativa es un elemento
de la nueva estrategia para la reestructuracion
del sector en China. A este efecto se prevé la
construccién de zonas turisticas en torno a las
aldeas de pescadores, donde los turistas puedan
pescar, admirar el paisaje y absorber la cultura
y las tradiciones de la zona. Estas modalidades
de turismo ofrecen a las mujeres un hueco mas
amplio de oportunidades de empleo: pueden
trabajar como guias turisticos, cocinar o actuar
en representaciones de canto o danzas folkldricas
tipicas de la region. De esta manera el desarrollo de
este sector recreativo estd cambiando los papeles
sociales desempefniados por las mujeres. Cada vez
ocupan posiciones mds variadas en la sociedad y
adquieren mds autonomia, tanto econémica como
en la toma de decisiones dentro de la familia.

China ha adoptado la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos y la constitucién china
garantiza la igualdad de derechos de todos sus
ciudadanos. El Gobierno tutela los derechos de
la mujer, garantiza igual remuneracién por igual
trabajo y vela por la salud y la seguridad de las
mujeres en el lugar de trabajo. Estd prohibido
asignar a las mujeres tareas no apropiadas para
ellas, y cuentan con proteccién especial durante la
menstruacion, el embarazo, el parto y la lactancia.
El Gobierno chino asimismo ha tomado medidas
a fin de incrementar la competitividad de la mano
de obra femenina.

Con objeto de mejorar la condicién femenina
en la pesca, proponemos que se establezcan
plataformas de empleo y que se incremente la
contrataciéon de las mujeres, asi como los salarios
que reciben. Recomendamos que el gobierno
imparta cursos de refuerzo de capacidades en
torno a temas cientificos, tecnolégicos y juridicos
destinados a las pescadoras, que apoye la iniciativa
empresarial de las mujeres y que intensifique las
campanas orientadas a reforzar la autoproteccién
de las mujeres y su seguridad.

Los esfuerzos de China por construir una
sociedad mds préspera no han integrado hasta
ahora los aspectos relativos al desarrollo de
la mujer. Resulta imprescindible incrementar
la investigacién y la vigilancia a fin de que el
desarrollo llegue a una base social mds amplia. En
el momento actual la investigacion sobre la mujer
y sobre los temas de género brilla por su ausencia
y los tnicos indices para medir el avance en este
campo son las estadisticas per capita y sobre la
familia. En el sector pesquero escasean los datos
sobre la situacion de la mujer. La compilacién de
datos debe prepararse de forma sistemdtica a fin
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de poder reflejar las diferencias de la participacién
de hombres y mujeres en las actividades pesqueras
y asi fomentar la igualdad de derechos en la pesca
y acelerar el desarrollo de la mujer.

Las mujeres participan activamente en todos
los aspectos de la pesca en China. No obstante,
las ataduras de los valores tradicionales, el bajo

nivel educativo y la falta de oportunidades de
capacitacion limitan su progreso. La formulacién de
politicas pesqueras debe plantear como uno de sus
objetivos especificos el desarrollo de la mujer desde
la base, desde las aldeas, de manera que el sector
pueda avanzar y aportar su granito de arena en el
camino hacia una sociedad mds armoniosa. ¥4

1 cargo de coordinadora del Foro Mundial

de Pueblos Pescadores (WFFP en sus siglas

en inglés) supone para Sherry Pictou la
culminacién de un largo viaje. Después de luchar
contra los escollos de la pobreza y de la opresion
politica, hoy en dia lidera una lucha global para
acabar con ambas lacras en las comunidades
pesqueras.

Sherry Pictou es una indigena canadiense de
47 anos que tiene un hijo y una hija, asi como una
nieta. Los pueblos indigenas de Canadd habitan
un conjunto de regiones que se denominan
“Naciones Originarias” o “Primeras Naciones”

Sherry Pictou

Uno de los dos coordinadores del Foro Mundial de Pueblos
Pescadores es Sherry Pictou, una mujer indigena de Canada

El autor de este

perfil es John Kearney
(john.kearney@
ns.sympatico.ca), de
Nueva Escocia, Canadéa

Hasta los afos sesenta, cuando Sherry era tan sélo
una nifa, las mujeres de las Primeras Naciones no
tenfan derecho a voto. Se las consideraba bajo la
tutela del Estado.

Sherry crecié en la reserva de la Primera
Nacién de Bear River y sufrié en sus propias
carnes la pobreza, la precariedad de la vivienda
y el alcoholismo que azotan a tantos pueblos
aborigenes de Canadd. Si bien el establecimiento
del sistema de reservas indigenas consistia en un
intento deliberado del Gobierno de marginar y
asimilar estas regiones, las reservas funcionaron de
todas formas como un espacio, sin duda limitado,
donde perpetuar estilos de vida tradicionales,
como la caza y la pesca, basados en principios de
respeto por la tierra.

Segun cuenta Sherry, cuando era joven, “como
era un poco marimacho’, acompanaba a su tio a
cazar y a pescar. De esta forma aprendié los usos
tradicionales de la Primera Nacion de Bear River,

parte de una confederacién mds amplia conocida
como el Mi’kmagq, el pueblo aborigen de la costa
atlantica de Canada.

Durante los afios setenta y ochenta Sherry
fue testigo de los esfuerzos del Mi’kmaq por
obtener un reconocimiento politico, mejoras
socioeconémicas y el ejercicio de los derechos
humanos fundamentales, y particip6 en sus luchas.
Su abuela fue la segunda mujer Mi’kmaq que se
convirtio en jefa de una reserva de Primera Nacion.
Sin embargo, el reconocimiento de los derechos
de los Mi’kmaq y la mejora de sus condiciones
socioeconémicas en los ochenta y los noventa se
convirti6 en un arma de doble filo. Los programas
gubernamentales para la educacion, la sanidad y
la vivienda sirvieron igualmente para desmantelar
el estilo de vida tradicional. En suma, se trataba de

asimilaciéon con una mdscara amable.

La historia de la Primera Nacién de Bear
River sufrié un serio revés cuando el gobierno
federal decidié derogar una decision del Tribunal
Supremo de Canadd por la que se reconocia
el derecho de los Mi’kmaq a practicar la pesca
comercial, una maniobra con la que las Primeras
Naciones quedaban integradas en el modelo
industrial de gestion pesquera. La Primera Nacién
de Bear River fue una de las pocas que se negaron
a aceptar esta maniobra y su jefa entonces era

Sherry Pictou.

En este momento Sherry conocié a Thomas
Kocherry, el fundador del WFFP, en un encuentro
internacional sobre gestion regida por las
comunidades. Segin explica Sherry, “WFFP era la
unica entidad que comprendia nuestra causa y en
su constitucion se recogen los valores de la Primera
Nacién de Bear River”. Anos mds tarde Sherry
Pictou asumia el cargo de coordinadora dela WFFP.
Actualmente participa en la defensa de los derechos
politicos y laborales de las pescadoras de todo el

mundo. ¥4
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NORUEGA

Toda la tripulacion arrima el hombro

Este articulo sostiene que es necesario establecer una
politica pesquera respetuosa con las mujeres mediante el
dialogo con las mujeres de las comunidades pesqueras

La autora de este
texto es Siri Gerrard
(Siri.Gerrard@
Sv.uit.no), miembro
del Departamento

de Planificacion y
Estudios Comunitarios
y directora de la
Asociacion de Estudios
sobre Mujer y Género
de la Universidad de
Tromsg en Noruega.

stamos en 2008, y el numero de hombres y

mujeres registrados en el sector pesquero

en Noruega es menor que el afo pasado.
A principios de 2007 la pesca suponia la principal
ocupacién para 10.797 personas y una ocupacioén
secundaria para otras 2.771. A principios de 2008
se habian dado de baja 143 de los primeros y 92 de
los segundos.

El niimero de pescadoras registradas nunca ha
sido muy alto y no hace sino disminuir. En 1990
la pesca era la ocupacién principal de 554 mujeres
y de 19.921 hombres, y la ocupacién secundaria
de 112 mujeres frente a 6.931 hombres. No se
conocen el desglose para 2007, pero en 2006 la

primera categoria contaba tan sélo con 263 y la
segunda con 102.

En el capitulo de armadores se detecta una
tendencia similar. De los 3.000 pesqueros con
eslora entre 10 y 27°99 metros solamente 23 son
propiedad de una mujer. En consecuencia, muy
pocas mujeres son titulares de cuotas pesqueras.

Igual tendencia se observa en la produccién
en tierra firme, que emplea hoy en dia a 9.482
trabajadores frente a los 13.941 del ano 2000.
Aqui la proporcién de mujeres ha bajado del 44%
en el 2000 al 41% actual. Tampoco aumenta el
nimero de mujeres empleadas en la acuicultura.
La participacién femenina sélo ha crecido en
los sectores de la investigacion, la consultoria
y la comercializacién. Sin embargo los datos
estadisticos al respecto son escasos.

El desequilibrio de género en la pesca preocupa
a muchos, entre ellos a Laila Ddvey, ministra de
igualdad y asuntos sociales en el gobierno de centro
derecha de Noruega. En el aflo 2005 convocé una
reunién con representantes del ministerio de
pesca y asuntos marinos a fin de explorar maneras
de incrementar la presencia femenina en la pesca
y la acuicultura, conforme a la normativa sobre
igualdad de género del pais.

En 2006 Helga Pedersen, una delas ministras del
gobierno de coalicién entre socialistas y ecologistas
tomo la iniciativa de fundar un comité formado
por cinco mujeres y tres hombres procedentes
de sindicatos y asociaciones de pescadores, junto
con propietarios de piscifactorias y representantes
del sector de la comercializacion. En el comité se
encontraba representada la asociacién de mujeres
pescadoras, una organizaciéon de voluntarias
que trabaja en pro de los derechos sociales y
econémicos de las pescadoras y de las familias de
los pescadores. Asimismo forman parte del comité
el ministerio de igualdad y asuntos sociales y el
ministerio de pesca y asuntos marinos.

Se encomendd al comité la preparacion de
propuestas con el objetivo de incrementar la
presencia femenina en el sector pesquero, en las
comisiones publicas que tratan asuntos de pesca
y en la administracién publica. En agosto de
2007 el comité presenté su plan de accién para
incrementar la proporcion de mujeres en el sector
maritimo. El texto se encuentra en este momento
en fase de revision.

En el plan de accién se formulan varios
objetivos conformes al mandato de incrementar la
representacion femenina en la pesca.

Se propone que el porcentaje de pescadoras
aumente paulatinamente, del 2’6% de 2006 al
3% en 2010, al 4% en 2015 y al 8% en 2020. Se
recomiendan varias iniciativas: campafias de
concienciacion a favor del equilibrio de géneros,
incentivos para las empresas, incremento de la
contratacion de mujeres, campaias especialmente
dirigidas a los jévenes, mejora de la visibilidad
de las mujeres y por ultimo el nombramiento de
mujeres para ocupar cargos de responsabilidad.

El comité propone igualmente medidas
concretas para realizar estos objetivos. Entre
ellas se cuentan la creacién de un sitio web, el
nombramiento de “embajadores” especiales que
promuevan la igualdad de género en el sector
maritimo, la concesiéon de premios para los
logros alcanzados, y la sensibilizaciéon de lideres
locales sobre temas de igualdad de género. Se
recomienda asimismo prestar apoyo financiero a
las iniciativas empresariales femeninas en el sector
y dar preferencia a las mujeres en la concesién de
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licencias para la acuicultura. Se aboga igualmente
por facilitar oportunidades de formacién
empresarial en los establecimientos de ensefianza
y el acceso de un mayor nimero de mujeres a los
puestos de toma de decisiones.

El plan de accién sugiere que la consecucion de
estas metas es competencia del ministerio de pesca
y asuntos maritimos junto con otras instituciones
publicas y otros interlocutores del sector.

No es la primera vez que Noruega prepara un
plan de accién en este dmbito. En 1990 un grupo
de mujeres con inquietudes politicas tom¢ la
iniciativa de elaborar el primer plan de este tipo
para el sector maritimo. El ministerio de pesca
fundoé y financié6 hasta el afio 2000 un comité para
la mujer en la pesca. Mds adelante el ministro de
pesca del partido conservador sugirié traspasar sus
tareas a otro 6rgano, el comité de competencias
para el sector pesquero. En el 2002 el mismo
ministro propuso que la financiacién de los
trabajos y el funcionamiento del comité corriesen
a cargo de las partes interesadas del sector marino,
una sugerencia que fue firmemente rechazada
por el sector. Desde entonces falta un organismo
de coordinacion. El plan de accién discute la
conveniencia de fundar un comité de este tipo, sin
llegar a recomendar su creacién.

Al haber trabajado como investigadora en
el sector y conocer personalmente a muchos
habitantes de las regiones litorales del norte de
Noruega pienso que las mujeres y los hombres de
las comunidades todavia tienen mucho camino
por recorrer si quieren alcanzar esos objetivos. Si
bien la iniciativa tomada por la ministra de pesca
supone un paso en la direccion correcta, queda por
ver de qué forma va a ser aplicada. ;Conseguird la
ministra convencer a toda su “tripulacién” (el resto
del equipo ministerial) y alas demds organizaciones
implicadas de que arrimen el hombro? ;Estardn
todos dispuestos a aportar recursos?

Resulta imperativo igualmente plantearse
con cuidado la insistencia del plan de accién en
la profesionalizacién de la actividad. La pesca
constituye también una forma de vida y una
cultura y la denominada pesca profesional no
puede aislarse de la organizacion de las familias
y de las comunidades pesqueras. Se requieren
intervenciones firmes dirigidas a las familias y a las
comunidades a fin de luchar contra la rigidez de las
estructuras dominadas por los hombres en el sector
maritimo. El primer paso supone necesariamente
entablar un didlogo continuo con las mujeres del
sector, cuyas necesidades y aspiraciones deben
marcar el rumbo.

Dicho didlogo tiene que incluir a los
miembros de la Asociacion de Pescadoras y de
otras organizaciones similares. Ahora bien, serd
necesario encontrar nuevas modalidades de
asociacion a fin de canalizar las aspiraciones de las
mujeres mas jovenes y solteras, que en general no se
agrupan como lo hacen las de edad mas avanzada
o las mujeres casadas. Tal vez puedan organizarse
debates en grupos focales en diversas regiones del
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pais. La mujer debe alzar la voz y conseguir que
sus problemas se incorporen a las prioridades
estratégicas.

La ministra de pesca de Noruega, al igual que
muchas mujeres jovenes en el sector pesquero,
cuenta con un alto nivel educativo, procede de una
familia de acuicultores y ha expresado su deseo de
irse a vivir a la aldea donde nacid, en Finnmark.
Tal vez sea la persona idonea para organizar un
didlogo continuo entre las mujeres del sector. El
objetivo deberia ser fomentar un mayor equilibrio
de género y a largo plazo una politica pesquera
mas respetuosa con las mujeres. ¥

“La pesca constituye
también una forma
de vida y una cultura
y la denominada
pesca profesional

no puede aislarse

de la organizacion

de las familias y de
las comunidades
pesqueras”

Sherry Pictou

_| Un antiguo alimento para las nuevas generaciones... |

Este poema esta dedicado a los mariscadores de almejas de Canada
en su lucha contra la privatizacion de las zonas de pesca

Mi corazdn se desborda
Al recordar a la abuela Sarah

Ensendndonos a escarbar almejas

En la arena
Yo sé que lo hace por mi
Y por mi vida entera

Y por todos esos momentos
Antes de mi, después de mi hoy...
En los que un montén de conchas
Revela las respuestas a

nuestra existencia

Tanto en la vida como en la muerte...
La almeja... esta almeja hermosa
Escondida dentro de una antiquisima
Concha de color purpura

El alimento de la vida

Un antiguo alimento para las
generaciones futuras...

Ay, hermano mio...

Que caminas tranquilo y a paso lento
Por los senderos...

Con un barrefio lleno de almejas

Y tu navaja... Hoy...

Sereno y silencioso
Por la senda de los antiguos

caminos

en la playa Llevas en ti
Y mientras ella las envuelve Quedamente
Y las coloca sobre las brasas La sabiduria ancestral

Que nosotros perdimos,
Demasiado absortos

En el ritmo acelerado del mafana,
Incapaces de aprender o de sentir
Con nuestros corazones el dia de

Aqui estds, te veo

La navaja en la mano

Y por un instante

Intentas ensefiarme...

Al igual que las antiguas risas

De tus padres y de tus abuelos

Te ensenaron a ti...

Aun hoy tu voz suena alta y clara
En lo més profundo de mi corazon
Al recordar como me esforzaba yo
por aprender

Este arte que ahora flota

En las calas y en las playas

Y que continta presente
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Una buena pesca

Con la Asociacién para el Desarrollo de Mujeres de Katosi
(Uganda) la acuicultura ofrece una salida a varios desafios
sociales, medioambientales y econémicos

La autora de este
articulo es Deborah
Payne Mirembe (katosi@
utlonline.co.ug), del
departamento de salud
publica de la Katosi
Women Development
Trust (KWDT, Asociacion
para el Desarrollo de
Mujeres de Katosi)
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atosi es una aldea de pescadores situada
en la ribera septentrional del lago
Victoria, en el distrito de Mukono, al sur
de Uganda. Se ha labrado una reputacién por el
enorme volumen de capturas de perca del Nilo y
de tilapia. Las exportaciones alcanzan Bélgica e
Italia. Se trata de una poblacioén dindmica que ha
experimentado un desarrollo extraordinario en los
ultimos veinte afios y que se ha transformado en
un foco de atraccién para ugandeses de hasta diez
etnias diferentes. La pregunta que se plantea es la
siguiente: si la produccion es tan elevada, ;por qué
no hay pescado en el mercado local?
La Asociacién para el Desarrollo de Mujeres
de Katosi es una entidad que agrupa a once

NADA COMO UN CHAPUZON
DESPUES DE UN LARGO VIAJE
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organizaciones de mujeres de las provincias de
Ntenjeru y de Nakisunga, fundada en 1996 con
el objetivo de mejorar los ingresos obtenidos por
las mujeres de las actividades pesqueras. Durante
los primeros afios la organizacién adquirié una
motora y varias redes, y empez6 a pescar en el lago
Victoria. Sin embargo la competencia era muy
dura y el mercado implacable. Las mujeres no
podian competir con los hombres y con frecuencia
se las excluia con malas artes de las lonjas.

A medida que las empresas de transformacion
se apropiaban del mercado, el sector pesquero
se volvia mds hostil y mds competitivo. Para
poder faenar las mujeres se vieron obligadas
a establecerse en una de las islas. Atender a la
familia se convirtié6 en un auténtico quebradero

de cabeza. Cuando el lago Victoria se abri6 a las
empresas internacionales, el precio del pescado
se disparé en el mercado local, provocando un
descenso del consumo a este nivel. La sobrepesca
trajo consigo un declive répido de las poblaciones
de peces, obligando a los pescadores marginados a
pescar ejemplares jovenes y asi acelerar aun mas el
deterioro de los recursos.

Como respuesta ante esta compleja mezcla de
asuntos medioambientales y econémicos, la KWDT
decidi6 volcarse en la produccién acuicola. “Si le
decimos a los pescadores que deben preservar los
recursos y evitar la sobrepesca pero no les damos
una alternativa para ganarse la vida, el problema no
queda resuelto”, afirma Margaret Nakato, directora
de la KWDT. “Todo el mundo necesita ganarse la
vida y alimentar a su familia”.

La acuicultura permite a los miembros de la
comunidad cubrir sus necesidades econémicas y
sanitarias. La captura no produce ningin dafio al
fragil ecosistema del lago. Se consigue asimismo
disponer de pescado de calidad a un precio
razonable.

La construccién de la primera granja de KWDT
comenzd en julio de 2007. Los miembros de la
asociaciéon excavaron un estanque en un terreno
perteneciente a uno de ellos, con facil acceso a
las aguas de superficie. A continuacién se llend el
estanque con ejemplares de tilapia y bagre llegados
tras un largo viaje por carretera desde Kampala
hasta Bunakija, cerca de Katosi.

A medida que crecian los peces iban surgiendo
nuevos desafios. Entre otros, estabilizar los niveles
de oxigeno en el estanque y espantar a los reptiles
de la zona, interesados en probar un bocado
diferente. Ahora, después de todos estos esfuerzos,
las mujeres esperan con impaciencia el momento
de la cosecha. Se espera que las tilapias cebadas en
el estanque alcancen un peso de un kilogramo y
se vendan a 1.000 chelines ugandeses (0’60 USD)
la pieza. En cuanto al bagre, una especie poco
corriente en la zona, probablemente se venda
por 2.500 chelines (1’50 dolares) por kilo. Estas
cantidades suponen un aumento considerable si
se comparan con el precio de venta de las especies
locales en el mercado local, que ronda en torno a
los 500 chelines (0’30 délares) la pieza. Después
de la cosecha se procederd a repoblar el estanque
y ocho meses mds tarde una nueva cosecha
estard disponible. Estd prevista igualmente la
construccion de varios estanques mas.

Atender a las necesidades de las mujeres del
medio rural de Katosi ha requerido flexibilidad
y determinacién. Al competir en un mercado
dominado porlos hombres, las mujeres se han visto
obligadas a pensar en algo diferente, salir del lago
para producir en tierra firme y hacerse un hueco
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en el sector pesquero. Las comunidades pesqueras
en torno al lago Victoria se enfrentan a problemas
complejos, de indole social, medioambiental,
econdmica y sanitaria. Si se reduce la demanda de
productos procedentes del lago se contribuye a la

Hitos

historicos

Instrumentos juridicos
internacionales

de interés para

las mujeres de

las comunidades
pesqueras

Para mds informacién:
legal.icsf.net

econémico. F'{

sostenibilidad del sector. La produccién en tierra
ofrece a las mujeres una oportunidad de crear un
mercado sostenible, de mejorar la nutricién de sus
comunidades y avanzar por la ruta del desarrollo

AGOSTO 2008

Declaracion universal de derechos humanos de 1948: La
Declaracion aboga por la promocion del respeto y la
observancia universales de los derechos humanos y

las libertades fundamentales como un ideal comun por

el que deben esforzarse todos los pueblos y naciones.

En la Declaracion figuran el derecho al trabajo, a la

libre eleccion del trabajo, a condiciones equitativas y
satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el
desempleo, el derecho a igual salario por trabajo igual, asi
como el derecho al descanso y al disfrute del tiempo libre.
Se reconoce igualmente derecho a la libertad de reunién y
de asociacion pacificas, a fundar sindicatos y a sindicarse,
amén del derecho a la seguridad social.

G89 OIT Convenio sobre el trabajo nocturno (mujeres), 1948:
El Convenio prohibe que las mujeres sean empleadas
durante la noche en las empresas industriales, si bien

se exceptua el caso en que el trabajo se relaciona con
materias primas perecederas, como podria ser el
pescado.

G100 OIT Convenio sobre igualdad de remuneracion,

1951: EI Convenio consagra el principio de igualdad de
remuneracion entre la mano de obra masculina y la

mano de obra femenina por un trabajo de igual valor. Se
reclaman asimismo medidas para promover la evaluacion
objetiva del empleo, tomando como base los trabajos que
éste entrafie.

G102 OIT Convenio sobre la seguridad social (norma minima),
1952: El objetivo de este Convenio consiste en facilitar
propuestas relativas a las normas minimas sobre
seguridad social. En él se definen los principales elementos
que conforman el concepto de seguridad social: asistencia
médica, prestaciones de enfermedad, prestaciones

de desempleo, prestaciones de vejez, prestaciones en
caso de accidente de trabajo, prestaciones familiares,
prestaciones de maternidad, prestaciones de invalidez

y prestaciones de supervivientes. Los Estados que
ratifiquen el Convenio deben adoptar al menos tres de los
elementos citados.

G111 OIT Convenio sobre la discriminacion (empleo y
ocupacion), 1958: Este Convenio exige politicas nacionales
a fin de abolir toda discriminacion basada en motivos de
raza, color, sexo, religion, opinién politica, ascendencia
nacional u origen social que altere la igualdad de
oportunidades en el acceso al empleo, la formacion y las
condiciones de trabajo.

(G131 OIT Convenio sobre la fijacion de salarios minimos,

1970: El objetivo del Convenio consiste en ofrecer a los
trabajadores una proteccion contra remuneraciones
indebidamente bajas, asi como establecer un sistema de
salarios minimos que se aplique a todos los grupos de
asalariados cuyas condiciones de empleo hagan apropiada
la aplicacion del sistema.

Convencion para la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer (CEDAW), 1979: Un convenio
destacadisimo que tutela los derechos de las mujeres y las
protege de la discriminacion, especialmente en la familia

y en el lugar de trabajo. De forma especifica vela por los
derechos de la mujer rural a participar en los procesos

de toma de decisiones, a gozar de condiciones de vida
adecuadas, a disfrutar de seguridad social y a acceder a
préstamos bancarios y crédito.

Convenio sobre la diversidad biolagica (CBD), 1992: Reconoce
la funcién decisiva que desempefia la mujer en la

conservacion y la utilizacion sostenible de la diversidad
biolégica y afirma la necesidad de la plena participacion
de la mujer en todos los niveles de la formulacion y
gjecucion de politicas encaminadas a la conservacion de la
diversidad biolégica.

Agenda 21: programa de accion para el desarrollo sostenible,
1991: El capitulo 17 de la Agenda 21 destaca la necesidad
de consagrar oficialmente el derecho de los pescadores a
participar en los procesos de adopcion de decisiones y el
derecho de las mujeres a tener las mismas oportunidades
que los hombres en la gestion pesquera. Recomienda
asimismo apoyar a las comunidades pesqueras locales, a
las poblaciones indigenas y a las mujeres.

Acuerdo de las Naciones Unidas sobre poblaciones de peces,
1995: El articulo 5 (i) exige que los Estados tengan en
cuenta los intereses de l0s pescadores artesanales y
de subsistencia. El articulo 24.2 (b) insta a los Estados

a considerar las necesidades especiales de los paises
en desarrollo y, muy particularmente, la de evitar las
consecuencias adversas que la adopcion de medidas de
conservacion y gestion de las poblaciones transzonales
y altamente migratorias puede tener sobre la pesca de
subsistencia, de pequefia escala o artesanal, asi como
sobre las mujeres pescadoras y las poblaciones indigenas
de los paises en desarrollo, en especial de los pequefios
estados insulares.

Plataforma para la accion de Pekin, 1995: Este programa
dirigido al empoderamiento de la mujer aspira a eliminar
todos los obstaculos que dificultan la participacion activa
de las mujeres en todas las esferas de la vida puablica y
privada, mediante una participacion plena y en pie de
igualdad en el proceso de toma de decisiones en las
esferas econdmica, social, cultural y politica. Apunta

a promover y proteger el pleno disfrute de todos los
derechos humanos y las libertades fundamentales de
todas las mujeres a lo largo de su vida. Pone de manifiesto
doce areas de especial interés y una serie de acciones de
gjecucion prioritaria.

G177 OIT Convenio sobre el trabajo a domicilio, 1996: EI
Convenio se aplica a toda persona que realiza trabajo a
domicilio. Insta a los Estados a adoptar, aplicar y revisar
periddicamente una politica nacional en materia de trabajo
a domicilio destinada a mejorar la situacién de estos
trabajadores. Recomienda igualmente que se establezcan
regimenes legales de seguridad social, una edad minima
de admision al trabajo y la proteccion de la maternidad. Se
trata de un texto aplicable a las personas que participan
en tareas de transformacion de productos pesqueros en
su propio domicilio.

(183 OIT Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000:
El Convenio se aplica a todas las mujeres empleadas,
incluidas las que desempefian formas atipicas de trabajo
y recomienda medidas para la proteccion de la salud

de las mujeres empleadas, como las prestaciones de
maternidad.

Objetivos de Desarrollo del Milenio (0DM), 2000: Los ODM
establecen una serie de metas con plazos determinados
y con indicadores claros para poder medir el progreso
realizado. Entre los ocho objetivos figuran los siguientes:
erradicar la pobreza, eliminar la disparidad de género en
la educacién primaria y secundaria, reducir la mortalidad
materna y reducir en un 50% la poblacién que carece de
acceso al agua potable y al saneamiento basico. k4
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[T PoLiTicAS SOBRE MUJER EN LA PESCA

El reconocimiento del papel de la mujer en la
pesca: algunas consideraciones estratégicas
para paises en desarrollo

La formulacién de politicas pesqueras con equidad de
género exige entablar un amplio didlogo politico y organizar
campanas de defensa e intercambio de informacién
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articulo es
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Red de Informacion
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os asuntos de género en el contexto del

desarrollo de un pais son multifacéticos

y de amplio alcance transversal, de modo
que inciden en las actividades y los resultados
de muchos otros sectores al mismo tiempo.
El Convenio para la eliminacién de todas las
formas de discriminacién contrala mujer (CEDAW)
y la Declaracién y la Plataforma de Accién
de Pekin constituyen la base juridica fundamental
para abordar los asuntos de género en cada
sector, ya sea éste la pesca, la agricultura o la
industria.

POLITICA PESQUERA
PARA TODOS

12

Cabe preguntarse si nuestras

pesqueras y su ejecucion recogen en la practica los

politicas

instrumentos citados, concretamente las cladusulas
relativas a la lucha contra la discriminacién por
motivos de sexo, a la igualdad de acceso a los
recursos, a la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, y a la especial atencién que
debe prestarse a las mujeres en el medio rural y
en el sector de pesca industrial. ;Tienen esos textos
alguna incidencia en otros dambitos juridicos y
normativos, en otros sectores?

;Cudles son los principales factores que
determinan una politica pesquera? ;Por qué
los asuntos de género todavia no estin lo
suficientemente reconocidos? En primer lugar,
pocos son los paises en desarrollo que cuentan
con una politica pesquera nacional global.
Consecuentemente, el marco general donde se
desenvuelven el desarrollo sectorial y la gestién
pesquera emana de las estrategias de desarrollo y
de la legislacién sobre pesca y asuntos maritimos.
El marco legislativo suele contar con disposiciones
generales acerca del acceso a la pesca, gestion
pesquera, ejecucion y vigilancia, inspirados en gran
medida por la Convencién de las Naciones Unidas
sobre el Derecho del Mar (UNCLOS en sus siglas
en inglés). De manera que lo mds importante es la
regulacién y no tanto el llevarla a la practica.

De esta forma quedan practicamente excluidos
cualesquiera principios u objetivos dirigidos
al apoyo de la pesca sostenible y a los intereses
comunitarios, incluida la integracién de la
perspectiva de género. Por lo demas, las estrategias
de desarrollo se centran en el subsector mds
orientado hacia el mercado ylaexportacién,afinde
incrementar la produccion y las entradas en divisas,
asi como hacia la creacién de empleo. Los temas
prioritarios son los relativos al acceso al capital
de inversion, al desarrollo de empresas mixtas, a
la mejora del producto destinado a los mercados
mds competitivos y la aplicacién de tecnologias
punteras a fin de reducir costes o incrementar
la produccién. Estas estrategias se basan en una
mano de obra cualificada y en un empresariado
dindmico, sectores donde las mujeres brillan por
su ausencia. Por lo tanto el trabajo femenino
continda en una situaciéon de marginacién en
el sector industrial, por muchas politicas que se
elaboren para fomentar su presencia.

La preocupacién global por la sostenibilidad
de los recursos pesqueros y por que continten
proporcionando medios de
comunidades costeras quedé destacada durante
la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el
Medio Ambiente y el Desarrollo (CNUMAD).
Uno de los resultados de la CNUMAD consistié
en la elaboracién del Cédigo de Conducta para
la Pesca Responsable (CCPR) de la FAO y de otros
textos relacionados. Desde entonces las politicas

sustento a las
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pesqueras hacen mayor hincapié en los asuntos
de conservacién, la protecciéon de hdbitats
importantes, la reduccién de la capacidad de
pesca y el enfoque ecosistémico de gestion
pesquera. Por anadidura este giro favorece la
gestion
comunitarios o, en el caso de las especies
compartidas o transzonales, mediante la creacion
de organizaciones regionales.

descentralizada mediante abordajes

Hasta ahora apenas se han investigado el
impacto de tales estrategias sobre los aspectos de
género. A primera vista parece que se presta especial
atencién a limitar el acceso alos recursos pesqueros
mediante el establecimiento de regimenes de
derechos, el empleo de artes y aparejos mas
selectivos, y estrictas obligaciones de rendicién de
cuentas, medidas que muy probablemente incidan
de manera diferente segun se apliquen a hombres
0 a mujeres.

La normativa laboral en el sector pesquero ha
demostrado ser inadecuada tanto para hombres
como para mujeres. El nuevo convenio de la OIT
sobre la pesca, adoptado en junio de 2007, tardara
en entrar en vigor debido a los tramites juridicos
que conlleva. De todas maneras, el dmbito de
aplicacion del convenio se limita a la seguridad y
a la protecciéon de los derechos de los pescadores
que faenan a bordo de un pesquero. No se aplica
a las mujeres que realizan actividades de apoyo
a los pescadores desde tierra firme ni tampoco
resuelve los problemas relativos a los marineros en
el puerto o a sus familias. Existen datos todavia no
sistematizados que apuntan que la globalizacién
del sector pesquero exacerba los problemas sociales
en los puertos pesqueros y en las comunidades que
dependen fuertemente de las remesas que envian
los pescadores contratados para faenar en buques
de pabellén extranjero. Estos problemas sociales
no se abordan directamente en el marco de una
politica pesquera sino que la administracién los
considera como obstdculos de la aplicacién y por
lo tanto fuera de su alcance.

Algunos textos juridicos como los acuerdos
comerciales dentro del marco de la Organizacién
Mundial del Comercio (OMC) o las cldusulas
sociales recogidas en la CEDAW son considerados
igualmente como instrumentos indirectos de la
politica pesquera. Con frecuencia en su aplicacién
intervienen varios departamentos ministeriales,
a diferentes niveles jerarquicos, todos ellos con
sus presupuestos y sus prioridades que no
tienen por qué subordinarse al programa de la
administracion pesquera. Por ejemplo, el progreso
de los objetivos de igualdad de género suele ser
competencia de la Oficina de la Mujer que en
general consiste en un 6rgano de aplicacion y
no de toma de decisiones, y por tanto es posible
que se encuentre en un nivel jerdrquico mds bajo.
En consecuencia, existe el riesgo permanente
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de que las politicas de género que aplican los
diversos sectores de la administraciéon resulten
incongruentes.

Gran parte de las iniciativas de base, de las
comunidades y de nivel regional estdn organizadas
por ONG vy asociaciones de la sociedad civil
interesadas porelmedioambienteyporeldesarrollo
econémico y social equitativo. Algunas de estas
iniciativas persiguen la proteccién medioambiental
o la adaptacion al cambio climatico. Las estrategias
de aplicacién, conformemente a los Convenios
sobre la Diversidad Bioldgica y sobre el Cambio
Climético comprenden la creaciéon de dreas
marinas protegidas y la diversificacién de los
medios de sustento, de manera que indirectamente
inciden en la reduccién de la pobreza y en temas
pesqueros.

A nivel nacional estas competencias suelen
atribuirse al departamento de medio ambiente.
Cuando se trata de proyectos centrados en las
comunidades intervienen varios factores que
determinan hasta qué punto se asumirdn los
intereses e inquietudes de las mujeres. Entre
ellos podria estar el tipo de estructura social,
las normas y usos culturales, el tipo de ONG,
las prioridades de la entidad de ejecucioén, el
liderazgo comunitario, la situacioén de los recursos
pesqueros, la disponibilidad de fuentes alternativas
de ingresos y el nivel de conciencia de género de
los participantes. Si los regimenes de gestion de
recursos funcionan bien y la conciencia de los
problemas medioambientales es alta resulta mds
probable que se reconozca el papel desempenado
por las mujeres directa o indirectamente y que se
tenga en cuenta el posible impacto de las iniciativas
en las mujeres.

Asilas cosas, al estudiar la situacion de la mujer
en el sector pesquero, de sus derechos y de su acceso
a recursos y a oportunidades, puede afirmarse que
si bien se ha avanzado algo en sectores como los
de la acuicultura, la fase posterior a la captura y
la comercializacion, todavia queda mucho trabajo
por hacer a fin de integrar la perspectiva de género
en la pesca. Teniendo en cuenta la complejidad
del contexto, la integracion del género en la
ejecuciéon de las politicas exige contar con
plataformas de didlogo con representacion
variada de todos los sectores implicados, asi
como campafnas de defensa e intercambio de
informacién, a fin de formular estrategias de
pesca mds integradas y aceptables para todos los
miembros de la sociedad. Se impone un enfoque
coordinado desde los mads altos niveles, con
objeto no sélo de conseguir una pesca sostenible
sino también de satisfacer los objetivos sociales
y econémicos del sector. Un andlisis de género
de las medidas aplicadas supone un primer paso
imprescindible para facilitar el proceso de toma de
decisiones. ¥4
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¢Por qué resulta tan
importante prestar atencion a
las mujeres en la pesca?
Prestar atencion a las
personas, hombres, mujeres

y nifios, es de maxima
importancia hoy en dia.

Darle prioridad ciegamente

a la eficiencia econdmica,

sin prestar atencion a las
consecuencias sociales y
medioambientales comienza

a poner en entredicho la
mismisima viabilidad del sector.
Por fin hemos dejado de cerrar
los 0jos ante el preocupante
deterioro que sufren los
ecosistemas marinos,
costeros y continentales.

Sin embargo no se concede
todavia suficiente atencion a
los asuntos sociales, aunque
sabemos que si no se tienen en
cuenta todos estos aspectos

al mismo tiempo no seremos
capaces de avanzar hacia
modalidades de pesca mas
sostenibles.

cExiste algin pais donde ya
haya cambiado el enfoque? ¢0
donde ya se esté aplicando?
Que yo sepa existen pocos
paises que hayan aplicado
politicas de igualdad de gén-
ero de forma consistente y
sistematica. México cuenta
con una larga tradicion de
presencia femenina en la
ciencia y en altos cargos de la
administracion pesquera, lo
cual ha marcado una pauta a
seguir. La Union Europea (UE)
ha ejecutado varios programas
con fin de reforzar la concien-
ciacion sobre asuntos sociales
y de promover el papel de la
mujer en puestos de liderazgo.
Se han observado ya resulta-
dos interesantes en Espania,
como demuestra el episodio de
“las mariscadoras descalzas”
gallegas (el Informe sobre
Investigacion pesquera AGP-UE
contiene un resumen de este
¢aso en su nimero 16 de junio
de 2005: http://cordis.europa.
eu/inco/fpb/library_en.html).
Sin embargo un informe
reciente sobre género en la
pesca en la UE concluia que
todavia queda mucho camino
por recorrer para alcanzar la
plena igualdad de oportuni-
dades en el sector. ¥4
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TSR FiLipiNAS

Un plan de desarrollo para la
pesca industrial con género

Las mujeres pescadoras y sus organizaciones de Filipinas
exigen firmemente la integracion del género como
instrumento de analisis y planificacion para el Plan Nacional
de Desarrollo de la Industria Pesquera
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n Filipinas aplicar el término “pescador”

como una palabra neutra que significa tanto

un hombre como una mujer ha supuesto un
auténtico logro que reconoce que la pesca es una
actividad con género. En 1998, cuando se aprob¢ el
Cédigo de Pesca después de diez anos de esfuerzos,
empezaba a admitirse el género como un elemento
fundamental del desarrollo. En ese momento la
batalla giraba en torno de la concesiéon de derechos
prioritarios de explotacién a los pescadores de
pequena escala. Los asuntos especificos de la mujer
s6lo cobraron fuerza en el cambio de milenio, a
medida que las ONG empezaban a investigar el
tema y a capacitar y formar a las pescadoras.

¢NO CREE
QUE SE HA OLVIDADO
DE ALGO?

El reparto de papeles en las familias y las
comunidades de pescadores estd determinado por
conceptos sexuados del trabajo. “Pesca”, entendida
como la captura de pescado que normalmente se
realiza en alta mar, se considera “trabajo” (se gana
dinero) y como tal, una ocupacién masculina.
Las mujeres participan en diversas faenas previas
y posteriores a la captura (transformacion,
comercializacién) asi como en la captura, tanto en
el mar (a bordo del barco, junto a los hombres de
la familia) como en tierra (marisqueo). A pesar de
la importancia de dichas actividades en el ciclo de

pesca, siguen sin ser remuneradas y no se les da un
valor social importante.

La invisibilidad de las tareas femeninas se ve
agravada ya que estdn siendo expulsadas de las
faenas de tierra firme, a medida que se talan los
manglares para dejar paso a las piscifactorias y al
desarrollo turistico e industrial que invade las zonas
tradicionales de pesca de las mujeres. Aun cuando
las mujeres participan en la gestion pesquera
regida por las comunidades, las estrategias de
desarrollo del sector en gran medida hacen caso
omiso de la marginaciéon de que son victimas. Las
mds perjudicadas son las pescadoras que carecen
de los recursos econémicos y politicos necesarios
para participar en la toma de decisiones.

El Coédigo de Pesca filipino reclama la
formulacién de un “Plan Nacional Global para
el Desarrollo del Sector Pesquero” (PNG) que
constituiria el marco operativo para alcanzar “el
mejor nivel de desarrollo posible y la sostenibilidad
a largo plazo de los beneficios que la pesca aporta
al pais”. Sin embargo, las primeras consultas para
elaborar dicho plano, realizadas por la Oficina
de Pesca y Recursos Acudticos (OPRA) sélo han
comenzado diez afos después de la adopcién
del co6digo. El plan presenta una descripcion
de la situacién del sector en Filipinas y de sus
problemas, el marco para su desarrollo, programas
y proyectos prioritarios a medio plazo y regimenes
institucionales para su aplicacion. Estd dividido en
varias secciones que tratan los temas especificos de
los diversos subsectores presentes, a saber, pesca
municipal, pesca comercial, acuicultura y fase
posterior a la cosecha.

Sin embargo, el género no ha contado como
instrumento de andlisis y planificacion, ni
durante el proceso de formulacién del plan ni en
el resultado. El PNG se inclina fuertemente hacia
la pesca industrial, con un acento muy marcado
por incrementar la produccién, mientras que
su parte operativa pasa por alto una serie de
elementos sociales fundamentales como el acceso
de las comunidades pesqueras a servicios bésicos
o0 a la proteccién social. El plan omite igualmente
temas como el acceso de las mujeres a servicios
de salud reproductiva o la proteccién contra la
violencia y los malos tratos, tan comunes en las
comunidades costeras. Si bien la redaccién del plan
ya ha finalizado practicamente, las pescadoras y las
organizaciones que las representan han empezado
a exigir con firmeza la incorporacién de la
perspectiva de género. Por dltimo han presentado

YEMAYA 28



ante la OPRA enmiendas a cada uno de los capitulos
del documento, asi como una serie de programas y
proyectos a medio plazo.

En primer lugar proponen anadir un tema
més a la lista de nueve problemas principales del
sector, a saber, la necesidad de reconocer el papel
de las pescadoras en la economia local y nacional.
Los temas quedarian consignados como sigue:
(1) escasez de recursos pesqueros; (2) deterioro
de los habitats costeros; (3) incremento de la
competencia por los recursos y de los conflictos;
(4) desaprovechamiento del pleno potencial de
la acuicultura y de la pesca comercial; (5) escasa
competitividad de los productos; (6) pérdidas
en la fase posterior a la captura; (7) capacidad
institucional limitada; (8) politicas pesqueras
inadecuadas o incoherentes; (9) debilidad de
las asociaciones institucionales, y (10) nulo
reconocimiento del papel de la mujer y de su
contribucioén al desarrollo de la pesca.

A la hora de preparar las propuestas de
enmienda al plan, las pescadoras debieron
formularse una serie de cuestiones. ;Qué asuntos
de género se tratan en el PNG? En el andlisis del
contexto, de los problemas y de sus soluciones,
sse tienen en cuenta el papel y los problemas de la
mujer en la pesca? ;Considera el plan a las mujeres
como socias en el desarrollo de la industria
pesquera? ;Qué programas especificos existen para
tratar las inquietudes de las mujeres pescadoras?

Las organizaciones que representan a las
pescadoras consideran que la capacitacién de la
mujer es fundamental para alcanzar la equidad de
género, asi que los elementos que han presentado
ante la OPRA pretenden abordar sus problemas en
este ambito. Entre ellos se cuentan el acceso a los
recursos; la participacion plena de las mujeres en
la toma de decisiones y la planificacion; la reforma
institucional; un entorno juridico propicio a la
integraciéon plena de la mujer en la gobernanza
de la pesca a todos los niveles, y su contribucién
sustantiva a la mejora de las condiciones de vida de
las familias de pescadores. Se proponen igualmente
campaifias de concienciacién destinadas a mujeres
y a hombres en las estructuras de gestion pesquera
y refuerzo de capacidades para formular y aplicar

programas y proyectos con perspectiva de género.
Si bien la igualdad de género constituye un
objetivo a largo plazo, las medidas que se tomen en
el momento presente deben aspirar ya a la equidad
de género, es decir, deben allanar los obstaculos a
que se enfrentan las mujeres pescadoras ala hora de
participar en las reformas sociales e institucionales
y de influir en ellas.

Las organizaciones de pescadoras presentaron
enmiendas a fin de asegurar que el documento
reconociese los diferentes papeles desempenados
por los pescadores y las pescadoras, asi como sus
respectivas posiciones sociales; la importancia
del entorno institucional y politico. Buscaban
igualmente de que el “contenido de género”
resultase 16gico y abarcase todos los mecanismos,
desde el andlisis hasta la ejecucién. Por ello
proponen estrategias a nivel nacional y mencionan
una serie de tratados internacionales firmados por
el gobierno de Filipinas relativos a la igualdad de
género y a la integracion del género en el resto
de politicas gubernamentales, esperando de
esta manera poder influir en el discurso politico
imperante y en las intervenciones practicas
ejecutadas en el ambito de la gobernanza de la
pesca.

La propuesta de texto fue bien recibida por la
OPRA v se estudia incluirla en la version definitiva
del plan. Sin embargo, todavia se ignora si los
nuevos elementos serdn asumidos definitivamente
por el Gobierno y como va a llevarse a cabo la
ejecucion del plan.

Como asunto pendiente queda el andlisis del
sector comercial, de la acuicultura y de las fases
posteriores a la captura, puesto que las mujeres
que trabajan en dichos dmbitos no participaron
en las consultas realizadas. En general resulta
necesario profundizar el anélisis de género en
el sector pesquero. Las mujeres pescadoras y
las organizaciones que las defienden seguirdn
creando y aprovechando todas las oportunidades
a su alcance para que los politicos, lideres de
organizaciones de pescadores, y representantes del
sector privado, entre otros muchos, contemplen
la igualdad de género como parte integrante del
desarrollo pesquero sostenible. ¥4

“Resulta necesario
profundizar el analisis
de género en el sector
pesquero y al mismo
tiempo las mujeres
pescadoras y las
organizaciones que las
defienden deben seguir
creando y aprovechando
todas las oportunidades
a su alcance para que
la igualdad de género
forme parte integrante
del desarrollo pesquero
sostenible.”
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ARTICULO

Mujer en la pesca: las
raices del poder entre
los sexos

Paul Thompson; Comparative Studies in Society and
History, (Estudios comparativos sobre Sociedad e
Historia) Vol 27, No 1, Enero 1985, pp 3 -32

en cuanto al margen, la autonomia y las esferas
de poder que las mujeres han sabido forjar para
si mismas.

La imagen masculina que proyecta el sector
no permite ver, segun afirma Thompson, la
realidad de una profesién en la que los hombres
permanecen en el mar y por lo tanto presentan
una enorme dependencia con respecto al
trabajo de sus mujeres. Esta situacién brindaala
mujer no sélo una mayor responsabilidad, sino
también la posibilidad de obtener mas poder
tanto en sus familias como en las comunidades.

Sin embargo, mientras que la divisién
sexual del trabajo (la naturaleza de las labores
femeninas en las comunidades pesqueras) con
frecuencia adopta modalidades similares en
sociedades diferentes, las consecuencias de
este reparto sobre la posicién social que éstas
ocupan o el poder que ejercen no pueden ser
mads diversas. Este es el tema que el autor explora
en este articulo.

La hipétesis que formula es la siguiente:
el poder relativamente “alto” de que disfrutan
las mujeres en las comunidades pesqueras,
como sefalan algunos estudios, estd basado en
dos dimensiones, la espacial y la econémica.
En ausencia del varén, el hogar (la dimensién
espacial) puede constituir el asiento del poder
territorial para la mujer. Como la mujer se
ocupa ademds de la transformacion y la venta
de la captura se afiade la dimensién de la
responsabilidad econémica y la combinacién
de ambas se transforma en una base practica
de poder evidente. “Quien vende el producto
controla la cartera, quien controla la cartera
controla el hogar”. Una base que se amplia atin
mds cuando la mujer también ejerce el control
sobre el patrimonio, como la embarcacién o la
tierra.

Sin embargo, todavia queda mucho por
estudiar a fin de comprender el equilibrio de
poderes entrelos sexos. El autor sefiala que dicho
equilibrio es la resultante de una interacci6n
compleja donde intervienen la economia, el
patrimonio, el espacio, el trabajo, la cultura de
la familia, la religién la zona de que se trate. Y la
variacion en el reparto de poderes seguird siendo
un elemento importante en la forma de vida de
las mujeres de las comunidades pesqueras. F4

Las autoras de esta
resefia son
Chandrika Sharma y
Harini Kumar, CIAPA

ste articulo constituye una penetrante

exploracion de la division sexual del

trabajo y del reparto de poder dentro de las
comunidadespesqueras. Paul Thompsonestudialos
importantes papeles desempenados por las mujeres
en las comunidades pesqueras y reflexiona acerca
de cémo y por qué queda reflejada la contribucién
femenina en el reparto de poder entre los sexos en
las esferas doméstica y comunitaria. Hace observar
que, si bien el dominio del varén es un hecho
indiscutible en las sociedades occidentales, tanto
en el pasado como en el momento actual, dentro
de ese marco general existe una enorme variedad
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