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Editorial

Bienvenidos a este nuevo namero de
Yemaya, en el que podréis encontrar
brevesarticulosde 9 paisesdiferentes. De
forma sorprendente, a pesar de su
procedencia tan diversa, todos ellos
versan sobre |as mismas probleméticas.

Todoslosreportgjestransmiten lafatade
reconocimiento que las mujeres padecen
en el sector pesguero, en el que no selas
contemplacomo trabajadoras con plenos
derechos. En este sentido, lostestimonios
gue os ofrecemos recogen los esfuerzos
gue las mujeres de diferentes paises
emprenden para afirmar su identidad
como trabajadoras del sector. Ademés, en
ellos se subraya el hecho de que la pesca
deberiaconsiderarse como un sistemaque
no se circunscribe a la captura de los
recursos en el mar, sino que también
engloba las actividades anteriores y
posteriores ala captura

L os articulos de Guinea-Conakry, Gam-
bia, Brasil y las Idlas Pacifico también
destacan laimportancia de los planes de
educacioén y formacién profesional,
especialmente disefiados por y para las
mujeres pescadoras, para darles una
oportunidad de poder afirmar su propia
identidad como pescadorasy de mejorar
su situacion econdmicay social.

La respuesta a la primera edicion de
Yemaya ha sido muy positiva. Nos
gustariahacer unamencién especial dela
cartade Mariame Kane del alafemenina
del CNPS, Senegal (reproducida en la
Ultimapéging), enlaquelaautoraconstata
gue un boletin como Yemayahaceposible
el intercambio necesario entre personas
de diferentes continentes, que, por otra
parte, fisicamente resulta demasiado
costoso. Por este motivo, Yemaya podria
hacer las veces de “cordén umbilical”
entre las mujeres de las comunidades
pesqueras. Estaanal ogianos parecellena
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desentido. Ahoraesalaredacciénaquien
corresponde asegurar que los contenidos
de Yemaya reflejen adecuadamente el
pulso de las comunidades pesqueras.

Si se os ocurren algunas ideas sobre los
problemasqueaqui tratamosy lasqueréis
compartir, o si deseéis contribuir con un
escrito, por favor, escribidnos. Para
hacerlo, encontraréis todos los detalles
necesarios en la Ultima hoja. En € afio
2000 tenemos programado sacar tres
nimeros de Yemaya, en marzo, julio y
noviembre. Os agradeceriamos que nos
envidraisvuestrosescritos deacuerdo con
estaprogramacion.

DESDE EUROPA/ Francia

iDgadnosparticipar!
Las delegaciones del Foro Mundial
de Pescadores y de Trabajadores de
la Pesca (en inglés WFF) deberian
regirse por un principio deigualdad
por Daniéllele Sauce dela
Asociacion "Mujeresdel Litoral
de Bretafia”, Francia

En el encuentro mantenido en San Fran-
cisco en octubre de 1999, el Comité de
Coordinacion del WFF, compuesto por
representantes de organizaciones de
trabajadores de la pesca (en inglés FWO)
de diferentes continentes, recibié varias
cartas de mujeres miembros de FWO de
diversas partes del mundo.

Este fue el resultado de una iniciativa
promovida por el movimiento feminista
de Bretafia, que mediante el envio de una
circular persiguid concienciar a las
mujeres, miembrosde FWOs, delavital
importancia de la participacion femenina
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en el proceso de toma de decisiones del WFF y, en par-
ticular, en el proximo encuentro del Cuerpo General del
WFF en octubre del 2000 en Bretaria, Francia. Lacircular
incitabaalasmujeresaescribir al Comite de Coordinacion
del WFF para que dirija su atencion hacia esta
problemética.

A continuacion se exponen fragmentos de la carta que el
movimiento feminista de Francia remitié a Comité de
Coordinacién del WFF:

"El Foro Mundial de Pescadoresy Trabajadores de laPesca
reline comunidades de trabajadores de la pesca de todo €
mundo con lafinalidad de defender sus derechos, su cultura
y subrayar laimportanciadel mar como fuentedevida. Las
poblaciones riberefias deberian tener prioridad en la
explotacion delasriquezas marinasy deberian gercerlade
tal forma que su actividad no constituya una amenaza para
|os derechos de las generaciones venideras...

Uno de los principales objetivos del Foro radica en €l
reconocimiento, la proteccion y el refuerzo del papel dela
mujer en laeconomia pesqueray también en el apoyo alas
comunidades, paralas que lapescarepresentalabase de su
sustento.

En el transcurso de lo ultimos afios las mujeres han
revolucionado | as organizaciones de pescadores existentes,
imprimiéndoles un cierto dinamismo. En este proceso ellas
han tomado compromisos, decisiones y responsabilidades
gue deben ser justamente reconocidos por €l Comité de
Cordinacion del Foro.

... No se puede continuar ignorando el papel delamujer. La
pregunta entonces es: ¢cOmo hacer para que estas mujeres,
cuyos intereses son similares y en muchos puntos
convergentes, dispongan de una representacion adecuada?
Larespuestalapodremos encontrar Unicamente através de
un foro que reina a los trabajadores de la pesca del Sur y
del Norte, a través de un enfoque global que garantice €
futuro de las comunidades.

La presencia de mas mujeres en las delegaciones
participantes en el encuentro de octubre del 2000 no
conseguira feminizar laimagen del WFF, pero s que sera
de gran ayuda para hacer patente la existencia de un
movimiento feministadentro de un movimiento de hombres.
Por este motivo, pedimos que se respete e principio de
igualdad en las delegaciones que representardn a sus
respectivos paises en el encuentro del WFF del 2000.
También nos gustaria ver ados mujeres mas en lasfilas del
préximo Comité de Coordinacion.”

Asimismo, el movimiento feminista francés ha decidido
organizar un seminario durante el encuentro del WFF en el
2000, dirigido alas mujeres participantes.

DESDE LATINOAMERICA/ Brasil

Un reconocimiento cada vez
mayor

En la provincia de Paré las mujeres trabajadoras

de la pesca emergen como ciudadanas con plenos
derechos

por Maria Cristina Maneschy, profesora de la
Universidad Federal dePar &, Brasil y coordinadora
del programa del ICFS "Mujeres en la Pesca’ (en
inglés WIF).

Un grupo de trabajadoresy trabajadoras de la pescade seis
municipios costeros de la provincia de Pard, Brasil, junto
con representantes de sindicatos y de asociaciones surgidas
en el seno delas comunidades, participaron en un encuentro
organizado por la Comisao Pastoral dos Pescadores (CPP)
del 24 a 26 de septiembre de este mismo afio. Entre los
objetivos del encuentro figuraba la exposicién ante los
pescadores y sus organizaciones de las tendencias actuales
del sector pesguero enlaprovinciay en laregion. Ademés,
la reunidn debia constituir un marco idéneo para que los
pescadores reflexionaran sobre como aumentar la capacidad
de las comunidades de pescadores artesanales de
contrarrestar €l tipo de desarrollo actua que perjudicalas
economiaslocales.

Con el nombrede” Pescadoresy pescadoras de hoy buscando
ciudadania’, este encuentro se celebro en la poblacion de
Marudd, una comunidad de pescadores situada a unos 180
kmdeBelém, lacapita delaprovinciade Par4 El encuentro
reunio asesenta personas, 20 hombresy 40 mujeres. El CPP
invitd a5 personas de cada una de las comunidades en las
guetrabajadirectamente, o enlas que existen organizaciones
y grupos de pescadores, como es el caso delas comunidades
gue albergan el proyecto del ICFS, WIF. Sin embargo,
algunos grupos, que consiguieron autofinanciarse el viaje,
enviaron amas de cinco participantes.

Estuvieron representados un total de 12 grupos. Lamayoria
declard estar buscando fuentes aternativas de ingresos y
medios para mejorar su organizaciéon y conferir una
dimension politica a su voz. También se refirieron a los
problemas medioambiental es con |os que sus pesquerias se
enfrentan y a la falta de recursos que padecen para poder
darles una solucién adecuada.

Laausenciade participantes procedentes delas coloniasfue
muy notoria. De hecho, solo 3 de ellas enviaron a sus
representantes y solo una colonia, la del municipio de
Maracana, estuvo representadapor su presidente, unamujer
joven que esté llevando a cabo una tarea muy interesante.
Entre otras cosas, se hadirigido alas escuelas para que
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incluyan en sus programas més contenidos sobre la cultura
pesguera.

Las colonias, con un pasado vinculado a la intervencion
militar y gubernamental, todavia estan consideradas como
las asociaciones oficiales de |os pescadores profesionales
deBrasil. Un carnet emitido por una colonia es ya garantia
suficiente de que su titular es un pescador profesional. Los
presidentes de las colonias tienen un poder considerable y
con mucha frecuencia reciben el apoyo de grupos sociales
CON unos intereses econdmicos determinados. La mayoria
de las colonias estén controladas politicamente y muy
raramente trabajan con €l objetivo de mgorar la situacion
social y politica de los pescadores. A todos los pescadores
selesexige ser miembrosdelas coloniasy pagar las cuotas
regulares correspondientes. Sin embargo, en laprécticaesto
no siempre es asi.

Las asociaciones y los grupos independientes desarrollan
iniciativas, como pueden ser proyectos econdmicos, que la
gestion de las colonias generalmente obvia.. Al mismo
tiempo, también asumen responsabilidades que
corresponderian a las colonias o a las Federaciones (de
colonias), como por ejemplo la representacion de los
intereses de los pescadores en las instituciones
gubernamental es que gestionan la concesion de créditos.

En el encuentro fue muy interesante observar el
reconocimiento, cada vez mayor, delamujer en lapescay
en el movimiento pesquero. Las iniciativas tomadas por 4
de las 12 organizaciones que trabajan directamente con
mujeres se describen a continuacion. Cabe destacar que
algunos de los temas que aqui se tratan no son habituales
paralos debates que giran en torno ala pesca.

» Asociacion de Mujeres, pueblo de Cachoeira: La
presidente de esta asociacion relat su experienciacon
un crédito obtenido atravésde un programadel gobierno
con €l fin de promaocionar la confeccion de redesy el
procesado de cangrejo. El grupo no cuentacon laayuda
de la colonia local, por lo que su trabgjo es alin mas
dificil. Sus problemas principales son la obtencion de
materia primay el acceso a mejores mercados.

» Asociacion deMujeres, Baiado Sol: Este grupo expuso
su reciente iniciativa, la organizacion de un seminario
quetrato sobre el sistemade bienestar socia. Graciasa
su tenacidad, la presidente de esta asociacion conoce
muy bien todos | os pasos de latramitacion del registro
en IBAMA, la agencia gubernamental para el
medioambiente, y ayuda alos pescadores arealizarlo.
Este tramite esobligatorio paratodapersonadel medio
rural involucrada en actividades pesgueras.

«  El grupo ErvaViday laAsociacion de Mujeresdel Area
de Pesca, Maruda: Estos dos grupos estan vinculados a
la produccion de medicinas tradicionales. Segun la

presidente del primer grupo, con su trabajo, lasmujeres
han ganado autoestimay autonomia, ya que las tareas
domésticas, incluso cuando estan relacionadas con la
pesca o la agricultura, no gozan de ningun tipo de
reconocimiento social. El segundo grupo declar6 su
intencion de apoyar los esfuerzos de las mujeres para
inscribirse en la colonia como un primer paso para
CONSseguir un mayor reconoci miento como trabajadoras
de la pesca.

A juzgar por el encuentro, es evidente que las mujeres
emergen como agentes pol iticos en estas comunidadesy en
los movimientos de pescadores de la region. También es
indudable que tendran que superar todavia muchos
obstaculos para alcanzar sus objetivos, obstaculos que
comprenden laausenciade reconocimiento de su papel y de
suidentidad y lafalta de acceso a educacion, a mercados o
alos medios necesarios para alcanzarlos.

L os movimientos pesqueros (MONAPE, MOPEPA), y las
ONGs que los apoyan, los investigadores y activistas, asi
como los disefiadores de nuevas politicas, deben hacer frente
a todos los retos que comporta el encontrar y el seguir el
mejor camino para sostener estas iniciativas, procedentes
degruposindividuales, eintegrarlas dentro de un programa
de desarrollo sostenible para esta regién costera, en la que
viven hombresy mujeres en sus comunidades.

DESDE LATINOAMERICA/ Brasil

Contad también con nosotras
Lourdinha Rodrigues ha conseguido que las
mujeres trabajadoras de la pesca adquieran una
nueva autoidentidad

por Chandrika Sharma, Asociada del Programa
del ICSF en Chennai

En enero de este afio, Cristina Maneschy, la coordinadora
en Brasil del proyecto del ICFS”MujeresenlaPesca’ y yo
tuvimos la oportunidad de entrevistarnos con diferentes
grupos que trabajan con los pescadores artesanales y a
pequefia escala de Brasil. En Recife, en el estado de
Penambuco, situado al noroeste del pais, Nathanael
Maranhao, del Centro Josue de Castro, nos llevé a ver a
Lourdinha Rodrigues, secretaria de la colonia de Ponte de
Pedras Goiana desde hace dos afios. Esta experiencia fue
para nosotras muy enriquecedora.

Lourdinhanos conté que su trabajo en lacoloniaempezd de
formavoluntaria. Al estar su anterior puesto detrabajo cerca
delaoficinadelacolonia, sedio cuentade que en ellanunca
habiamujeres. Esta circunstanciala preocupé detal forma,
que decidi6 hablar con € presidente. Asi lo hizo y logré
convencerle de que tener miembros mujeres entraba dentro
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de losintereses alargo plazo de la colonia. Finalmente, el
presidente le concedio libertad para trabajar en esta
direccion.

En 1995 L ourdinha convocé un mitin que conseguio reunir
a75 mujeres dela comunidad. En el encuentro habl6 sobre
la importancia de la participacion de las mujeres en la
colonia, lanecesidad de tener los documentos en regla, de
pagar regularmentelascontribucionesalalNSS (laseguridad
social deBrasil) y alacolonia. Lareaccion delasmujeresa
sus propuestas fue muy positiva.

Durante su trabajo, Lourdinhase percat6 de quelas mujeres
carecian de autoestima 'y no se veian a ellas mismas como
individuos o trabajadoras de lapesca. A lacolonia, queles
pareciaun lugar de hombres, solo iban parahacer |os pagos
pertinentes, no paraasistir alasreuniones. Entonces, pesea
gue todavia no cobraba por su trabajo, Lourdinha decidio
convocar otro encuentro para discutir estos problemas.
También organizo otrasreunionesen las que setrataban otros
temas importantes, como por ejemplo la salud de lamujer.

Cada vez més mujeres empezaron a participar en las
reuniones de la colonia. Este hecho representd ya un gran
éxito, puesto que paraasistir debian vencer laresistenciade
susmaridos o padres, y, algunasveces, incluso laresistencia
de otras mujeres. Su sensacion de seguridad aumento.
Posteriormente, las mujeres que salian a capturar,
remendaban redes o procesaban el pescado (salado y seco)
solicitaron suingreso en lacolonia. Enlaactualidad 200 de
los 649 miembros de esta colonia son mujeres. De ellas,
alrededor de 100 pagan regularmente las contribuciones a
laINSS. Antafio, los agentes de laINSS nunca se hubieran
planteado la posibilidad de que una mujer pudiera ser
consideradatrabajadoradelapesca. Hoy en dia, lasmujeres
han abandonado su idea delacol oniacomo un espacio gjeno.
Parti cipan en reuniones semanal es, disefian su propiaagenda
y toman notas.

Sin embargo, €l proceso hasido muy largo. Al principio, las
mujeres eran en su mayoria analfabetas y Lourdinha tuvo
que ensefiarlesaescribir susnombres, hacer cuentas, etc. El
Centro Josue de Castro, unainstitucion asentada en Recife,
ofrecié su apoyo pararealizar esta actividad.

Como ya se ha indicado, hasta hace muy pocos afos las
mismas mujeres no se consideraban trabajadoras delapesca.
Lourdinhaleshizo ver su propiarealidad con otros ojos, de
forma que pudieran tomar concienciadel papel que gjercen
enlapesca, enlafamiliay enlacomunidad. Sedieron cuenta
deque, apesar detodo lo quetrabajaban, no selasreconocia
como trabajadoras. Lourdinha se servia de imagenes para
ayudarlas adescubrir su propiaidentidad. Esto lasanimé a
salir desus casasy no tener miedo de los espacios piblicos.
En lacoloniatambién se debatian temas como laciudadania,
lasrelaciones sexua y los problemas familiares. Qued6 muy
claro que la actividad de la mujer en el terreno publico no

perjudicabaparanadael cumplimiento de sus obligaciones
en lafamiliay en lacomunidad.

Ademas, gracias a estos cambios, los pagos a la colonia,
especialmente los procedentes de las mujeres, se han ido
haciendo més regulares, detal formaquelosingresos dela
institucion han aumentado. El nimero de miembros de la
coloniaque reciben subsidio de desempleo u otros servicios
de la seguridad socia del INSS es también ahora mayor.
Asimismo, actualmente la labor de Lourdinha estd mejor
reconocida. Mientras que sus primeros esfuerzos fueron
completamente voluntarios, posteriormente empez6 acobrar
un salario de 60R (unos 35 USD) mensuales, que méstarde
ha pasado a ser de 130R.

Al mismo tiempo, las mujeres delacoloniahan empezado a
trabajar conjuntamente para aumentar sus ingresos y sus
oportunidades laborales. En 1997, 20 mujeres formaron un
grupo paraprocesar pescado y realizaron un cursillo de dos
semanas sobre esta actividad. De estaforma, han aprendido
aaprovechar mejor lamateriaprimay areducir lacantidad
dedesechos. L as mujeres elaboran pequefias hamburguesas
de pescado, salchichas, etc., y las suministran a pequefios
bares de Recife. Lacolonialas apoyaen estatarea. Sin em-
bargo, no podemos olvidar que esto no fue siempre asi y
gue esta nueva actitud ha sido posible gracias a una larga
lucha

DESDE ASIA/ Filipinas

L as pescador asinvestigan

Un estudio social ha demostrado ser un fascinante
proceso de aprendizaje

por Cornelie Quist, asesora de estudios del
programa CB-CBR de Pipuli, Filipinas, y
miembro del ICSF

Después de varios afios de concienciar alapoblacién y de
realizar un trabgjo de carécter organizativo, las comunidades
costerasy laONG quelas secunda, Pipuli, consideraron que
estaban |o suficientemente preparadas como paraasumir la
gestion de las 2.279 hectéreas que comprende Danao Bay
(Misamiz Occidental, a norte de Mindanao). En aguel
momento, cada uno delos barabgay (pueblos) situadosala
orilla de la bahia ya contaba con una organizacién de
pescadores local. Ademas de ocuparse de las necesidades
de su territorio, todas estas asociaciones se integran en el
Consgjo de Gestidn de Recursos (eninglésRMC), €l cuerpo
representativo de la comunidad pesquera que esta
oficialmente reconocido y que se hara cargo de la gestion
de los recursos de Danao Bay. Hasta €l dia de hoy, el RCM
ya ha puesto en marcha variasiniciativas relacionadas con
lagestion de los recursos. Entre éstas, destacan la creacion
de un santuario de peces, €l establecimiento de un periodo
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de veda para la pesca, la prohibicién de métodos de pesca
destructivos como son la dinamita o e envenenamiento, y
larehabilitacion de los manglares.

Hasta hace muy poco, la contribucién de las mujeres en la
organizacion de este tipo de campafias era casi nula. Su
participacion era ocasional y se limitaba a la funcién de
apoyo. Tampoco estaban presentesen ladireccion del RMC
Yy, por consiguiente, su interés especifico como usuarias de
los recursos quedaba practi camente ignorado, abandonado
asu propiamerced. LaONG guetrabajabacon lacomunidad
se percatd de este desequilibrio entre los dos sexos y para
contrarrestarlo ided una serie de actividades dirigidas alas
mujeres. Se empezd con programas de formacion para
despertar dotes de mando entrelasmujeresy paratransmitir
alosdirigentes|ocalesy asusesposasunaciertasensibilidad
con relacion alaproblematicade género. En el marco delas
iniciativas de gestion de recursos, se dentd alas mujeres a
irmésalladel apoyo voluntario parahablar sobre sus propios
problemasy necesidades. Este estimulo sirvio paraque las
mujeres comenzaran aactuar de acuerdo con sus profesiones,
como recolectoras de moluscos, pescadoras con nasas y
trabajadoras del manglar.

Actualmente, alasvisperas delaautogestion de Danao Bay,
losdirigentes delas organizaciones de pescadoresy de Pululi
se han dado cuenta de que las iniciativas de gestiéon de
recursos gue se han llevado a cabo hasta ahora nunca se
habian consultado previamente con la comunidad. Los
programas y los proyectos se habian disefiado
fundamental mente seglin las consideraciones y loscriterios
(técnicos) de la ONG y también de acuerdo con los
problemas y las necesidades de los miembros mas activos
del RCM. Paraasegurarse de la efectividad del futuro plan
de gestion y del respaldo generalizado de la comunidad
resultd imprescindible obtener més informacion de los
mismos usuariosdelosrecursos, concretamente, masdatos
sobre su situacién econdmicay social, sobre su dependencia
y €l uso que hacen de los recursos, y sobre sus opiniones
sobre cdmo se deberian gestionar. Ademés, también se
requeria informacién sobre su participacion en las
actividades relacionadas con la gestion de recursos y en la
organizacion pesquera.

A mediados de 1998, los dirigentes del RCM, algunas
pescadoras activistas, Pululi, yo misma (asesorade estudios)
y una colega (asesora en temas de género) nos reunimos
para preparar una investigacion que bautizamos con el
nombre de” Perfil delosUsuariosde los Recursos de Danao
Bay”. Decidimos basar el estudio en lacomunidad, esdecir,
involucrar alacomunidad en todas susfases, enladefinicion
del tema, larecogidade datosy € andlisisfinal. Debido asu
carécter procesual, lainvestigacion exigiamucho tiempo 'y
un seguimiento permanente. Por otra parte, también
proporcionaba datos muy interesantes y despertaba en la
comunidad una concienciacion y una movilizacion
generalizadas.

La primera reunion preparatoria adoptd la forma de un
seminario en el que, con la ayuda de unos g ercicios, todos
nosotros pudimos familiarizarnos con qué es una
investigacion'y con cdmo definir sutema. Ladefinicion del
temase torné en nuestra primeradiscusion. Resulté quelos
dirigentes (hombres) proponian una definicion del usuario
del recurso méshieninsuficiente. A su parecer, losusuarios
del recurso eran aguellas personas que estan directamente
involucradas en la captura (que en la préctica suelen ser
hombres). Por consiguiente, los datos los debian
proporcionar solo ellos. Este razonamiento implicaba que
otros usuarios, como son |as recol ectoras de moluscos, las
trabajadoras del manglar y otras personas involucradas en
lastareas anterioresy posterioresalacaptura(lasactividades
principalmente femeninas) quedarian al margen de la
investigacion. Se animo a las mujeres participantes a que
expusieran su opinion a respectoy, trasunavivadiscusion,
los hombres cedieron y aceptaron la necesidad de ampliar
el alcance de su definicion.

Con €l objetivo de elaborar unabase de datos|o mésamplia
posible, se decidio que la encuesta seriala metodologia de
investigacion ideal. Laconfeccion del cuestionariovolvidé a
hacer patente laimportancia que tiene la colaboracion con
los lideres del RCM y con las mujeres, ya que éstos
planteaban temas, problemasy puntosde vistaquelaONG,
con otra perspectiva de la situacion, hubiera omitido. La
colaboracion delas mujeres fueindispensabl e paraasegurar
gue las preocupaciones de | as mujeres como usuariarias del
recurso quedaran debidamente reflejadas en la encuesta.
También sefidaron que parala comunidad |os recursos no
tienen un valor exclusivamente comercial de dinero en
efectivo, sino que también constituyen el alimento delafa-
miliay unarticulo deintercambio en e trueque de productos.
Por si sola, estafase preparatoriadel estudio represent6 un
aprendizaj e fascinante para todos.

El siguiente paso consistia en seleccionar y formar a perso-
nas de la comunidad que se ofrecieran voluntariamente a
[levar acabo lainvestigacion. Se decidio que se escogerian
solo mujeres, ya que éstas parecen saber tratar y escuchar
mejor alagente que los hombres. Tras elaborar € perfil de
voluntaria, losdirigentesdelaorganizaciony Pululi fueron
a buscar y a enrolar a mujeres de la comunidad. Como
resultado, mésde 29 despiertasy entusiastas mujeresvinieron
anuestra sesion de formacion. Gracias asumotivaciony a
su entrega su aprendizagje fue muy dindmico. Al mismo
tiempo, también fueron para nosotros de gran ayuda como
fuente de informacion. Tras examinar la encuesta, nos
comentaron sus impresiones y de esta forma pudimos
mejorar algunos de los puntos.

Cuando recibimos la primera tanda de encuestas ya
rellenadas, nos dimos cuenta de que, a pesar de nuestras
instrucciones explicitas de entrevistar a ambos miembros
del nucleo familiar, a maridoy alamujer, lamayoriadelos
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entrevistados eran hombres. Durante nuestro encuentro con
las voluntarias del proyecto chocamos varias veces con
prejuicios sexistas muy arraigados. Por ejemplo, nos
explicaban quelas mujeres solo eran amas de casay que no
valialapenaentrevistarlas. También nosdijeron que muchas
mujeres las evadian, argumentando que con entrevistar a
sus marido ya habia suficiente. Finalmente, animamos a
nuestras voluntarias a volver a las casas para entrevistar
también alas mujeres.

Trasunaprimerarecopilacion delosdatos, se hizo evidente
gue la poblacion femenina estaba muy vinculada al uso de
los recursos. Pudimos incluso comprobar que en un 21%
participaba en la captura. Ademés, las encuestas también
reflejaban que el conocimiento delas mujeresdel recursoy
sus ideas sobre su gestion eran tan validos como los de los
hombres. Cuando esto se dio aconocer, las Ultimas barreras
gue las mujeresinterponian alas encuestas desapareci eron.
De esta forma, nuestro proceso comin de aprendizaje dio
un nuevo paso hacia adelante.

Como ya hemos comentado anteriormente, un estudio so-
cia basado en la comunidad termina por movilizarla. La
exposicion de las primeras conclusiones ante la poblacion
hizo que muchagentedecidieraingresar enel RCM. Ademés,
éste también adapt6 su estrategia de acuerdo con las
reacciones de los pescadores. Asimismo, muchas de las
mujeres voluntarias no han abandonado su activismo, sino
gue continuan defendiendo la causa feminista.

DESDE ASIA/ India

iVenceremos!

Las mujeres de una poblacién costera del estado de
Kerala, en €l sur delalndia, se enzarzaron en una
guerra abierta contra del hooch

por el Centro de Recursos Sakhi parala Mujer
con sede en Trivandrum, India

Nellikunu es una pequefia poblacion de la costa situada a
unos 4 km de Kasargod, € distrito més septentrional del
estado deKerala, enel sur delalndia Al entrar en el pueblo,
un cartel con la consigna” Bienvenidos ala Zona Libre de
Licor!” nosdalabienvenida.

Unaserenidad y tranquilidad idilicasreinan en este lugar de
la costay crean una atmésfera muy diferente a panorama,
hasta hace poco tiempo habitual, de hombres borrachos,
acéholicos, balancedndose por 1os caminos.

En Néllikunnu, se han producido cambios muy importantes
gracias a la implacable y decidida lucha de sus mujeres,
trabajadoras incansables que escudrifian diariamente las
aguas para recolectar amano lariqueza del mar: caballay

sardina

Sarojini, que en €l Ultimo mesy medio se ha mostrado muy
activa en la batalla contra el hooch, comenta: "Onam es la
temporada cuando losvisitantesirrumpen en nuestro pueblo.
También esla épocaen laque el Vyajan (el nombre con €
gue localmente se designa €l licor ilegal) arrasa. Nosotras
tuvimos estos factores en cuentay planeamos nuestratactica
en consecuencid’. Sarojini no esta sola en su lucha por la
justicia. Con ellatambién estan Nalini, Lakshmi, Madhavi...

En 1994 el gobierno de la provincia de Kerala prohibio el
aguardiente y de esta forma suscito la entrada de grandes
cantidades de licor ilegal de la provincia vecina de
Mangalore. Simultaneamente, a pesar de las medidas
restrictivas vigentes que prohiben lafabricacion delicor, en
las afueras de Néllikunnu se empezé a producir Wajavattu
(hooch) endestileriasilegales. El cabildeo del licor incumplia
las leyes a su antojo.

La tragedia y la miseria que todo esto comportd fueron
enormes. En un corto interval o de tiempo de 2 afios el licor
se cobro 30 vidas entre la poblacién masculina del pueblo.
Otras tantas personas, pese a estar vivas, estén condenadas
alavida”sinvida’ del acohdlico.

Enjunio de 1999 ladobl e tragediade lamuerte de Samikutty
y Ravi, junto con las tentativas de suicidio de otros dos
jovenes, incito alas mujeres a hacerse cargo del asunto. No
les hacia falta ser muy perspicaces para adivinar que si se
guedaban con las manos cruzadas muy pronto en el pueblo
no habria ningdin hombre.

El 23 de junio unas 300 mujeres se encaminaron a templo
de Srikurumba Bhagavathi para pedir ayuda de las
autoridadesreligiosas en su luchacontrael licor adulterado.
Los miembros del templo, a ver su determinacion, les
prometieron su apoyo.

Lacampafiaempez6 deformabastante agresiva. Laprimera
batalla se libr6 en el distrito de Kasargod. Las mujeres
irrumpieron en las destilerias ilegales, tirando muchas
botellas de soda a suelo. Durante estos enfrentamientos
cinco de ellas sufrieron heridas graves.

Paralocalizar las destil erias se adoptaron medidas bastante
ingeniosas. Disfrazadas de hombres, con camisas y
pantalones, las mujeres engafiaban a los distribuidores de
hoochy asi conseguian introducirse en lasdestilerias. Cada
dia se dividian en dos grupos que tomaban direcciones
diferentes. Estas expediciones se realizaban siempre de
noche, desdelas 10 p.m. hastalas4 am., lo querepresentaba
un esfuerzo muy grande paratodas ellas, ya que se pasaban
todo el dia vendiendo pescado.

Las mujeres de Nellikunnu, fisicamente agotadas, pero
también excitadas por €l desafio, fueron implacablesen sus
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ansiasdejusticiay de cambiosy no sedgaron intimidar por
las amenazas ni por los comentarios despectivos de 1os
hombres del pueblo.

Laintervencién de la policia, que declard que las mujeres
no tenian derecho ainvadir y atacar tiendasy hogares, supuso
un ligero revés para la campafia. Sin embargo, tampoco
consiguié minar el entusiasmo del colectivo, que decidié
dirigir susesfuerzosal frentedelaplaya. Lalargay soleada
extension de arena se convirtio en el hogar de este grupo de
mujeres contestatarias. Su protesta es clara'y su modo de
proceder bien simple: detienen losvehicul os que encuentran
a su paso, los registran y requisan las provisones de licor
gue detectan.

Lasmujeresde Nellikunnu solo lamentan el hecho de haber
empezado a actuar demasiado tarde. Si se hubieran
movilizado antes muchos hombres alin seguirian vivos.

Este grupo de mujeres manifestantes no tiene &filiaciones
politicas concretas. Estan muy consternadasy decepcionadas
por el hecho de que el representante local del gobierno, la
MLA (Miembro delaAsambleal egidativa), ni sehatomado
lamolestiadeir avisitarlas. Desde que confiscaron hooch
enlacasadeunaconceja, el partido que estaen el poder ha
decidido ignorarlas. Como protesta por la apatia e
indeferencia mostradas, € colectivo ha decidido boicotear
las el ecciones nacional es de este afio.

Lasvocesde 300 mujerescantan: ” jNo tememosalamuerte,
gueremos acabar con €l licor adulterado y venceremos!”.
Cuando trescientas voces femeninas cantan a unisono este
estribillo, en este estado "totalmente alfabetizado y
desarrollado” que es Kerala, resuenan una fuerza y una
unidad muy poco frecuentes.

DESDE NORTEAMERICA/ Canada

Encuentros por |la causa

El grupo de Mujeres de la Costa de New Bruns-
wick continlia adelante su alianza con €l
movimiento feminista

por Chantal Abord-Hugon para Mujeresdela
Costa de New Brunswick, Canada

En el primer nimero de Yemaya os contabamos como los
recortes del subsidio del paro que el gobierno introdujo
levantaron una enorme oleada de protestas en las
comunidades costeras canadienses, especiamente entre las
personas que trabajan temporal mente, cuya dependenciade
estetipo de ayudas esmuy importante. El movimiento estuvo
liderado principalmente por mujeres. Algunas de ellas
organizaron conferencias paraayudar alasmujeresaromper
su aislamiento y para satisfacer su demandadeinformacion

critica. Ademés, pusieron en marcha un estudio social que
constituy6 la base del desarrollo de estrategias de accién'y
delaexposicion alasautoridades delos cambios, calificados
COMO muy necesarios, que debian producirse.

Desde la fecha de publicacion de nuestro articulo anterior
han sucedido muchas cosas positivas. Aln asi, en la
actualidad nuestro objetivo mas importante radica en
mantener a las mujeres movilizadas y hacer que el
movimiento sigaadelante.

El pasadoinvierno, cuando las mujeres alin no estaban listas
parala accién politica, celebramos una conferencia de dos
dias siguiendo el mismo model o que nos habiadado tan buen
resultado en los afios precedentes. La participacion fue
excelente. Contamos con la presencia de dos ponentes
invitadas, laprimeranos habl6 sobrelaviolenciafamiliary
lasegunda sobre como pensar positivamentey relgjarse. Por
supuesto, también tuvimos nuestra velada informal con
demostracién detalentos artisticosy nuestro seminario, que
esta vez dedicamos aidentificar las futuras direcciones del
grupo. Entrelas numerosasideas que surgieron, dosdeellas
seconsideraron prioritarias: €l aumento del salario minimo,
junto con laequidad salarial, y lamejorade las condiciones
laborales.

Lamediasalarial del laprovinciade New Brunswick esuna
de las més bajas de todo Canad& Unapersonaquetrabajaa
jornada completa a cambio del salario minimo gana menos
delo que, segun el estado, constituye el limite de pobreza.
Al mismo tiempo, los hombres que trabajan en puestos de
trabajo idénticos o similares ganan una media de 2 dolares
canadienses més por horaquelasmujeres. Laley notienela
suficiente autoridad como para obligar alos empresarios a
respetar la equidad salarial.

Para solucionar el problemadel desequilibrio salarial se ha
desarrollado un plan de accién. Las mujeres tenian muy
presente que si libraban esta batalla en solitario corrian el
riesgo de perder sus empleos. Como son trabajadoras
temporales, para deshacerse de ellas, los patrones no
necesitan despedirlas, tienen suficiente con no contratarlas
la temporada siguiente. En este sentido, carecen de toda
proteccién. La cobertura que los medios de informacion
hicieron del encuentro puso las preocupaciones de las
mujeres dela costay laprobleméticade laequidad salarial
en el punto de mira de la atencion publica. Esto provocd
mucho nerviosismo entre las integrantes del movimiento.

Tenian miedo de que no las volvieran a llamar para la
siguiente temporada, que estaba a punto de empezar. La
ministro de trabajo de nuestra provincia convocd un
encuentro y indicé que, si las mujeres no presentaban
reclamaciones concretas, el gobierno no podiainvestigar a
los empresarios. Estas mujeres, trabajadoras temporales de
las plantas de procesado de pescado, dijeron que nunca

@



YEMAYA

No. 2: Noviemere 1999

presentarian sus reclamaciones por miedo a perder su
empl eo.

Qued6é muy claro que las mujeres de las comunidades
costeras necesitaban aliarse con organizaciones feministas
guelibraran labatallapor ellas. Lacoberturade los medios
deinformacion favorecio € momentoideal paracontactarlas.
Paralelamente, un grupo feministainvitd alasorganizaciones
de las mujeres de la provincia a participar en la Marcha
Mundial delaMujer 2000, cuyostemas principales seranla
pobreza de lamuijer y laviolencia contra mujeres.

El comité de New Brunswick (NB) paralaMarcha decidié
guesusreivindicaciones se centrarian en laequidad salarial.
Un grupo de trabajo que cuenta entre sus miembros con
mujeres abogados redactaraun boceto deley y lo presentara
a gobierno. LapresidentedelaMarchaMundial, Frangoise
David, ha participado activamente en la lucha para que en
Quebec se aplique una nueva ley de equidad salarial. El
comité de NB la invitd para que explicara las estrategias
gue habian utilizado, los obstaculos con los que habian
tropezado y las trampas que haciafalta evitar.

El Grupo de Muijeres de la Costa de New Brunswick se
muestra optimista con el progreso que ha realizado en un
periodo tan breve de tiempo. Ahora el objetivo primordia
esmantener alasmujeresen pie. Dentro del grupo quetrabagja
en el proyecto de ley de equidad salaria, resulta bastante
dificil hacer quelaparticipacion y lacolaboracién entrelas
mujeres de New Brunswick y las mujeres procedentesde un
medio més urbano funcione. No solo debemos superar €l
problema de la dispersion geografica, sino que, en algunos
casos, la timidez de los miembros con menos experiencia
también nos representa un serio obstéculo.

La organizacion de la Marcha Mundial en varias regiones
de la provincia constituird una magnifica oportunidad de
agrupar amujeres procedentes de diferentes medios sociales
en lalucha por objetivos comunes.

En relacion con loscriterios atener en cuenta paramantener
un movimiento, que seincluian en nuestro articulo anterior,
podemos evaluar nuestro progreso del siguiente modo:

« El proceso de formacién debe avanzar paso a paso,
problema tras problema: hemos sido capaces de pasar
de la problematica del subsidio de desempleo a la
cuestion delaequidad salaria y las condicioneslaboraes.

» El propésito y los objetivos deben estar definidos: en
este punto hemos avanzado muchisimo.

* Los principios béasicos se divulgan mediante la
educacion: nuestra capacidad aln no nos o permite.

« Loshechosdebeninvestigarse, estudiarsey acompafiarse
de la documentacion correspondiente: en este sentido
las muj eres no solo elaboraron por su cuentaun informe
del estudio social realizado, sino que también
involucraron a profesional es capaces de trabajar en la
problemética de la equidad salarial.

» Deben establecerse contactos con movimientos
simpatizantes: es en esta &rea en laque hemos obtenido
nuestros mejores resultados. El comité de la Marcha
Mundial de la Mujer 2000, en e que muchos grupos
feministas estan representados, ha tomado nuestra
reivindicacion de equidad salarial muy seriamente.

» Losmiembros deben permanecer comprometidos con el
movimiento: este punto es el mas delicado. En este
aspecto, laMarcha Mundial ser& una buena ocasion de
gue las mujeres de las comunidades costeras se sientan
comprometidas con nuestra causa coman.

» Enunmovimientolagenteaprendeavalersepor si misma
e incluso adquiere dotes de mando: con relacion a este
punto el progreso hasido considerable. Lasmujereshan
transmitido claramente sus reivindicaciones tanto alos
medios de informacién como a otras organizaciones
feministas. Se han dado cuenta que no les ha sucedido
nadamalo, pero el miedo aperder sus puestosdetrabajo
contindialatente.

» Se deben desarrollar las estructuras necesarias para
marcar las pautas del movimientoy conseguir unacierta
estabilidad: aqui hay que tener mucho cuidado, puesto
que las estructuras podrian tener un efecto contrario.
Nosotras aln no tenemos estructuras formal es. Tampoco
no sabemos todavia si representarian unaayudao si se
tornarian en un obstacul o innecesario.

Pese a ser conscientes de que hemos hecho un progreso
importante en diferentes direcciones, también nos damos
cuentade que nuestro movimiento alin no escapaz de suscitar
cambios socia es. En efecto, todavia se nos escapan algunas
delas condiciones necesarias paraconseguir mantener vivo
un movimiento social.

Aunasi, el Movimiento de Mujeres Costerasde New Bruns-
wick se siente orgulloso de suslogros. Laidentificacién de
otros grupos feministas con nuestras reivindicaciones ha
constituido un gran progreso que ha hecho que muchas
mujeres de la clase media urbana sean mas conscientes de
las condiciones de vida y de trabajo de las mujeres de la
costa. Al mismo tiempo, aunque nuestras lideres son
entusiastasy quieren continuar adelante, también sesienten
cansadasy comprenden laimportanciade involucrar amas
mujeres. Este seranuestro principal objetivo parad afio que
viene.
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DESDE EL PACIFICO

¢Qué es pescar ?

La definicion de la pesca en las idas del Pacifico
muy a menudo omite € papel de la mujer.

por Lyn Lambeth, Agente dela Comunidad de

Pescadores, Secretariado dela Comunidad del
Pacifico (SPC), Nueva Caledonia

El Proyecto de Desarrollo delaMujer en la Pescadel SPC
se puso en marcha en 1991, tras laresolucién de los paises
miembros de proporcionar a la mujer del sector pesquero
asistencia y apoyo. Al mismo tiempo, estos paises
reconocieron que en varias ocasiones los proyectos de
desarrollo realizados en la regién habian ignorado las
necesi dades especificas de lamujer. Pese aquelas mujeres
de las islas del Pacifico han estado tradicionalmente
presentes en | as actividades pesqueras, en lacapturay en el
procesado de pescado que se destinaa consumo familiar y
alaobtencién de pequefios ingresos, se ha hecho bien poco
para documentar su actividad e identificar cudl es su papel
en relacion al desarrollo y en relacion a problema de la
sobrepesca.

Esta desatencidn no esta necesariamente provocada por la
oposicion del "desarrollo masculino” en relacion al
"desarrollo femening”, sino que mas bien se debe a la
naturaleza especifica de las areas de pesca y a tipo de
desarrollo que se plantea. Desde siempre, en las islas de
Pacifico los hombres pescan con barcas lejos de |a costa,
mientras que las mujeres realizan pesca de bajura, es decir,
recolectan ciertas especies en los arrecifes y en zonas
cercanasalaplaya. Losestadosdelasislasdel Pacifico han
tendido apromocionar el desarrollo de la pescaen atamar
paragenerar riquezay, al mismo tiempo, reducir lapresion
sobrelosrecursosmarinosdelosarrecifes. En consecuencia,
han favorecido ala poblacion masinvolucrada en este tipo
de pesca, 0, |0 que eslo mismo, ala poblacién masculina.

Lafaltadereconocimientoy deapoyo que sufren lasmujeres
en el mundo de la pesca se ha agravado alin més por la
confusion que gira en torno a significado del término
" pesquerias’. Muchaslenguaslocaesdelasidasde Pecifico
tienen pal abras diferentes para designar los diferentestipos
de pescaexistentes. Laideade quelapescaselimitaaalos
hombres que salen afaenar en barca(y queignoraunaextensa
gamadelosrecursosdelapescade bajura) es muy frecuente
en todo el mundo, y especialmente en el Pacifico, donde
tenemos diversas palabras para designar tipos de pesca
diferentes. Por gjemplo, con unas palabras denominamos
los tipos de pesca masculina, como por jemplo el currican
olapescadefondo, mientras que con otras denominamosla
pesca femenina, recoleccion de almejas o pepinos de mar,
efc. Lavoz inglesa” pesquerias’ generalmente setraducey
se entiende como " pesca masculing”. Esta circunstancia se

reflegja en e modo de enfocar €l apoyo a sector y también
en laforma de plantear la conservacién y la gestion de los
recursos marinos.

La labor de la Seccién de Pesca en Comunidad incluye la
investigacion y el estudio de las personas relacionadas con
las pesquerias artesanalesy de subsistencia. A partir de aqui
seelaboran los proyectos de desarroll o, que pueden suponer
programas de formacion a nivel regiona o naciona o €l
suministro de material sobre los recursos, como manuales,
boletines, videos, etc.

Las recomendaciones que se desprenden de los estudios
nacionales comprenden la mejora de los servicios de
informacion y de los programas de formacién dirigidos a
pescadores y pescadoras a peguefia escala, el aumento del
nimero de mujeres en la plantilla de las agencias de pesca
gubernamentales, la promocién de la educacion y de la
concienciacion general delaimportanciadelascomunidades
pesqueras paralasalud y el bienestar de todo €l pais.

L a Seccion de Pesquerias Comunitarias del PSC, con
lacolaboracion del Servicio de Prensadel SPC, edita
un boletin semestral, "LasMujeresen laPesca’. Esta
publicacion incluye interesantes noticias sobre lo
acontecido en las comunidades pesgueras de la
region. Ahora, junto con otras publicacionesdel SPC,
también estd disponible en Internet (http://
www.spc.org.nc/coastfish/).

DESDE AFRICA/ Gambia

El poder informal

Los kafos, las asociaciones informales de las
mujeres pescadoras de Gambia

por Anna Mbenga Cham, investigador a residente
en Gambia

En Gambia, como en muchos otros paises, a pesar de que
las mujeres se ocupan de las actividades posteriores a la
captura (ahumado, secado y distribucion), se consideraque
la pesca es un trabagjo principalmente de hombres. En su
trabajo, las mujeres deben enfrentarse con muchos
problemas. Uno delos masgravesresideenlaimposibilidad
de obtener créditos. Esta circunstancia, junto con todas las
obligaciones domésti cas que deben asumir, hace queles sea
muy dificil mejorar sus perspectivas econémicas.

Generalmente, lapoblacién femeninatienevedado el acceso
a créditos institucionales. Los pocos créditos que el

Departamento de Pesca concede, en formade programas de
préstamos renovables, benefician principalmente a los
hombres. De hecho, las actividades posteriores ala captura
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reciben muy pocaayudafinanciera. Estasituacion haincitado
a las mujeres a crear asociaciones independientes para
intentar acceder a créditos tradicional es e institucionales.

L as relaciones humanas juegan un papel muy importante.
Son labase de la cooperacion en laplaya, en los mercados,
enlostalleresde procesado, y también en estas asociaciones,
los kafos (organizaciones de crédito rotativo, de caracter
informal, cuyos miembros contribuyen con unaciertasuma
dedinero alacreacién de unareservacentral). Las mujeres
seayudan unasaotras prestandose herramientasy secaderos.
Una organizacion socia basada en las relaciones humanas
ayuda a las mujeres a escapar de un ciclo de pobreza
perpetua.

En general, lared de kafos, esparcida por diversos pueblos,
comprende a mujeres de un mismo grupo étnico. Gracias a
ellos, lasmujeres pueden superar lasbarreras que sin créditos
les serian inexpugnables. Los esguemas de crédito de los
kafos, que funcionan de acuerdo con un sistema de normas
y reglas previamente acordadas, presuponen lacontribucion
dedinero en efectivo de cadaunade las miembros. Reciben
el crédito de forma rotativa y lo utilizan para sufragar los
costes de explotacion. A pesar dequeel crédito deloskafos
puede resultar insuficiente paralaexpansién de un negocio,
estas organizaciones informales constituyen igualmente
testimoniosdelacreatividad y delacapacidad delasmujeres
paraautoorganizarse.

DESDE AFRICA/ Gambia

L a educacion de Ms. Fish
Cutter

Un experimento en Ghanatown intenta recuperar
€l atraso de la educacién de las mujeres

por Eva Munk-M adsen, asesora en materias de
pescay género residente en Copenague

En Gambia, alltimashorasdelatarde, mujeresdetodaslas
edades serelinen tras haber finalizado sustareas domésticas.
Estan aqui para aprender inglés. Pocas de ellas fueron ala
escuela cuando eran pequefias. Su jornada laboral, en la
playa, es muy agotadora. Durante todo el dia descuartizan
lostiburonesy lasrayas que sus maridos, hermanos, hijosu
otros hombres, habitantesdel pueblo, capturan. Enlamisma
playasalany extienden lacarne en secaderosal sol. Algunas
de ellas son asalariadas, mientras que otras se pueden
permitir comprar la captura que necesitan y exportar el
producto final por su cuenta. Todas desean que sus hijos
vayan alaescuelay lamayorialo consigue. Al mismotiempo,
tienen muchas ganas de autoperfeccionarse y de aprender
inglés.

En Ghanatown, un puebl o deimmigrantes ghaneses situado
en Gambia, en agosto de este afio se inaugurd una escuela
nocturnaparamujeresy hombres que nuncahabian estudiado
inglés. Mi experiencia en el pueblo como forastera,
embarcada en la empresa de montar una compariia para la
exportacion de los productos de la pesca local, me mostré
quelacomunicacion eninglés solo erafactible con hombres,
que generalmente habian recibido més educacién que las
mujeres. Esta imposibilidad de establecer relaciones
comerciales directamente con las mujeres, junto con mi
procedencia danesa, me empujé a organizar las clases
nocturnas en Ghanatown. En Dinamarca, la educacion para
adultos a precios asequibles es una préctica muy extendida

y popular.

Lapropuestafue acogidacon entusiasmo. Laidease presentd
al consejo de ancianos del pueblo, a las autoridades
religiosas, enlasiglesias, y alaslideresdelasmujeres. Muy
pronto la comunidad moviliz6 sus propios recursos. Varios
habitantes del pueblo, que contaban ya con una cierta
educacion, habian organizado ya clases para mujeres en
inglés y en fanti. Sin embargo, el caracter migratorio del
negocio pesquero habia puesto siempre punto final atales
iniciativas. En esta ocasion, se creado un consejo escolar
compuesto por miembros que ocupan posicionesimportantes
en lacomunidad. Entre sus componentesfiguran el director
de la escuela primaria, el Imam, un lider eclesiéstico, un
miembro del consejo de ancianos, un profesor con
experienciaen educacién paraadultos, doscomerciantesde
pescado jOvenes e innovadores, dos mujeres estudiantes y
yomisma. Lasmujeresmuy raramente acuden alasreuniones
del consgjo. Si la playa esté tranquila es porque andan ya
muy ocupadas con los quehaceres domésticos.

Tuvee placer de dar lasdos primeras clases de conversacion
de inglés para 15 mujeres y 14 hombres, todos ellos muy
aplicados. Bajo laluz de unas pocas |lamparas de petréleo y
con el acompafiamiento del fuerteruido delalluvia, que se
precipitaba sobre el tejado de hojalata, los estudiantes
aprendieron a presentarsey adecir cud essutrabagjo. ”I'm
afish cutter”**, deciala mayoria de las mujeres, y "I'm a
fisherman”*** lamayoriadeloshombres. Cuandollegd el
momento demi partida, varios profesores estaban dispuestos
arelevarme deformavoluntaria. Hastafin de afio las clases
nocturnas seguiran siendo gratuitas, ya que por ahora los
profesores ensefian sin cobrar. El consejo escolar ha
solicitado unasubvencion paramantener lailuminacion del
edificio de la escuelay pagar un salario alos profesores a
partir del afio que viene. También se introducird una cuota
escolar, con laintencion de que seasiemprelo masreducida
posible.

El éxito de estaiiniciativatambién reside en su aceptacion,
no solo por las mujeres estudiantes, sino también por sus
maridos. Los estudiantes hombres, casados o solteros, lo
tienen més fécil para tomar decisiones por su cuenta. El
apoyo de hombres jovenes y/o educados de la comunidad
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es de vital importancia. Bendito sea el consejo escolar por
su dedicacion a esta labor y por sus ideas para un futuro
mejor.

Nota de |a traductora.

* En espafiol ” Srta. Corta Pescados”

** En espafiol " Yo soy una cortadora de pescado”
*** En espafiol, " Yo soy un pescador”

DESDE AFRICA/ Guinea-Conakry

Un intenso proceso de
aprendizaje

Las mujeres del sector pesguero de Guinea-
Conakry aprenden nuevas técnicas comerciales

por Mamayawa Sandouno, de la ONG ADEPEG
de Guinea-Conakry

Las mujeres ocupan un lugar muy importante en el sec-
tor pesguero de Guinea-Conakry, especialmente en el
procesado y lacomercializacion del pescado, actividades
enlasquerepresentan un 70-80% delagenteinvol ucrada
No obstante, la mayoria de €ellas no saben ni leer ni
escribir. Un programa de formacién se ha puesto en
marcha para dar una solucion al analfabetismo de las
mujeres miembros de asociaciones.

Las propias mujeres definieron sus necesidades de

aprender dentro de las siguientes areas:

» lecturay escritura funcionales

* comprension de cdmo funcionan los créditos

» conocimientos e informacién sobre los mercados
nacionalesy regionales

» aprendizaje de tecnologias adecuadas (para el
procesado de pescado)

A lo largo de toda la costa, el procesado de pescado
constituye una de las principales fuentes de ingresos, v,
por consiguiente, mantiene a miles de familias y
contribuye notoriamente al desarrollo socioeconémico
del pais. Estos son los motivos que han incitado a las
procesadoras de pescado arecibir educaciény aaprender.
Son conscientes de quelaeducacion lesabrirdlas puertas
hacia lainformacion y la comunicacion.

Gracias a estas sesiones educativas, las mujeres han
podido mejorar lagestidn, laprogramacidny laeecucion
de sus operaciones comerciales. Ademas, dos grandes
almacenes, construidos en el marco de un proyecto
japonés destinado a mujeres y auspiciado por € GIES
(Grupos de Interés Econdmico), ya estan a servicio de
las procesadoras de pescado de los centros de ahumado

de Bonfi, Temenetaye, Dixinn, Dabompa. Muy pronto
las mujeres del centro de Boulbinet también dispondran
de acceso alos almacenes.

DESDE AFRICA/ Ghana

Construimos juntas

La unién de sus fuerzas ha resultado muy benéfica
paralas mujeres de las regiones ghanesas Central y
Greater Accra.

por Lydia Sasu, coordinadora del proyecto
Campafia Contra el Hambre / Accion Para el
Desarrollo (en inglés FFHC/AD), Ghana.

El FFHC/AD, un pequefio proyecto de base popular,
operaen lasregiones Central y Greater Accrade Ghana,
donde ofrece su apoyo a asociaciones de trece pueblos,
delos que seis son puebl os pesqueros. Uno delos muchos
objetivos del proyecto consiste en hacer que estas
asociaciones puedan empezar a caminar solas.

Todos los miembros de las asociaciones mantienen
encuentros regulares en los que se intercambian idess,
se discuten problemasy se buscan soluciones. En unade
estas reuniones las mujeres de Bortianor, Faana y
Chokomey, pueblos situados en la region de Greater
Accra, denunciaron lasituacion que viven en laplayade
Bortianor. A cambio de su servicio de transportar las
cestas con pescado desde los barcos hasta la playa, los
pescadores han empezado a exigirles cinco pufiados de
anchoas, en lugar de un pufiado, como tenian pactado
hasta ahora. Las mujeres se quejaron al lider de los
pescadores de Bortianor, que intentd solucionar el
problema sin éxito.

Para resolver este conflicto, las mujeres de Bortianor
invitaron a otras mujeres de las asociaciones de los
pueblos de Oshiyie y Korobite, y a los lideres de los
pescadores de estas pobl aciones paracel ebrar unareunion
conjuntaen casadel lider delos pescadores de Bortianor.
En este encuentro, se prohibi6 laprécticade cobrar cinco
pufiadosy sevolvié ainstaurar la antiguade un pufiado.

Las mujeres de estas asociaciones también han puesto
en marchaotras inciativas. Conscientes del declive cada
vez mas acentuado de los recursos, han tomado la
decisién conjunta de no comprar pescado capturado con
la ayuda de explosivos.

@
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CARTAS/ Senegal
_ , YEMAYA
Querida Chandrika, Revista del ICSF sobre el Genéro

He recibido vuestra revista (Yemaya) del 18 de
septiembre de 1999 y debo decir que su
contenido me ha parecido sumamente
enriquecedor. Para las comunidades pesqueras
de todo el mundo, deseosas de intercambiar sus
experiencias para poder mejorar su calidad de
vida, Yemaya constituye un medio estupendo
para burlar los costes economicos que este
intercambio podria representar. Gracias a todos
los articulos, claros, breves y precisos, nos llegan
experiencias de nuestro propio continente y
también podemos conocer los problemas que
nuestras colegas del Norte afrontan.

Nos gustaria que en un futuro Yemaya no aborde
cuestiones de indole mas intelectual, y que se
mantenga tal como es ahora. Queremos que
continue contando experiencias concretas, que
pueden ser de gran una ayuda para solucionar
los problemas de otras comunidades. Tras
comentar mis reflexiones con Therese y
Seynabou, las tres nos pusimos de acuerdo en
convertir esta revista en nuestro “cordén umbili-
cal”. Gracias.

Mariame Kane
M'bour, Senegal

NEWS/ Canada
Genglobfish

Hace poco tiempo que en Internet ha empezado
a funcionar una lista de correo dedicada a la
discusién de temas relacionados con la pesca,
con problemas de género y con la globalizacion.
Esta lista tiene el objetivo de "dar una solucién a
los problemas provocados por la globalizacién
mediante la creacion de una red mundial de
seguimiento de sus impactos”. Entre los
miembros actuales de la lista figuran
academicos, activistas y miembros de ONGs,
todos ellos con experiencia en materias de pesca
y género. Si estais interesados en conocer mas
datos sobre Genglobfish, podéis contactar con
Barbara Neis (bneis@morgan.ucs.mun.ca).

en la Pesca
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Por favor, enviadnos vuestros
comentarios y sugerencias para que el
contenido de esta revista sea mas
interesante. También nos gustaria poder
contactar con todas aquellas personas
que puedan estar interesadas en formar
parte de esta iniciativa. Esperamos recibir
vuestras noticias y vuestros reportajes
para YEMAYA.

Para los autores y los potenciales
colaboradores de YEMAYA: Por favor,
tened en cuenta que los articulos deben
ser breves, de alrededor de unas 500
palabras. Las tematicas deben encerrar
un interés directo para mujeres u
hombres de comunidades pesqueras.
Los reportajes pueden centrarse en
investigaciones recientes 0 en encuentros
y seminarios que traten cuestiones de
género en relacion con la pesca. También
son bienvenidas las historias de la vida
de hombres y mujeres de comunidades
de pescadores que luchan por una pesca
sostenible y por el reconocimiento de su
trabajo dentro de la pesca. Os
agradeceriamos que en una linea
adjuntarais también una pequefia nota
autobiografica del autor.



