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Editorial

Queridosamigas/os,

La presente edicion os trae articulos
de Asia, América Latina, Europa y
Asia sobre varios temas que
preocupan a las mujeres de las
comunidades pesqueras. De sobras
es conocido que en nuMerosos paises
del mundo eslamujer quien, gracias
a la venta de pescado fresco o
transformado, |leva dinero de las
pesquerias a los hogares y a la
comunidad. No es de sorprender
entonces que un tema recurrente en
todoslosarticulosde este nimero sea
el de los mercados y las trabas con
las que las mujerestopan alahorade
comercializar su pescado. Entreellas
destacan redes de transporte
deficientes, carencia de tecnologias
adecuadas de almacenamiento,
acceso muy limitado a crédito, la
intimidacién por parte de las
autoridades en puntos de control
fronterizos, normativas de calidad
desmesuradamente estrictas,
instalaciones inadecuadas en los
mercados y las elevadas tasas que
éstos ultimos imponen a las
comerciantes.

Resulta alentador ver como las
mujeres de comunidades pesqueras
se organizan para poder superar
algunas de estas dificultades.
Observamos que en México las
vendedoras de camaron se han unido
y ahora estan consiguiendo que los
funcionarios del gobierno escuchen su
voz. lgualmente, como unabocanada
deairefresco, nosllegan noticias del
maravilloso esfuerzo acometido por
mujeres de una comunidad pesgquera
de los Paises Bajos para revitalizar
su economia local. Lo estan
consiguiendo con €l respaldo de las
autoridades locales, simplemente
vendiendo € pescado capturadoenlos
alrededoresy estimulando € retorno
delos consumidores hacialos gustos
y lasrecetas de la cocinatradicional.
En unaépocaen laquelos productos
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de alimentacién estan cada vez més
desligados del lugar de produccion,
en la que se suelen comprar los
alimentos precocinados o procesados
gue yacen en las estanterias de los
supermercados, vale la pena seguir
esta iniciativa: tanto mas cuanto
gue ha resultado ser un muy buen
Negocio.

Asimismo, o0s presentamos la
Consulta Regional Asiética sobre la
Mujer en la Pesca, celebrada en la
localidad de Medan de la isla de
Sumatra (Indonesia), del 11 al 14 de
agosto de 2004. El manifiestofina de
la Consulta destaca el paradigma
patriarcal —todavia vigente— del
desarrallo; un paradigmaque antepone
los beneficios econdmicosalaviday
gue se basa en la explotacion de la
naturaleza y en el desprecio de los
procesos vitales. De igual modo,
subraya la importancia de trabajar
desde unaperspectivafeministaenla
creacion y puesta en marcha de
procesos alternativos justos, gjenos a
los conceptos de casta, clase y
patriarcado y fundados en el uso
sostenible de los recursos. El
manifiesto denunciarotundamente la
manera en que las mujeres pobres se
utilizan como unacanterade mano de
obra barata y desprotegida en las
plantas de transformaci on de pescado
y en otros sectores. El articulo de
Pakistan ilustra esta circunstancia al
describir las precarias condiciones de
trabajo delasmujeres quetrabajan en
los warrahs -las plantas de
transformacion de pescado- y la
deficiente aplicacion de las normas
laborales existentes.

Como de costumbre, esperamos
vuestrosarticul os, noticiasy opiniones.
Osrogamos que hos las enviéishacia
el 15 de febrero de 2005 para poder
incluirlas en la proxima edicion de
Yemaya. Por e momento, sdlo nos
resta mandaros un gran saludo y
desearos un jFeliz Afio Nuevo!
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AméricaLatina/México

Lacalledelas Vendedor as de Camar 6n
Las vendedoras de camar6n de la regién
noroccidental de México se han organizado para
defender sus intereses. Aun asi, todavia deben
afrontar muchos problemas.

Maria L. Cruz-Torres, del Departamento de

Antropologia de la Universidad de California, es
la autora de este articulo.

‘Ecoturismo’, ‘tiendaderegalos’, ‘restaurante’, ‘vida
nocturna y ‘hotel’ son las palabras que més serepiten
en los catalogos de vigjes y 10s sitios web que tratan
sobre la ciudad portuaria mexicana de Mazatlan,
situada en el estado de Sinaloa (en la costa oeste).
Pero también las vendedoras de camarén figuran entre
las «atracciones» locales. En cualquier épocadel afio,
especialmente en |os meses més frios de diciembre a
mayo, autobuses atestados de turistas canadienses o
estadounidenses se detienen en la calle de las
Vendedoras de Camar6n. Pueden contemplar su
géneroy charlar con ellas, pese aque en realidad muy
pocos de ell os hablen espafiol .

L as vendedoras de camarén constituyen una parte tan
vital de la cultura de Mazatlan que hace poco en €l
Instituto de Culturade laciudad se escenificé unaobra
de teatro sobre su trabajo y vida social. La gente
trabajadora de todo Mazatlan y de las ciudades y de
las comunidades rurales cercanas es consciente de la
valiosa contribucion de las vendedoras de camarén a
sector pesquero y ala economialocal. Sin embargo,
para las autoridades pesqueras locales y el gobierno
escomo si fueraninvisibles.

o

Cuando inicié mi investigacion me topé con que no
habia ninguna estadistica o informacién escrita sobre
ellas. Aparte de unos pocos datos fragmentarios, no
existia documentacién alguna sobre las vidas y los
trabaj os de estas mujeres. De ahi que la mayor parte
de la informacion ofrecida en el presente articulo
provengade observaciones propias, entrevistas orales
y una encuesta que redacté y realicé en Mazatlan, en
verano de 2004, en el marco de un trabajo de campo
detipo antropol dgi co.

Aqui se comentara la informacién preliminar que se
desprende de la encuesta y de las entrevistas orales.
El principal objetivo delaencuestaresidia en recabar
informacion sociodemogréfica basica que me
permitieradibujar un retrato més detallado y preciso
de las vendedoras de camardn. En la encuesta se
preguntaba alas mujeres por su edad, su estado civil,
nimero dehijos, afios que llevaban vendiendo camarén
y qué problemas afrontaban en su vida cotidiana.
Durante un mes pude encuestar a 22 delas 40 mujeres
que trabajan en el mercado de Mazatlan.

Seguidamente realicé entrevistas semiestructuradas a
las mismas mujeres que habia encuestado con el
proposito de recoger informacion acercadelahistoria
y lafundacion del mercado de pescado; de sus redes
de cooperacion econdmicay social; de susrelaciones
familiares y de su situacion en el hogar. Aqui se
exponen los resultados de las encuestas y de las
entrevistas:

La edad media de las mujeres encuestadas es de 41
anos, lamésjoven tiene 18; lamayor, 70. Lamayoria
delas mujeres empiezan avender camaron aunaedad
muy temprana, por lo general mientras ayudan a su
madre o aotramujer delafamiliadedicadaalamisma
actividad. Cuando yahan aprendido cémo funcionael
negocio, se instalan por su cuenta enseguida o al
casarse y fundar unafamilia.

El 45% de las mujeres estan casadas y € 32% son
madres solteras. Muchas mujeres casadas confiesan
gue a menudo se sienten como madres solteras. Sus
maridos se niegan aayudarlas con laventade camaron,
el cuidado de los hijos o las tareas domésticas. Otras
afirman trabajar no sblo para mantenerse a ellas
mismasy asus hijos, sino también asus maridos. Las
vidas delas mujeres casadasy solteras estan marcadas
por un trabajo constante. Cuando acaban su jornada
en el mercado se van corriendo a casa a preparar la
cena, hacer la colada y echar una mano a sus hijos
con los deberes de la escuela.

Lamayoriade las mujeres entrevistadas tienen hijos.
Lamediaesde cuatro. Las mujeres con hijos pequefios
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(de doce afios 0 menores), que son el 41% del total,
deben salvar diariamente la dificultad de encontrar a
alguien gue se haga cargo de los hijos mientras ellas
estan en el mercado. Suelen recurrir a sus parientes,
amigos o a otros hijos mayores que ya pueden cuidar
de los pequefios. Menos para una de las mujeres
encuestadas, |a venta de camardn es la Unica fuente
de ingresos de la que disponen: no pueden permitirse
perder ni un solo diadetrabajo.

Laencuestadamediallevavendiendo camar6n 19 afios.
La mayoria empezaron muy jovenes vendiendo
camaron en lacalle casa por casay ofreciéndolo alos
transelintes. Algunas veces se montaban una pequefia
parada en una esquinay vendian desde alli. Lo cierto
es que ninguno de los dos métodos era estable o
cdmodo.

Fue precisamente por esta falta de un espacio seguro
y comodo en el que vender camardn que unas cuantas
vendedoras decidieron organizarse hace 25 afnos.
Invadieron la calle que ahora es la calle de las
Vendedoras de Camarén einstalaron alli sus puestos
de venta. En un primer momento chocaron con la
oposicién de las autoridades local es: |as acusaban de
provocar atascos y generar suciedad y malos olores
en la via publica. Asi y todo, con la ayuda de los
estudiantes de la Universidad Auténoma de Sinaloa,
organizaron protestas, sentadas y huelgas de hambre
hasta que las autoridades cedieron y las dejaron en
paz.

Poco después fundaron una asociacion de vendedoras
de camardn que todavia existe. Cuenta con unajunta
compuesta por un presidente, un secretario y un
tesorero y persigue incrementar su influencia dentro
delaestructurapoliticay econémicade Mazatlan. La
asociacion también funciona como grupo de apoyo en
el que las mujeres pueden compartir sus retos y
problemas diarios, sus aspiracionesy suslogros.

Pese a la asistencia brindada por la asociacion, las

muijeres todavia se enfrentan a muchos problemas en

el mercadoy en casa; en sutrabajoy en el cuidado de

lafamilia. Lamayoriaconlasque hablélosexplicaban

sin ambages. Aqui siguen |os mencionados con mayor

frecuencia

» fata de apoyo por parte del gobierno (créditos,
instalaciones, etc.);

* pago de la tasa mensual que les exige el
ayuntamiento por ocupar un espacio en el mercado
y de lacuota de la asaciacion;

» demasiada competitividad: todas las mujeres
venden el mismo producto alos mismos clientes,
circunstanciaque suscitaconflictosy rivalidades,

» ¢l tiempo y la energia que emplean para viajar
cada dia a Mazatlan; algunas vigjan dos horas al
dia en autobus parallegar a mercado;

e ¢ largo tiempo que pasan a sol, sentadas o de
pie, enmedio del calor;

* lalargajornada laboral: la mayoria de mujeres
empiezan a trabajar a las cuatro de la mafana,
cuando losminoristasy mayoristaslessuministran
camarony otros mariscos, y acaban hacialassiete
o las ocho de lanoche;

» ¢ regateo con losclientes que no quieren pagar e
precio que piden y que siempre intentan bajarl o;

» €l camarodn no vendido debe decapitarse paraque
no se estropeey después damenos dinero porque
pesa menos,

» losingresosqueobtienen nuncalesdan paracubrir
las necesidades bésicas de sus familias, y

» lafaltade aternativas econémicas —no hay méas
trabajo—, especialmente patente fuera de
temporada, cuando el Unico camardn en el
mercado es € producido en granjas que es méas
barato.

Muchos de estos problemas dificilmente se pueden
abordar dentro de la asociacion de vendedoras. La
presion por vender camardn el mismo dia que se
compra a los suministradores a fin de evitar que se
estropee se traduce en una cierta animosidad y
competitividad entrelasmujeres. Otros aspectos, como
la ausencia de actividades econdémicas alternativas y
los bajos ingresos que genera la venta del camarén,
dependen de la estructura de la economia regional
mexicana y de la economia mundial. Aun asi, las
muj eres también comentaron que laventade camaron
presenta ciertas ventajas en comparacion con otros
empleos. Gozan de libertad, independencia, tienen una
fuente de ingresosy no tienen gue obedecer a ningln
jefe.

El pasado octubre, en laregién meridional de Sinaloa
al menos 1.000 personas se intoxicaron por consumir
camar6n. En un principio €l suceso se atribuy6 al
empleo de piensos Purina en la acuicultura de
camaron. Ante esta situacion el gobierno decret6 una
moratoria en la pesgueria de camarén hasta que se
determinaran las causas de la intoxicacion. La
moratoria tuvo unos efectos atroces en la economia
local: el camarén sedej6 de consumir y lasvendedoras
temieron por su medio de sustento.

Las vendedoras de camarén de Mazatlan y de las
comunidades rural es vecinas organizaron unaprotesta
para exigir gue las autoridades sanitarias efectuaran
un estudio con el objeto de detectar la fuente de

©
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intoxicacion. Gracias a su presion y a la de los
pescadores, la secretaria de sanidad local realiz6 un
estudio mas exhaustivo y descubrié quelaintoxicacion
se debia a la presencia de la bacteria Vibrio
parahaemolyticus en el sistema de estuarios de
Huizache-Camainero, uno de los bancos de camarén
més importantes de la region meridional de Sinaloa.
Este hallazgo permitié a las mujeres tomar medidas
preventivas como lade no vender camarén capturado
en aquellazona

No es laprimeravez que las vendedoras de camarén
de Mazatlan se organizan en torno a una causa que
lasafectaatodaspor igual. Unay otravez demuestran
gue las mujeres mexicanas tienen la capacidad y los
conocimientos necesarios para alumbrar una accion
colectiva en defensa de sus medios de sustento y del
bienestar de susfamilias.

Sin embargo, si que es la primera vez que aparecen
enlostitularesno por vulnerar laley, sino por el hecho
de haberse unido y haber conseguido hacer audible su
voz. Por fin las vendedoras de camardn son visibles
hasta para los ojos de los funcionarios
gubernamentales.

Para contactar a Maria L. Cruz-Torres escribid a
maria.cruztorres@ucr.edu

Asia

Una per spectiva feminista

El presente manifiesto se adoptd en la Consulta
Regional Asiatica sobre la Mujer en la Pesca,
celebrada del 11 al 14 de agosto de 2004 en Medan
(Indonesia).

Somos 53 mujeresy hombres de Filipinas, Tailandia,
Indonesia, Bangla Desh, India, Pakistan, Sri Lankay
Nepa que noshemosreunido enlalocalidad de Medan
delaidade Sumatra(Indonesia) del 11 a 14 deagosto
de 2004 en el marco delaConsulta Regional Asiética
sobrelaMujer enlaPescacon el propésito de analizar
losefectosdelaglobalizacion enlavidadelas mujeres
gue participan en las pesqueriasdelaRegién Asidtica.
Estaconsultaconstituye un paso masen lasreflexiones
y procesos iniciados en la Conferencia de Pueblos
Pesqueros Asiaticos: Cortemos la Red de la
Glaobalizacion que tuvo lugar en la Universidad del
Principe Songkhlade Hat Yai (Tailandia) del 25 al 29
de enero de 2002.

Nos reunimos en Sumatra para expresar nuestra
solidaridad con lasluchas que libran las comunidades
pesqueras desde hace ya décadas contra tecnologias
pesgueras destructivas, especialmente el arrastre, que
estan destruyendo sus hébitatsy recursos costeros, sus
vidas y sus medios de sustento.

Durante la Consulta mujeres y hombres de
organizaciones de pescadores, de multitudinarios
movimientos feministas y de organizaciones no
gubernamental eshemostenido laoportunidad de sefia ar
los problemas quel os procesos de globalizaci on plantean
a las comunidades pesqueras de la costa y de
reflexionar conjuntamente sobreellos.

Hemos podido analizar las funciones esenciales que
desempefian las mujeres en las pesquerias, en los
hogares, en las comunidades y dentro de las
organizaciones; unas funciones gue merecen un mejor
reconocimiento.

Hemos aprovechado laocasi6n paraesbozar estrategias
gue nos permitan contrarrestar |os efectos negativos
de la globalizacion, definir nuestro concepto de
desarrollo y sacar fuerzas los unos de los otros
propiciando la sinergia de nuestros esfuerzos.

Los efectos negativos de los procesos y tendencias
neoliberales: delaliberalizacién del comercioy delas
inversiones; de la promocion de las exportaciones; de
laprivatizacion delosrecursos naturales; del retroceso
del Estado; de la privatizacion de las prestaciones
sociales basicas, etc. nos resultan evidentes.

Dichos procesos han acarreado la proliferacion de
tecnologias pesqueras orientadas al aumento maximo
delaproduccién sin consideraci 6n delasostenibilidad
de los recursos; laindustrializacion descontrolada; |a
urbanizacion; la construccion deinfraestructurasy de
compleos turisticos en la costay grandes proyectos
de «desarrollo» como minas y presas que acaban
perjudicando |os ecosistemas costeros.

Todo ello ha tenido consecuencias nefastas para las
comunidades pesqueras de la costa debido a la
degradacién y destruccién de recursos acuaticos; ala
pérdida de ingresos y de medios de sustento; a la
desintegracién de las comunidades; a problemas
sociales; a abandono delos sistemas de conocimiento
y sabiduria tradicionales; al desplazamiento de los
caladeros; ala denegacion de derechos de acceso, y a
laviolacién de derechos humanos.

Suscribimos plenamente el manifiesto del seminario de
Tallandia que analizaba estas tendencias y hacia un
[lamamiento para detener los procesos de la
globalizacién econdmica.

@
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Reconocemos que las politicas neoliberalesinciden de
forma muy especifica en las vidas de las mujeres de
las comunidades pesqueras. A medida quelos medios
de sustento derivados de | as pesguerias setornan cada
vez mas vulnerables, estas mujeres asumen unacarga
laboral adicional, acuciadas por lanecesidad de obtener
mayores ingresos.

En varios paises se asiste ala transicion del empleo
por cuenta propia al empleo asalariado sin acceso a
seguridad social o a condiciones laborales dignas.
Denunciamos la manera en lague las mujeres pobres
se utilizan como una cantera de mano de obra barata,
desprotegida, en las plantas de transformacion de
pescado y en otros sectores.

La retirada del Estado de la prestacion de servicios
basicos de sanidad y educacién, asi como la
degradacion y privatizacion delosrecursos naturales,
imponen mayores cargas de trabajo a las mujeres
induciéndolas a padecer un mayor estrés. Ellas son
las responsables de cuidar y alimentar a sus familias.
Condenamos la retirada del Estado de sus funciones
de promocion y proteccion del bienestar de sus
ciudadanosy su transformacion en agente del capital
internacional.

Ademés, los mayores niveles de inseguridad y de
estrés dentro de las familias y de las comunidades se
traducen en una mayor violencia para las mujeres,
sexual y de otraindole, dentro y fueradel hogar.

Nos preocupa especialmente que los océanos no se
perciban como sistemas vivos y como fuente de
alimento para miles de personas en nuestras
regiones, sino mas bien como vertederos de residuos

y como reservas de recursos no vivos como el
ansiado petroleo.

Nos inquieta de igual modo el desarrollo de la
acuiculturay € futuro delas pesguerias. Hemosasistido
a los efectos sociales y ecolégicos negativos de la
acuicultura intensiva, orientada a la exportacion.
Somos conscientes de que los beneficios de la
acuicultura se concentran en unos pOCos empresarios
y compafiias, mientrasque el grueso deloscostesrecae
sobre nuestras comunidades. Rechazamos estaforma
de acuicultura.

Observamos esfuerzos encomiables de conservacion
de los recursos marinos. No obstante, si no parten de
gue las comunidades pesqueras constituyen una parte
integrante del espacio marino, dificilmente resultaran
eficaces. Las iniciativas de conservacion marina
deberian involucrar a los pescadores y no pretender
eliminar los medios de sustento de las comunidades
pesqueras tradicionales. Desaprobamos medidas
tomadas en aras de la «conservacién marina» que en
realidad no son sino barreras arancelarias encubiertas.

Nosdamoscuentade que el model o actual dedesarrollo
esen esenciapatriarcal: existeunadivision sistematica
entre la esfera publica y la esfera privada marcada
por la subyugacién sistematica de la mujer y de su
sexuaidad, fertilidad y trabajo.

Este paradigma patriarcal de desarrollo antepone los
beneficios econdmicosalavida. Sefundamentaenla
explotacion de la naturaleza y en el desprecio de los
procesosnaturales. Poneenpdigrolaviday losmedios
de sustento de nuestra gente a la vez que inflinge un
dano irreparable a ecosistemas sensibles y a la
biodiversidad.

Entendemos que hay que poner enteladejuicio dichas
tendencias y sustituirlas con nuevas prioridades. En
este sentido, nos parece conveniente trabajar desde
unaperspectivafeministaparacrear y poner en marcha
procesos alternativosjustos, ajenosalos conceptosde
casta, clase y patriarcado, y basados en el uso
sostenible de los recursos.

Defendemos un desarroll o equitativo y participatorio,
centrado en las personas y justo desde el punto de
vistadel género, anclado en €l usoy gestién sostenibles
delosrecursos natural es. Abogamos por el desarrollo
gue valora los recursos humanos y naturales
orientado a sostener y a alimentar la vida. En este
sentido, continuaremos organizando y movilizando la
cooperaci 6n entre muj eres de nuestras asociacionesy
movimientos. Nos mantenemos unidas en nuestra
batalla contra los sistemas y las estructuras de la
globaizacion.

&
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Asia/ Pakistan

Un panorama no precisamente de color

de rosa

Las condiciones laborales de las trabajadoras de
los warrahs, las naves de transformacion de
pescado, dejan mucho que de desear y denotan
problemas en la aplicacién de la normativa laboral
vigente.

Tayyaba Ahmed, estudiante de doctorado de la
Universidad de Karachi, es la autora de este
articulo.

Cada vez son més las mujeres que salen de casa para
trabajar con € objeto de complementar los ingresos
de sus maridos. Este fendmeno tiene de positivo que
finalmente las mujeres se ven como personas capaces
de ganarse la vida; lo que ya de por si representa un
cambio, teniendo en cuentasusfuncionestradicionales
de amas de casa no remuneradas. Quiza cabria
concluir que la capacitacion de las mujeresyaestaen
marcha; sin embargo, no todo es tan de color de rosa
como pareceaprimeravista. En casalas mujeres estan
sujetasal control de sus padres, maridos 0 hermanosy
en la calle sus problemas se multiplican, puesto que
sus patrones y la sociedad en general las explotan
fisica, moral eincluso sexualmente. Emerge entonces
un sombrio panorama de violaciones de |os derechos
humanos y de desidia a la hora de aplicar las leyes,
sensibilizar ala sociedad y ayudar alas victimas. Un
gemplo de esta flagrante negligencia es la situacién
delas mujeres quetrabajan enloswarrahs (cobertizos
donde se transforma pescado), donde pueden
contemplarse la miseria y la manipulacion humanas
en sus formas més extremas.

Los warrahs son grandes salas 0 habitaciones de 6
por 15 metros. Sus muros suelen ser superficies
desnudas de bloques de cemento y estan cubiertoscon
planchas de hierro o de amianto. Las trabajadoras
permanecen sentadas en el suelo de espaldas a la
pared. En funcién de su tamafio, en un warrah el
nimero de mujeres (y sus hijos) puede oscilar entre
un minimo de 40y un méaximo de 250. L os empleados
suelen ser casi siempre mujeres, lamayor partedelas
veces acompafadas por sus hijos pequefios que les
echan una mano en su trabgjo.

En el sector pesguero los warrahs se utilizan para
pelar camardn, limpiar y desventrar pescado, extraer
la carne de cangrejos y otros crustaceos, etc. El
operador de un warrah puede tener el local en
propiedad o en alquiler. Estas son las actividades que
norma mente se desarrollan en ellos:

e Suministro de camardn pelado, pescado
eviscerado, etc. alas plantastransformadoras en
|as condiciones acordadas por ambas partes. Lo
tnico que debe hacer el operador del warrah es
proveerse de materia prima (pescado), y

 pelado/limpieza de pescado/crustaceos
suministrados por las plantastransformadorasen
las condiciones acordadas por ambas partes.

En ambos casos los warrahs hacen el trabgjo de las
plantas de transformacion o de empresas exportadoras
de marisco. Por este motivo, en el sector pesquero
local a sus operadores se los suele Ilamar
«contratistas».

Pueden darse situaciones en las que esimprescindible
delegar algunas tareas en un contratista. Valga el
€jempl o de unapequefiaeditorial que no hagatrabajos
de encuadernacion. No le queda otra opcidn que
encargar esta labor a un encuadernador profesional
gue, seguramente, presta sus servicios amuchas otras
editoriales. Asi, si se producen abusos laborales, sera
€l encuadernador quien deberaresponder por ellosante
lostribunalesy nolaeditorial quelehayasubcontratado
el trabgjo.

EVERYTHING
IS O.K. HERE,
SIR.

Corresponde a patrén sacar provecho de la mano de
obra que contrata y al Departamento de Trabgjo
asegurar que los contratos de trabajo sean justos y
respeten lanormativalaboral. En su calidad de patrén,
el contratista debe ser obligado a cumplir las leyes
laborales.

Merece la pena comprobar el perfil juridico del
contratista/propi etario/operador del warrah alaluz de
todo lo arribarelacionado. Parece obvio queen el caso
de los warrahs del sector pesquero los contratistas
deben considerarse «patrones», responsables de pagar

&
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salarios y del bienestar de los trabajadores, de sus
condiciones de trabajo, de la disciplina y del
cumplimiento de lanormativalaboral. En cambio, en
la préctica esto nunca es asi. Lo normal es que las
trabajadoras perciban sueldos miseros, que sus
jornadas laborales sean muy largas y no cobren las
horas extra, que no tengan derecho a vacaciones y
gue no disfruten de seguridad social, de seguro de
enfermedad o accidentes, ni de programas de bienestar.
En otras palabras, la normativa de trabajo y
prestaciones sociales relacionadas no se observa. La
culpa de esta deplorable situacion cabe atribuirla en
gran parte a los precarios mecanismos existentes de
cumplimiento delaley —competenciadelaDivisiénde
Trabajo y Recursos Humanos- que han demostrado
su pocaeficaciaalahoradeluchar contralas préacticas
descritas.

Como se describe acontinuacién, lanormativalaboral
vigente recoge varias disposicionesaplicablesal trabajo
en loswarrahs:

* Lanorma de Empleo Industrial y Comercia de
Pakistan Occidental (secciones permanentes) de
1968 en laletra a) del apartado 4 de la seccién 1
cubre explicitamente a los «empleados
directamente o a través de un tercero». En la
seccion b) del apartado 2 un establecimiento
comercial se define como «el establecimiento
constituido por una persona que emplee a
trabajadores con el propdsito de ejecutar un
contrato suscrito con el propietario de otro
establecimiento comercial o industrial » y se
especificaque «el gobierno, vianotificacién en el
boletin oficial del Estado, puede declarar otro tipo
de empresas establecimientos comerciales a
efectos de la presente norma.

* Segun € punto xxx delaseccion 2 delanormade
Relaciones Industriales, «trabajador» eslapersona
empleadaen un establecimiento o en unaactividad
econOmica, directamente o a través de un
contratista, acambio deun sueldo oretribucion. .. »;
de acuerdo con el punto xiv de la seccion 2
«actividad econdmica» se refiere a «cualquier
negocio, comercio, manufactura, profesion,
servicio, empleo u ocupaci on».

» Laley deRetribucion delos Trabajadores de 1923
[letra n) del punto 1 de la seccidn 2 y anexo I1]
abarca varios tipos de trabajo, incluyendo el
realizado por contratistas.

e Laletrag) del punto (ii) delaseccién 2 delaley
de Pagos Salariales de 1936 se refiere al

@

«establecimiento de un contratista que directa o
indirectamente emplea a personas. .. ».

En consonancia con la letra h) de la seccién
2 delaley de Fabricas de 1934, «trabajador» esla
persona «empleadadirectamente o indirectamente
a través de una agencia» para tareas «ligadas al

proceso de producci 6n».

Conformeal apartado 9 delaseccién 2 delanorma
provincial de Seguridad Socia delos Trabajadores
de 1965, en el caso de los trabajos o pedidos
ejecutados por contratistas o empresas
licenciatarias en nombre del Estado, €l «patron»
es el contratista o empresa licenciataria que
trabajan parael Estado. Entodoslosotrosposibles
casos, €l «patrén» es el propietario —incluyendo
agentes, ejecutivos o representantes del
propietario— de la empresa, sociedad, negocio o
establecimiento en los que se emplea a
trabajadores».

Seguin la letra g) de la seccién 2 de la norma de
Comercios y Establecimientos de Pakistan
Occidental 969, un trabajador «es toda persona
empleada, directamente o de otro modo, en un
establecimiento». De acuerdo con laletrag) dela
seccion 2 la citada norma puede aplicarse a
cualquier otro establecimiento no incluido
actualmente en ella via notificacion en el boletin
oficial del Estado.

En virtud de la ley de Planes de Pensiones para
Trabajadores de 1976 [letra b) de la seccion 2],
«trabajador» es toda persona empleada
directamente o mediante terceros acambio deuna
retribucién salarial o de otra indole en cualquier
actividad econdmica; en laletrag) delaseccion 2
se estipulaque «actividad econémica» serefierea
«cualquier negocio, comercio, empresa,
manufactura o profesion delos patrones eincluye
todas las profesiones, servicios, empleos, oficios
artesanos, ocupacion industrial o dedicacion delos
trabajadores».

De acuerdo con la ley de Nivel de Vida de los
Trabajadores (Asistencia) de 1973 [letra b) de la
seccion 2] «trabajador» es «cualquier persona
empleada, directamente o0 a través de un tercero
[...] en cualquier empresa» y en laletrad) dela
seccion 2 «empresa» comprende todo tipo de
establecimientos que el Gobierno Federal, via
notificacion en el boletin oficia del Estado, declare
como empresas a efectos de la presente ley».

Enlaley de SalariosMinimosde 1961 (apartado 9
delaseccion 2) «trabajador» se define como «toda
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persona —incluyendo aprendices— empleada en
cualquier actividad econdmica»; en el apartado 6
delaseccion 2 de laley a«actividad econémica»
seleatribuye el mismo significado queenlanorma
de Relaciones Industriales, esto es, «cualquier
negocio, comercio, manufactura, profesion,
servicio, empleo u ocupaci on».

Delo arribaexpuesto quedaclaro quelos contratistas,
como |los propietarios/operadores de los warrahs, se
contemplan en lamayoria de leyes laborales. Si, aun
asi, todavia persisten violaciones de la normativa
laboral y la explotacion que llevan aparejada, la
responsabilidad recaeré sobrelos 6rganos encargados
de hacer cumplir laley. Paraquelas normas existentes
sean mas eficaces, tendrian que incorporar la
obligatoriedad de registrar las direcciones de los
warrahs y de las oficinas de los contratistas en el
Departamento de Trabajo. Su inspeccion regular y la
exigencia de que lleven un registro y lo remitan
periédicamente al Departamento deberian ser
obligatorias como sucede con €l resto de patrones.
Estas medidas pueden contribuir adetectar abusos en
el sistema de contratacién. Contamos con las leyes
necesarias, no nos hacen falta otras nuevas. Lo que si
seria deseable, empero, es que las personas que
ostentan el poder se fijen prioridades mas acertadas.
Tan sblo asi se podra erradicar la explotacion a gran
escala de los trabajadores.

Para contactar a Tayyaba Ahmed escribid a
sweeti e2kewl @hotmail.com

Unién Europea / Paises Bajos

Recuperar € aliento

Las mujeres de la comunidad pesquera de
Wieringen han revitalizado la economia local con
la creacion de un mercado local de pescado fresco.
Wilma Koster, miembro de VinVis, la Red de
Mujeres en la Pesca de los Paises Bajos, es la
autora de este articulo.

Nuestra comunidad pesquera de Wieringen,
antiguamente unaisla en el extremo septentrional de
los Paises Bgjos, tiene una larga tradicion pesguera.
Antafio se faenaba con barcos a vela, hoy en dialos
pescadorestienen barcos motorizados, lamayor parte
con una potencia por debajo de los 300 CV. Desde €

punto de vista de su valor comercial, las principales
especies que capturamos son el camardn, laplatija, el
lenguado, la cigalay otros crustaceos.

Vendemos nuestro pescado y camarones en lalonja,
un requisito obligatorio en nuestro pais. Cada dia
tenemos que esperar para ver qué precios nos
ofreceran los agentes comerciales. Por lo general no
obtenemos un precio bueno o justo por nuestro pescado
deprimeracalidad, capturado €l diaanterior. El motivo
es gue se vende en lalonja junto alas capturas de la
flotaindustrial.

Como somos esposas de pescadores, sabemos lo
importante que es obtener buenos precios. Criamos a
nuestros hijos, asumimos muchastareas en laempresa
pesquerafamiliar y nofatanlosdiasenlosquetenemos
gue salir a faenar con nuestros maridos cuando
necesitan una mano extra. Por todo ello, no anima
demasiado encontrarse con precios tan bajos después
de haber trabajado tanto y tan arduamente. Esto explica
por gué hasta hace poco laeconomiade nuestraciudad
estaba enfermay las pesquerias no lograban atraer a
las generaciones més jovenes.

Cuando nuestro alcalde convoco una reunién para
debatir qué se podia hacer parareanimar laeconomia
local, aprovechamos la ocasion para subrayar la
necesidad de montar un mercado de pescado local en
el que pudiéramos vender nuestro mejor pescado
fresco. La propuesta se aprobd y a nosotras no nos
quedd otra opcion que la de aceptar el desafio y
ponernos atrabajar paraquelaempresaresultaratodo
un éxito. Erabasico quetodalacomunidad seimplicara
en el proyecto. Mediante nuestra participacion en
VinVis (la Red de Mujeres en la Pesca de los Paises
Bajos) animamos a otras mujeres de nuestra
comunidad a que se sumaran a nuestrainiciativa.

Seformd un grupo detrabajolocal y su primer cometido
consistié en estudiar detalladamente lo que se
necesitabaparamontar un mercado y las posibilidades
que teniamos de conseguirlo. Con los resultados del
estudio elaboramos un plan. El sentido del mercado de
pescado fresco residia en fomentar el consumo de
pescado fresco capturado por la flota local y en
promover la economia afin de que los beneficios se
distribuyeran por toda la comunidad. Estabamos
convencidas de que nuestro plan llegariaabuen puerto
y gracias a alcalde conseguimos fondos de inversion
de la provincia 'y de la Unién Europea (UE) para
organizar el mercado en laformade préstamosal grupo
detrabgo.
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Fue en verano de 2004, traslallegadade losturistasa
nuestro pueblo, situado en unabellazonadel norte de
los Paises Bajos, cuando lanzamos el mercado de
pescado fresco que debia funcionar cada sabado.
Continuamos aj ustandonos alas normas parano violar
los reglamentos del gobierno, de modo que nuestros
pescadores llevaban el pescado primero alalonjay
nosotras|o comprébamosalli pujando més que el resto
de compradores. Asi nuestros maridos pescadores
obtenian méas dinero del que hubieran ganado en
circunstancias normales. Transportdbamos el pescado
al mercado y lo vendiamos a precios aceptables para
los consumidores.

"FRESH FISH

...3

Ademas de vender pescado fresco, explicdbamos a
los clientes dénde y cémo se habia capturado y
organi zabamos demostraciones culinarias. Hoy endia,
los consumidores ya sélo compran pescado en las
grandes superficies, ya procesado en productos
precocinados que sélo tienen que meter en el
microondas. Si queremos que e consumidor compre
mas pescado local, tenemos que ensefiarle alimpiarlo
y cocinarlo. De ahi que organizaramos demostraciones
culinarias en las que dejdbamos a los clientes que
probaran nuestros platos de pescado y distribuiamos
folletos con | as recetas que habiamos cocinado aguel
mismo dia. Asimismo, iniciamos un sitio web en €l que
informébamos sobre |as capturas que se venderian en
el mercado e incluiamos recetas de pescado, la
programacion cultural, etc.

Y result6 que jtodo fue de maravillal El boca a boca
funciondy cada sabado atendiamos a muchosturistas,
a vecinos de la comunidad y a compradores de

restaurantes que venian a nuestro pueblo con motivo
del mercado. La gente compraba nuestro pescado, se
locomia, lodisfrutaba. Si queria, podiavisitar losbarcos
de pescay conocer alos pescadores. Podia escuchar
nuestras cancionesy cuentos folcléricos. Visitabalas
tiendas y restaurantes locales que empezaban a
recuperar el aiento; de no haber sido por el mercado,
seguramente hubieran tenido que cerrar. Toda la
comunidad se beneficié del mercado de pescado
fresco.

Durante el primer afio €l trabajo que dedicamos al
mercado de pescado fue voluntario. Utilizdbamos el
dinero extraque gandbamos paraamortizar e préstamo
gue habiamos recibido. Ahora que €l mercado ha
demostrado que puede ser un éxito y que se ha
estabilizado, algunas de nosotras ganaremos algun
dinero trabagjando en é. También planeamos ampliar
nuestra oferta con productos de agricultura biol gica
y otros productos tipicos de laregion.

Nos sentimos felices y orgullosas de nuestros logros.
Aunasi, hay que decir quelalabor hasido dura, aunque
tambi én esverdad que hasido colectiva. Noshaunido
y, Si las cosas continGan como hasta ahora, habréa
conseguido que nuestros hijos se sientan orgull osos de
continuar la tradicion pesquera y que nuestra
comunidad sobreviva.

Por otraparte, queremos constatar quelosreglamentos
de comercializacion delaUE no ayudan alos pequefios
productores como nosotros; al revés, es como s los
estrangularan. Los reglamentos sanitarios que nos
imponen no son realistas e incluso resultan
innecesarios. Nos hacen sentir remordimientos por
guerer envenenar a los clientes. Y nosotros, que
vivimos de lapesca, ¢por qué ibamos aquerer matar a
nuestros clientes? ¢Por qué los clientes creen que el
pescado que compran envasado es «puro»? Este
pescado envasado o suelen limpiar trabajadores de
paises del Tercer Mundo que cobran una miseria.
Ademas de ser «puro», es muy barato.

Opinamos que estos reglamentos de comercializacion
benefician solamente a las grandes empresas cuyos
objetivos se limitan a aumentar al maximo sus
beneficios. No obstante, nuestros gobiernos deberian
velar por lasostenibilidad de|os medios de sustento de
los pescadores de bajura y de las pequefias
comunidades aqui, en casa.

Para contactar con Wilma Koster escribid a
W.kosterw@quicknet.nl

©
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Unién Europea/ Gran Bretafia

Jr tirando?
Reglamentos del gobierno hacen peligrar € futuro
de las comunidades pesqueras de las idas Shetland.

Donna Polson, de la asociacién de esposas de
pescadores FISHING SOS SHETLAND, es la
autora de este articulo.

En los afios 2002-2003 el sector pesquero de Shetland
se contrajo debido a un programa de desguace.
Ademas, algunos barcos se vendieron o simplemente
se perdieron. En consecuencia, la flota de pescado
blanco de las Shetland se redujo en un 40% en dos
anos. Actualmentetenemos unaflotademasiado vieja
compuesta por tan solo 20 buques que no dan abasto
para mantener en pie el sector.

Es més, en diciembre de 2003 entraron en vigor las
peores condiciones imaginables para las operaciones
de la flota de Shetland. Se puso en marcha un
programa de permisos de eglefino con el proposito de
proteger losrecursosde bacalaoy, en Ultimainstancia,
delimitar |as oportuni dades de pescaen ciertas zonas,
especia mente en los caladeros donde nuestraflotalocal
faena. A fin de pescar legalmentey de continuar siendo
empresas econémicamente viables, los buques de
pescado blanco de las Shetland deben comprar diasy
cuota; lo que representa costes afiadidos y reduce los
beneficios.

Inevitablemente, el desguace de la flota conllevo la
desaparicién de puestos de trabajo. En la isla de
Whalsay, donde se encuentra la comunidad mas
dependiente de la pesca de las islas Shetland, los
jovenes que se habian hecho la ilusién de hacerse
pescadorestienen que marcharse paraformarse como
guardiamarinas. Pescadores veteranos gque se han
guedado sin empleo acausadel programade desguace
han comprobado que en los pesquerostodaviaen activo
no hay trabajo paraellos. Algunos se estan reciclando,
otros pocos han encontrado empleos aternativosy €l
resto contintia en el paro.

La pérdida de pesgueros ha asestado un golpe muy
duro alacomunidad con unamellamuy profunda. Los
pescadores que quedan y sus familias no creen en €l
futuro del sector. Un pescador se haido con sufamilia
aInglaterra para obtener una formacion alternativa.

Esta situacién ha revertido en el desplome de los
indices de natalidad de Whalsay. Antes, lo normal era
gue cada afio hubiera 16 o 17 nacimientos. En €l afio
2004 sblo ha habido 2. En estas circunstancias las
comadronas de la isla apenas pueden gjercer su
profesion y tienen que irse fuera a trabajar.

Algunos dicen que todavia no hemos bebido toda la
copa amarga que la crisis del sector nos tiene
reservada. Aun asi, los efectos en cadena se van
haciendo notar lenta e inexorablemente por todos los
sectores de la comunidad, desde los pequefos
comerciantes hasta las enfermeras.

Las restricciones impuestas a los bugues locales y €
hecho de gue tengan que comprar dias y cuota se
traducen en que hay menos dinero para mantener las
embarcaciones. Estatendencia, sumadaalareduccién
delaflota, haafectado atodos|os negocios adyacentes
como empresas de ingenieria, talleres de reparacion
de redes, comercios, para nombrar s6l0 unos pocos.
Evidentemente, laincertidumbre econémicatambién
afecta a los hogares. Numerosas esposas de
pescadores necesitan trabgjar para complementar los
ingresos de la pesca. El no saber si habra suficiente
dinero parapagar lasfacturas, incluyendo la hipoteca,
provoca mucha ansiedad alas familias.

Cada afio las familias de pescadores se preguntan si
tendran trabgjo e afio siguiente. Laincdgnitaempieza
a resolverse en los Consejos de Pesca que
desconsideradamente se celebran en diciembre,
cuando la mayoria de los pescadores estan en casa
tomandose un descanso. Por desgracia, en lugar de
poderse olvidar de todas las presiones ligadas a su
trabajo, los pescadores tienen que soportar un estrés
inaguantable a la espera de conocer |os resultados de
las negociaciones. Un compas de espera que impide
gue las Navidades sean |0 que deberian ser: unos dias
para estar con lafamilia.

Ademas, después de las Navidades, los pescadores
necesitan un cierto tiempo para enterarse de como
son los nuevos reglamentos, de cOmo se aplicarén y
de qué efectos tendran en las actividades pesgueras.
Y detras de cada pescador hay una familiay una
comunidad en vilo hasta que se sepa si sera posible
sobrevivir |os siguientes doce meses.

Lasrestricciones que €l afio pasado seimpusieronala
flota han causado estragos en las comunidades de las
Shetland. Algunos lugares como Whalsay se estan
despoblando. Mas restricciones conllevaran el
desplazamiento de laflota. Las familias laseguirany
ése serd el fin de las comunidades pesqueras de
nuestras islas.

Nuestracomunidad necesitaun impul so, necesitasaber
gue €l sector de pescado blanco tiene futuro, que
nuestras comunidades pesgueras de la costa también
lo tienen. Es preciso crear puestos de trabajo paraque
los jovenes que desean quedarse en casa puedan
hacerlo. Urge procurar nuevas oportunidades de
empleoy formacion paralos hombres que se han visto
forzados a salir de las pesquerias.
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Los artifices de las politicas pesqueras deben darse
cuentade que hay mucho més en juego quelos propios
recursos pesgueros. Muchas de las comunidades de
las Shetland dependen del sector pesquero: de él
obtienen su medio de sustento. Hay que pensar mas
en nuestras comunidades costeras y en las
consecuencias quelapoliticapesqueratiene paraellas.
No sirve dejar que se las apafien solas, como hasta
ahora, y «vayan tirando».

Para contactar con Donna Polson escribid a
donnappols05@aol.com

Pelicula/ Africa

El pueblo condenado a la pobreza...

Fragmento de un articulo de Susan Ellis,
miembro de la redaccién del Washington File,
sobre el sitio web del Uhuru Policy Group
(http://www.uhurugroup.com/news/041204.htm).

En su reciente vigje iniciatico de seis semanas de
duracion, en el que recorrio 5.000 millas por todo lo
largo de Africa, a través de Egipto, Sudan, Congo,
Angola, Namibiay Sudé&frica, lakenianaJune Arunga
encontrd la clave del por qué tantos vecinos suyos
africanos viven sumidos en lapobreza: lasfronterasy
lasleyesimpiden €l libre comercio.

El 30 de marzo, en un pase de fragmentos de su
documental The Devils Footpath (La senda de los
diablos) organizado en € Instituto CATO deestrategias
politicas con sede en Washington D.C., Arunga

describi 6 unaexperienciaque tuvo en su camino hacia
Sudéfrica: «En Namibiavi amujeres que sélo cuando
conseguian eludir un puesto fronterizo podian vender
el pescado que capturaban en un rio en un mercado
gue tenian a 10 minutos andando».

Lavoz de Arunga se entrecortaba antes de decir: «No
me cabia en la cabeza por qué las fronteras que se
dibujaron en una capital europea hace cien afos se
observan de unaformartan estricta complicando tanto
lavida de lagente».

Esta imposibilidad de viajar por Africa,
independientemente de que los recorridos sean largos
0 cortos, es para Arungalaexplicacion del por qué el
continentevaalazagadel resto del mundo en materia
de comercio. Con respecto a sufrimiento de las
pescadoras de Namibia, afiadié con amargura:
«Mientras €llas sufren, sus lideres en la capital se
dedican a redactar documentos estratégicos de lucha
contralapobreza jparaintentar abarrotar todaviamas
sus mesas de alimentos! ».

Arunga compartia la tribuna con George Ayittey,
profesor de origen ghanés del departamento de
Economiade la American University. Ayittey apunt6
gue los lideres africanos actuales «condenan las
fronteras artificiales que impusieron los imperios
coloniales; pero a mismo tiempo las defienden activa
eincluso agresivamente. ¢Por qué? Porquelas utilizan
para recaudar impuestos».

«En e Africa tradicional», continué Ayittey, «estos
obstacul os no existian. Las personasy las mercancias
circulaban libremente por todo el continente.
Numerosas rutas comerciales surcaban el Africa
precolonial: larutatransahariana es un buen gjemplo
deello. Tombuctl eraantes un gran nlicleo comercial.
Los africanos se han dedicado a comercio desde
siempre, desplazandose de un sitio a otro con sus
productos. En cambio, |os gobiernos que hemostenido
desde la independencia han sido tan antimercado y
anticomercio que, literalmente, es como si hubieran
amurallado sus economias».

Durante su vigje Arunga pudo comprobar |as penosas
dificultades que deben salvar muchos africanos para
sobrevivir y ganarselavida. Con todo, sefial ¢: «también
me percaté de que las personas podemos cuidarnos
muchos.

«En un campo de refugiados internos de Congo, en el
gue vivian 17.000 supervivientes de las guerras
congolesas, habia gente que vendia sopa de Kenia,
aceite de cocinar de Uganda... y yo me preguntaba:
“¢De dbénde habran sacado estos productos?”.
Arriesgan susvidas paraatravesar territorios en guerra,

@
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adquirir mercancias, llevarlas al campo protegido por
laONU y venderlas alli a otros refugiados».

Cuando mostro el documental de la BBC a una
audienciade periodistasen Inglaterrase quedé perpleja
ante la pregunta de una reputada profesiona: ¢Hay
espiritu empresarial en Africa? «Inmediatamente pensé
enlagentede campo derefugiados congol és», confesd
Arunga, «lamiréy jno sabia por donde empezar mi
repuestal ».

La voz de Arunga se quebraba cuando exclama:
«jTodo lo que hay en Africa es espiritu empresarial!
iSi no fuera asi seguramente yo no estaria aqui hoy!
Graciasami madrey asusamigas, que como no podian
acceder a sistema financiero oficial se montaron un
sistema propio mediante ahorros, préstamos mutuos e
inversiones, he podido llegar a ser lo que soy. Este'y
muchos més gjemplos me inducen atener fe en el ser
humano, en su capacidad de cuidarse a si mismo; en
su capacidad de raciocinio. Estoy convencida de que
ala gente no le gusta sufrir, de que a la gente no le
gustapedir limosnax.

Arungatiene solo 22 afiosy estudiaderecho. Record6
que sus padresy los padres de sus amigos animaban a
sus hijos a trabajar duro para no acabar en la calle.
«Me sacade quicio ver todas las trabas |egales que se
interponen en el camino delagente quequiererealizar
lo quellevadentro», constato, «eslo que meempujaa
dar a conocer su situaciony.

Lo triste es que, como observd Arunga, «muchos
obstacul os legal es podrian €liminarse de un plumazo.
Nadie los puede barrer desde fuera. Me parece que
hay que forzar a nuestros lideres para que cambien
las cosas. A muchos africanos no hay que
convencerlos sobrelasventagjas delaempresaprivada
0 sobre los beneficios que conlleva la economia de
mercado. Es su pan de cada dia. Lo Unico es que la
mayoriatiene que operar en el mercado negro porque
Sus hegocios no son legales segun las injustas leyes
vigentes».

Al ser preguntada por sus planes de futuro Arunga
respondié: «Gracias a la experiencia del documental
he observado muchas cosas absurdas. Me gustaria
abordarlas en pelicul as satiricas porque me parece que
es la Unica forma de denunciar como se puede
—legalmente— condenar a la pobreza a pueblos
enteros».

«Al finy al cabo», afladi6 Arunga con un toque de
ironia, «hacer que la gente sea pobre es un trabajo a
jornada completa. Se necesitan muchos recursos,
gjércitos...».
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Por favor, enviadnos vuestros comentarios y
sugerencias para que el contenido de esta
revista sea mas interesante. También nos
gustaria poder contactar con todas aquellas
personas que puedan estar interesadas en
formar parte de esta iniciativa. Esperamos
recibir vuestras noticias y vuestros reportajes
para YEMAYA,

Para los autores y los potenciales
colaboradores de YEMAYA: Por favor, tened
en cuenta que los articulos deben ser breves,
de alrededor de unas 500 palabras. Las
tematicas deben encerrar un interés directo
para mujeres u hombres de comunidades
pesqueras. Los reportajes pueden centrarse
en investigaciones recientes 0 en
encuentros y seminarios que traten
cuestiones de género en relacion con la
pesca. También son bienvenidas las
historias de la vida de hombres y mujeres
de comunidades de pescadores que luchan
por una pesca sostenible y por el
reconocimiento de su trabajo dentro de la
pesca. Os agradeceriamos que en una linea
adjuntarais también una pequefia nota
autobiogréfica del autor.



