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Editorial

Cheéres amies, chers amis,

Vous trouverez dans ce numéro des
articles venant de |'Asie, de
I’ Amérique latine, de I’ Europe et de
I"Afrique et qui traitent de divers
problémes rencontrés par lesfemmes
de populations de pécheurs. Dans
beaucoup de pays, ce sont les
femmes qui, en transformant ou en
vendant la production, apporte de
I"argent frais dans le ménage et la
communauté. Il n’est donc pas
surprenant que le theme du marché
revienne souvent dans ces articles,
gu’il soit fréqguemment question des
difficultés de la commercialisation :
transports et entrep6ts insuffisants,
problémes de crédit, harcélement de
la part des autorités, notamment aux
postes frontiere, mesures de controle
de qualité trop rigides, taxes élevées
et installations inadéquates dans les
marchés.

Il est cependant réconfortant
d’ apprendre tout ce que ces femmes
entreprennent pour améliorer leur
situation. AuMexique, lesvendeuses
de crevettes s organisent et font
entendreleur voix, en particulier face
a I’Administration. Aux Pays-Bas,
des femmes d‘une localité de
pécheurs se déménent pour relancer
I” activité, tout s mplement en vendant
laproduction des petits bateaux et en
présentant desrecettestraditionnelles
a leur clientéle. Actuellement les
produitsalimentaires sont trés souvent
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vendus loin des lieux de production,
dans des supermarchés, préts
a consommer. L’exemple des
Hollandaises est intéressant, d’ autant
plusqu’ elles semblent faire debonnes
affaires.

On trouvera aussi dans ce numéro la
déclaration de la Consultation
régionale des femmes de la péche
pour I’ Asie qui s est tenue a Medan,
Indonésie, du 11 au 14 ao(t 2004. Elle
souligne les critéres patriarcaux qui
prévalent dans les politiques de
développement et qui font passer les
profitsavant laqualité de lavie elle-
méme, qui poussent auneexploitation
irraisonnée de la nature, au non-
respect des cycles de vie. Il faut une
approche plus féminisée pour mettre
en oauvre des solutions plus
équitables, remettre en cause les
pesanteurs des castes, des classes et
du patriarcat, pour parvenir a une
exploitation durable des ressources.
Cette déclaration dénonce égal ement
clairement |’ exploitation desfemmes
dans les ateliers de transformation et
autres établissements : c’est une
réserve de main-d’ ceuvre a bon
marché et sansdroits définis. Comme
dans les warrahs du Pakistan ou les
conditions de travail sont pénibles et
les lois sociales bien mal respectées.

N’ hésitez pasanousfaire parvenir un
article, avant le 15 février 2005 pour le
prochain numéro. Et pour I’ heure,
Bonne Année a toutes et a tous.
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Amerique Latine / Mexique

La rue des Dames crevettes

Dans une localité du nord-ouest du Mexique, les
vendeuses de crevettes se sont organisées pour
défendre leurs intéréts. Mais il y a encore des
problémes.

par Maria L. Cruz-Torres, département
d’anthropologie, Université de Californie

Quand on consulte les brochures touristiques ou les
pages web qui présentent les divers centres d’ intérét
de la ville de Mazatlan, un port situé dans I’ Etat de
Sinaloa, au nord-ouest du pays, il est question
d’ écotourisme, de magasins de souvenirs, de
restaurants, d' hétels, de vie nocturne. On note aussi
parmi les attractions des vendeuses de crevettes. A
tout moment del’ année, mais surtout pendant lesmois
les moins chauds (de décembre a mai), des autocars
remplis detouristes canadiens et américains s arrétent
prés de larue des Dames crevettes pour regarder leur
marchandise et essayer de leur dire quelques mots,
car bien peu de ces voyageurs parlent espagnol.

g

Les vendeuses de crevettes sont un élément si
dynamiquedelavielocalequ’ dlesont fait!’ objet d’ une
piécedethédtreal’ Institut culturel de Mazatlan. Tous
lestravailleursdelaville, deslocdités et des campagnes
alentour savent ce qu’ elles apportent alafiliére péche
et a I’économie locale en général. Mais pour les
responsables des Affaires maritimes et du
gouvernement, elles n’ existent pratiquement pas.

Lorsquej’ai commencé montravail derecherche, j’ ai
constaté un manque presque total de statistiques et de
textes écrits sur le sujet : seulement des bribes
d information sur lavie et le travail de ces femmes.
Une bonne partie de ce que je présente ici provient
d’ observations directes, d’entretiens et d'un
guestionnaire que j' avais rédigé et mis en oauvre lors
d’ une enquéte anthropol ogique sur le terrain au cours
del’ été 2004 a Mazatlan.

J aborded’ abord lesinformations préliminairesretirées
du questionnaire et des entretiens de vive voix. Avec
le questionnaire, il s'agissait essentiellement de
collecter des données de base sur la sociologie et la
démographie pour me permettre de dresser un portrait
plus détaillé et plus juste des vendeuses de crevettes.
Elles devaient indiquer I’ &ge, la situation maritale, le
nombre d’enfants, les années passées dans cette
activité, leurs problémes actuels. Sur une période de
unmois, j’a pu interroger 22 personnes sur les 40 qui
travaillent au marché de Mazatlan.

Ensuite j’ai eu, de vive voix, des entretiens semi-
structurés avec celles qui avaient répondu au
guestionnaire. |l s agissait de collecter des données
sur I"histoire du marché au poisson, sur les réseaux
économiques et sociaux, le ménage et les relations
familiales. Voci cequej’enai tiré:

L’ &ge moyen des femmes interrogées est de 41 ans
(entre 18 et 70 ans). La plupart ont commencé a
vendre de la crevette trés jeunes, la plupart du temps
en accompagnant leur mére ou une parente. Une fois
gue le métier entre, elles se lancent tout de suite, ou
aprés le mariage quand elles fondent une nouvelle
famille.

Les femmes mariées représentent 45 pour cent, les
célibataires 32 pour cent. Beaucoup de femmes
mariées disent qu’ ell es se sentent souvent comme des
célibataires parce quelesmarisrefusent deleur donner
un coup de main pour vendre la crevette, pour
s’occuper des enfants et des travaux ménagers.
D’ autres font remarquer qu’elles peinent pour
nourrir non seulement les enfants mais aussi le mari.
Lavie desfemmes mariées ou célibataires ne connait
pas de répit : quand elles ont fini au marché, elles
doivent se précipiter alamaison pour préparer lediner,
pour faire lalessive et aider les enfants a faire leurs
devoirs.
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La plupart des femmes intervieweées ont des enfants,
guatre en moyenne. Celles qui ont de jeunes enfants
(moins de 12 ans) doivent tous les jours trouver
guelqu’ un pour s’ en occuper pendant qu’ elles sont au
marché. Le plus souvent ellesfont appel ades parents,
des amies ou un enfant plus &gé. Toutes ces femmes,
sauf une, tirent tous leurs revenus de la vente de
crevetttes. Elles ne peuvent se permettre de perdre
une journée de marché.

Lespersonnesqui ont répondu sont, en moyenne, depuis
dix-neuf ans dansle métier. Laplupart ont commencé
jeunes, en faisant du porte-a-porte. Parfois elles
sinstallaient au coin d’ unerue. Dans les deux cas, ce
n' était pas particuliérement facile.

C'est précisément a cause de cette précarité que, il y
a vingt-cing ans, certaines femmes ont décidé de
s organiser. Elles ont envahi la voie qu'on appelle
maintenant « rue des Dames crevettes » pour instal ler
leur étal. Au début il y avait contre elles |es autorités
qui les accusaient d’encombrer la rue, de salir,
d’ apporter de mauvaises odeurs. Mais, avec |’ appui
d étudiantsdel’ Université autonomede Sinaloa, elles
ont manifesté, fait des sit-in, des gréves de la faim
jusqu’ a ce que les autorités leur fiche la paix.

Elles ont ensuite constitué un groupement de
vendeuses, qui existe encore, avec une présidente, une
secrétaire, une trésoriére. Le principal objectif des
adhérentes est d’avoir plus de poids politique et
économique danslacité. L’ association fonctionne aussi
comme un groupe d’ appui au sein duquel lesfemmes
peuvent parler deleursproblémes, deleursaspirations,
de leurs réussites.

Malgré ce soutien, les femmes sont toujours
confrontées a bien des problémes, au marché et ala
Mai son, pour pouvoir travailler et subvenir aux besoins
de leur famille. Voici ceux qui ont été mentionnés le
plusfréguemment :

Manque de soutien gouvernemental, pour le crédit
et I équi pement notamment ;

Droits de place a payer chague mois a la ville,
cotisations au groupement ;

Trop forte concurrence : toutes ces femmes
vendent le méme produit aux mémes clientes, ce
gui provoque desrivalités et des conflits ;

Durée des déplacements, certaines passant deux
heures par jour dansle bus;

Beaucoup detempsarester debout ou assisesdans
lesolel ;

La plupart commencent la journée a 4h du matin
quand les mareyeurs arrivent avec leur
marchandise. Ellesfinissent vers 7h ou 8h du soir.

Marchandage, les clients cherchant toujours a
obtenir uneréduction.

Il faut enlever latéte des crevettesinvendues pour
empécher le produit de se gater, ce qui fait
finalement moins de poids alavente.

Leurspraofits ne sont jamais suffisants pour couvrir
les besoins essentiels de lafamille.

Il n'y apasd autretravail. C' est particulierement
génant pendant la saison creuse car la seule
crevette disponible provient des élevages et elle
se vend moins cher.

La plupart de ces problémes sont difficiles a traiter
dans le cadre du groupement des femmes. Il faut
vendre la crevette le jour méme ou les mareyeurs
I’ apporte (sinon elle va se géter), et cette nécessité
exacerbe la concurrence et les tensions entre les
vendeuses. Lemangue d’ opportunités professionnelles
et le faible rapport de la vente de crevettes sont des
aspects liés al’ environnement économique mexicain
et international. Ceci dit, les femmes ont fait
remarquer gue leur petit commerce a des avantages
gu’elles ne trouveraient pas autrement : liberté,
indépendance, quelques revenus, pas de patron.

En octobre dernier, un millier de personnes se sont
trouvées mal en point aprés avoir consommé de la
crevettedansle sud delarégion, y comprisaMazatlan.
On a d’'abord dit que cela venait d’aliments pour
animaux de compagnie (marque Purina) utilisés pour
appéter lacrevette. Lesautoritésont alorsinterdit cette
péche cltiére tant qu’ on N’ aurait pastrouvé les causes
exactes. Les conséquences économiques ont été
sérieuses car les gens ont arrété de consommer ce
produit. Les vendeuses ont alors cru qu’ elles allaient
devoir abandonner le métier.

Les vendeuses de Mazatlan et des localités rurales
environnantes ont manifesté leur mécontentement et
demandé aux autorités de procéder aune enquéte pour
déterminer précisement la cause du probléme. Face a
ces réclamations et a celles des pécheurs, ladirection
locale de la santé a poussé les investigations, et on a
su ainsi que le probléme venait de la présence d’' une
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bactérie (Mbrio parahaemolyticus) dans le systéme
lagunaire de Huizache-Cainanero, d' ou provient une
bonne partie de la crevette récoltée dans le sud de la
région. Les femmes ont alors pris garde de ne pas
S approvisionner en crevette de cette provenance.

Ce n’est pas la premiére fois que les vendeuses
agissent sur des problémes d’intérét commun. Cela
prouve gue les femmes mexicaines sont suffisamment
informées et dynamiques pour défendre leurs moyens
d existence et |e bien-étre de leur famille.

C'est la premiére fois cependant que les vendeuses
de crevettes apparaissent dans les médias, non pas a
cause d'un délit quelconque mais parce qu’elles
S étaient rassemblées pour faire entendre leur voix.
L’ Administration afini par remarquer que cesfemmes
existent.

L' adresse électronique de Maria L. Cruz-Torres
est : maria.cruztorres@ucr.edu

Asie

Point de vue de femmes

La déclaration suivante a été adoptée lorsde la
Consultation des femmes de la péche pour la
région Asiequi s est tenuea Medan, Indonésie,
du 11 au 14 aolt 2004

Nous sommes 53 femmes et hommes des Philippines,
de Thailande, d’' Indonésie, du Bangladesh, del’ Inde,
du Pakistan, du Sri Lanka et du Népal. Lors d' une
réunion qui s est tenue aMedan, Sumatra, Indonésie,
du 11 au 14 aol(t 2004, dans le cadre de la
Consultation des femmes de la péche pour la région
Asie, nous avons analysé les conséquences de la
mondialisation sur lesfemmes de lapécheen Asie. I
S agissait de poursuivre la réflexion et les processus
qui ont été lancés lors de la Conférence des pécheurs
asiatiques (couper les amarres de la
mondialisation) qui s'est tenue a la Prince of
Songkhla University, Hat Yai, Thailande, du 25 au 29
janvier 2002.

Nous avons tenu notre réunion a Sumatra pour
exprimer notre solidarité avec la lutte, vieille de dix
ans, des communautés littorales contre les méthodes
de péche destructrices, en particulier certainesformes

de chalutage qui font bien des dégéts dans|es habitats
naturels du poisson, ce qui met en danger les moyens
d’ existence des populationslocales.

A cette occasion, ces femmes et ces hommes qui
adhérent a des organisations de pécheurs, des
associations de base et des Ong ont pu partager leurs
préoccupations et leurs réflexions quant aux
conséquences de lamondialisation sur les popul ations
de pécheurs.

On a souligné I'importance des femmes, alafois au
sein des pécheries, des familles, des communautés et
des associations, et déploré que leur contribution a
I’ensemble de la société n’ est toujours pas reconnue
commeil faudrait.

On atenté de définir des stratégies pour résister aux
méfaits de lamondialisation, de préciser notre vision
du développement, d’ apprendreles uns desautres afin
gue notre action soit plus efficace.

Nous voyons hien les effets négatifs des avancées du
néolibéralisme, notamment en matiere d échanges
commerciaux et d’investissements, de promotion des
exportations, de privatisation desressources naturelles,
du retrait de |’ Etat et des services publics...

Cesdivers processus ont conduit ala prolifération de
techniques de péche visant a obtenir un rendement
maximal sans se préoccuper de la durée de la
ressource, de méme qu’a un laisser-faire en matiére
d’industrialisation, d' urbanisation, de dével oppement
touristique sur la cite, sans oublier les gros projets
(mines, barrages...) qui au final fragilisent les
écosystemes cétiers.

Tout cela a entrainé des effets dévastateurs pour les
communautés littorales : dégradation et méme
destruction des ressources aquatiques, baisse des
revenus, perte des moyensd’ existence, déstabilisation
des communautés, problémes sociaux, disparition des
savoir-faire traditionnels, destruction des lieux de
péche, pertedesdroitsd’ accesalaressource, violation
desdroitshumains.

Nous souscrivons pleinement aladéclaration faite par
la réunion de janvier 2002 qui avait procédé a une
analyse de ces divers processus et réclamé un arrét
delamondialisation économique.

Il faut souligner que les politiques néolibérales sont
particulierement mal vécues par les femmes des
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communautés de pécheurs. Comme il est de plus en
plus difficile de gagner sa vie dans la péche, les
femmes de ce milieu doivent se démener encore plus
pour compenser les pertes de revenus.

Dansbeaucoup de pays, detravailleusesindépendantes
ellesdeviennent souvent employées, maisavec debien
mauvaises conditions de travail et pratiquement pas
de protection sociale. Nous dénongons |e sort réservé
acesfemmes, quel’ on considére comme un réservoir
de main-d’ cauvre a vil prix, corvéable a merci dans
desatdliersdetransformation et autres établissements.

Le retrait de I’ Etat, dans les domaines de la santé et
de I’ éducation notamment, et la dégradation et la
privatisation des ressources naturelles imposent de
nouvelles contraintes aux femmes qui sont en tout
premier lieu responsables du bien-étre deleur famille.
Nous protestons contre cette politique car I’ Etat doit
d abord protéger ses citoyens au lieu d’ étre un agent
du grand capital international .

Lavieest de plus en plus difficile et |es femmes sont
davantage victimes de violences diverses au sein de
leur propre famille et de lacommunauté.

Il faut déplorer quelamer n’ est pas considérée comme
un milieu vivant et une source de nourriture pour des
millions de gens dans nos régions mai s souvent comme
un dépotoir et une source de matiéres inertes comme
le pétrole.

Nousnousinquiétonsaussi delaplacequel’ onsemble
accorder pour I'avenir a I’ aquaculture. Nous avons
été les témoins des dégéts sociaux et écologiques

provoqués par une aquaculture intensive tournée vers
I’ exportation. Nous savons bien queles bénéficesiront
a quelques entrepreneurs et a de grosses sociétés et
queles populations concernées paieront lacasse. Nous
sommes clairement contre cette forme de
dével oppement.

Certaines mesures ont été prises pour préserver les
ressources halieutiques, mais on peut douter de leur
efficacité tant que les communautés de pécheurs ne
seront pas pleinement mises dans le coup. Les
programmes de protection du milieu marin doivent faire
intervenir aussi les pécheurs et non pas chercher ales
écarter de cet environnement. Nous dénongons
également les objectifs de protectionnisme commercial
gui se cachent sous des mesures apparentes de
préservation de |’ espace maritime.

Ledéveloppement, tel que nousle connaissons, est de
nature patriarcale. 1l y a une coupure systématique
entre la sphere privée et la sphére publique de lavie,
une mise sous tutelle des femmes, a la fois comme
travailleuses et comme génitrices.

L’ esprit patriarcal du développement en cours fait
passer le profit avant la vie elle-méme. Ce
développement est fondé sur I’ exploitation de lanature
et le manque de respect pour les cycles de vie. Il
déstabilise nos modes de vie, nos moyensd’ existence
et provoque des dégats irréparables dans des
écosystemes fragiles, réduisant notamment la
biodiversité qui est source devie.

Il faut résister a cette évolution, définir de nouvelles
priorités, adopter une approche plusféministe orientée
vers de nouvelles alternatives, vers de nouveaux
processus plus équitables, et qui remettent en
cause les classes sociales, les castes, le patriarcat,
et qui privilégient une exploitation durable des
Iessources.

Nous préconisons un mode de développement
participatif qui tienne compte des intéréts réels des
populations, des droits respectifs des femmes et des
hommes, dans un souci d’ équité et de gestion durable
des ressources naturelles. Nous appelons de nos
voaux un mode de développement qui respecte les
ressources, alafoishumaines et naturelles, qui soit au
servicedelavie. Pour cauvrer dans ce sens, nousallons
mobiliser et organiser davantage les femmes au sein
de nos organisations. Nous nous sentons unies pour
résister aux systémes et aux organismes mis en place
par lamondialisation.
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Asie / Pakistan

Cen’est paslavie en rose
Lesconditionsdetravail desemployéesdeswarrahs
(ateliers de transformation du poisson) laissent
beaucoup a désirer. L' application de la |égislation
sociale ne va pas de soi.

par Tayyaba Ahmed, doctorante a |’ Université de
Karachi

De plus en plus de femmes sortent de chez elles pour
pouvoir compléter lesrevenus du mari. Celaest positif
car on voit que la femme peut aussi rapporter de
I’argent au lieu d’étre confinée dans un réle de
ménagére non rémunérée a la maison. Peut-étre un
signe que les femmes enfin prennent de I’ assurance.
Mais le tableau n’ est pas tout en rose !

A lamaison €lles sont subordonnées aleur pere, aleur
mari, leurs fréres. Et lorsqu’ elles vont travailler au
dehors, le probléme en fait s accroit car I’ employeur
et la société en général |es exploitent, physiquement,
psychiquement, sexuellement. Le tableau est bien
affligeant : violation desdroitshumains, peu d’ attention
accordée aux lois et reglements, a I’information des
personnes concernées. On trouve un concentré de tout
cela dans les warrahs du Pakistan : misére humaine
et manipulation.

Le warrah est un local d'environ 20 x 50 pieds ou
davantage fait de parpaings sans enduit, avec un toit
en fibrociment ou en tdle. Les femmes sont assises a
méme le sol, le dos contre le mur. Leur nombre (avec
les enfants) varie entre 40 et 250. Les enfants qui le
peuvent donnent aussi un coup de main.

Dans les warrahs qui ont une activité liée a la péche,
on décortique la crevette, on nettoie le poisson, on
préléve la chair de crabe, de coquillages divers. Le
responsable est soit le propriétaire des lieux, soit un
locataire. Voici généralement cequ’on y fait :

» Décorticage de la crevette, nettoyage du poisson
pour des transformateurs dans les conditions
convenues par les deux  parties.
L’ approvisionnement en matiére premiere est
I" affaire du responsable du warrah.

» Décorticage, nettoyage des produitsfournispar les
transformateurs selon les arrangements conclus par
les deux parties.

Danslesdeux cas, legérant oule propriétaire du warrah
travaillent pour I’ entreprise de transformation ou pour
un exportateur. Dansle milieu on |’ appelle contractor.

Il semble parfois indispensable de confier certaines
tachesaun contractor. Un petit éditeur qui ne pratique
pas habituellement lareliure vas adresser aun relieur
professionnel. Celui-ci travaille évidemment pour
plusieurs éditeurs, avec son propre personnel. Si dans
I"affaireil y aexploitation de main-d’ cauvre, c'est le
relieur qui serapoursuivi, pasl’ éditeur qui afait appel
a ses services.

C'est a I’'employeur de trouver les commandes qui
seront exécutées par son personnel. La Direction du
travail veille en principe au bon respect de la
réglementation. Le contractor doit étre considéré
comme employeur et assujetti en tant que tel a la
légidationdutravail.

EVERYTHING
IS O.K. HERE,
SIR.

Regardons de plus prés le statut du contractor/
propriétaire/gérant du warrah. Pour le secteur qui nous
concerne, c'est lui I’employeur qui doit payer les
salaires, observer la réglementation, les termes du
contrat de travail. Dans la pratique, les choses ne se
passent pasainsi. En général les salaires sont trés bas,
lesjournéestréslongues et les heures suppl émentaires
ne sont pas payées. Il n'y a pas de congés, pas de
sécurité sociale en cas d' accident ou de maladie, pas
d’ avantages particuliers. Bref, on ne se préoccupe
guere de lalégislation du travail. Sur ce point, il faut
surtout bldmer I’ Administration (les Directions du
travail et de la main-d’ oauvre) qui ne prend pas les
mesures coercitives nécessaires.
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Il existe dans la législation un certain nombre de
dispositionsqui devraient s appliquer au personnel des
warrahs:

* La West Pakistan Industrial and Commercial
Employment (Standing Orders) Ordinance, 1968,
(Section 1 (4) (a)) concerne explicitement les
personnes employées directement ou par
I'intermédiaire d'un tiers. Dans Section 2 (b), la
définition d’ une entreprisecommercialeinclut « ...
une personne qui, danslebut deremplir un contrat
avec lepropriétaire d' une entreprise commerciale
ouindustrielle, emploie destravailleurs, de méme
gue toute entreprise, ou partie d’ entreprise, que
I’ Administration déclarera, par publication au
journal officiel, comme étant une entreprise
commerciale dans le cadre du présent arrété. »

* Selon Section 2(xxx) de I'Industrial Relations
Ordinance, |le terme workman/travailleur désigne
toute personne employée par une entreprise,
directement ou par I’ intermédiaire d’ un contractor/
sous-traitant.... ». Selon Section 2(xiv), « leterme
industry/entreprise inclut toute forme d’ activité
commerciale, industrielle, deservice, etc . »

* LeWorkmen’s Compensation Act, 1923 ((Section
2(1)(n) et Schedule I1) concerne divers types
d’ activités, y compris celles des contractors.

e Section 2 (ii)(g) du Payment of Wages Act, 1936
concerne« |" entreprise d’ un contractor qui emploie
directement ou indirectement du personnel... ».

* Selon Section 2(h) du Factories Act, 1934,
« worker/travailleur désigne une personne
employée directement ou par I’ intermédiaired’ une
agence, pour faireuntravail enrelationavec |’ objet
du processus de fabrication concerné. »

e Selon Section 2(9) de la Provincial Employees
Social Security Ordinance, 1965, « employeur
désigne, dans le cas d’ une tache exécutée par un
contractor ou un concessionnaire au nomdel’ Etat,
le contractor ou le concessionnairetravaillant pour
I’Etat, et dans tous les autres cas de figure le
propriétaire de |'entreprise, de |’ affaire, de
I’ établissement qui emploie du personnel. Cela
inclut I’agent, le gérant ou le représentant du
propriétaire. »

* Selon laWest Pakistan Shops and Establishment
Ordinance, 969 (Section 2(g)), le terme employé
« désigne toute personne employée, directement
ou indirectement, pour exécuter une tache de
I’ entreprise. » Selon Section 2(g), le décret peut,
aprés publication au journal officiel, s'appliquer a
tout autre établissement actuellement non visé.

» SdlonleEmployees Old-Age BenefitsAct, 1976
(Section2(b), «le terme employé désigne toute
personne employée, directement ou par
I’intermédiaire d'un tiers, avec saaire ou autre
forme de rémunération, dans une entreprise. »
Selon Section 2(g), e mot industry/entreprise
désigne « toute affaire, commerce, entreprise,
manufacture, prestation de services divers.

e SdonleEmployeesCost of living (Relief) Act, 1973
(Section 2(b)), le terme employé désigne
« toute personne employée, directement
ou par I'intermédiaire d’'un tiers, ... dans une
entreprise de quelque nature que ce soit. Selon
Section 2(d), undertaking/entreprise/activitéinclura
éventuellement tout type d’établissement que
I” Administration fédérale aura, par publication au
journal officiel, classé comme entreprise dans le
cadre de cette loi. »

e Selon le Minimum Wages Ordinance, 1961
(Section 2(9), le terme worker/travailleur
désigne toute personne, y compris un apprenti
employé dans une entreprise quelconque ... ».
Selon Section 2(6), le terme industry/entreprise
revét la méme signification que dans I’ Industrial
Relations Ordinance, a savoir « toute affaire,
commerce, manufacture, prestation de services
divers. »

De tout ce qui précede, il est évident que les
contractors, notamment les propriétaires/gérants des
warrahs, sont bien assujettis a la plupart des textes
légidlatifsrelatifs au travail. Si I’ on constate toujours
desviolationsdu code du travail et I’ exploitation dela
main-d’ cauvre, il faut blamer ceux-la méme qui sont
chargés de veiller au bon respect de laloi. Pour faire
en sorte que la législation soit mieux respectée, il
faudrait prévoir I inscription obligatoire desentreprises
(adresses des bureaux et sites) aupres des Directions
du travail comme pour les autres employeurs; il
faudrait prévoir des inspections systématiques, avec
tenue obligatoire de registres et déclarations de

@
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revenus. Par I’ application detelles mesures, on pourrait
limiter les abus manifestes du systéme de sous-
traitance. Il N’y a pas besoin de nouvelles lois:
elles sont déja la |l faudrait seulement que les
gens au pouvoir se sentent concernés. Sinon
I’ exploitation éhontée de lamain-d’ ceuvre continuera
comme avant.

\oici |I’adresse électronique de Tayyaba Ahmed :
sweeti e2kewl @hotmail.com

Union européenne / Pays-Bas

Caredémarre

Lesfemmes de la localité de pécheurs de Wieringen
ont contribué a la relance du commerce local en
créant un marché du poisson frais

par Wilma Koster, membre de VinVis, le réseau
des femmes de |la péche aux Pays-Bas

Wieringen, qui autrefois était une ile tout en haut des
Pays-Bas, possede une longue tradition de péche.
Autrefoison naviguait alavoile, mais maintenant nous
avons des moteurs. Ce sont surtout de petits bateatix
(en dessous de 300 CV) qui ciblent principalement la
crevette, la plie, la sole, la langoustine et divers
crustacés et coquillages.

Nous vendons notre production a la criée, ce qui est
obligatoire dans notre pays. Chaque jour, nous
attendons le prix obtenu. Le plus souvent ce n’ est pas
ce gue nous serions en droit d’attendre pour une
marchandise de premiére qualité péchée le jour
précédent. Laraison ¢’ est qu’ elle est vendue en méme
temps gue le poisson des gros bateaux.

En tant que femmes de pécheurs, nous connaissons
évidemment |I’importance des cours. Nous nous
occupons des enfants, nous nous occupons aussi
beaucoup de I entreprise et nous embarquons parfois
avec notre mari quand il abesoin d’un coup de main.
Apréstout ce travail, il est désolant de devoir brader
son poisson. Celaexplique en grande partiele marasme
économique delalocalité et le peu d engouement des
jeunes pour le métier de pécheur.

Lorsque le maire de la commune a convoqué une
réunion pour parler de ce qui pourrait étre fait afin de
relancer |’ activitélocal e, nousavonssuggérélacréation
d’un marché pour écouler notre poisson frais de
premiére qualité. Cette proposition a été acceptée et
nous nous sommes lancés dans le projet. |l fallait
impliquer toutelacommunauté. Par I intermédiairede
notre réseau de Femmes de la péche des Pays-Bas
(Minvis), nousavonsincitélesautresfemmes asoutenir
cetteinitiative.

Un groupe de travail a été mis en place, avec pour
premier objectif de bien cerner les besoins et les
possibilités. A partir desrésultats de cette étude, nous
avons élaboré un plan d'action. Avec ce nouveau
marché, nous allions pouvoir pousser les
consommateurs a acheter e poisson frais produit par
laflottille locale, ce qui serait bénéfique pour toute
I’ économie. Comme nous étions certaines quele proj et
marcherait, le maireamisanotre disposition desfonds
d origine provinciale et européenne, sousformede prét
a notre groupement.

A |’ été 2004, avec I’ arrivée des touristes dans notre
localité, qui est trés belle, nous avons ouvert notre
marché de frais qui se tiendrait chaque samedi. Pour
respecter la réglementation officielle, nos pécheurs
sont d'abord passés par la criée ou le groupement a
acheté le poisson en soumissionnant au-dessus des
autres offres. Nos marins obtenaient ainsi un meilleur
prix pour leur production. Nous amenions ensuite la
marchandise a notre marché ou elle était écoulée ala
satisfaction des consommateurs.

En plus de vendre, nous informions aussi la clientéle
sur I’ origine du poisson, sur lafacon dele pécher. Nous
avons organi se des séances de travaux pratiques, avec
dégustation et distribution de fiches. Nous avons
€galement créé un site Internet ou chague semaine on
affiche le poisson proposé ala vente, des recettes de
cuisine, desannoncesculturelles...

Et celaatres bien marché. Le bouche aoreille abien
fonctionné et chaque samedi nous avons eu des
touristes, des gens du coin et des restaurateurs. On a
acheté notre poisson qui plaisait manifestement. Les
gens ont visité nos bateaux, rencontré les pécheurs;;
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ilsont écouté nos chansons, nos histoirestraditionnelles.
Et tout cela a profité aussi a des magasins, des
restaurants qui étaient en perte de vitesse. Le projet
faisait du bien atoutelalocalité.

Lapremiéereannée, nousavonstravaillé bénévolement
pour ce nouveau marché, les bénéfices servant a
rembourser le prét. Maintenant que le projet s est
consolidé, certaines d' entre hous pourront gagner un
peu d’ argent en travaillant la. A I'avenir, nous y
vendrons aussi sans doute des produits régionaux,
notamment bios.

Nous sommestrés fieres d’ avoir réussi. Celaaété un
travail assez difficile, mené collectivement. Au sein
de la communauté, nous nous sommes rapprochées
les unes des autres. Et si les choses durent comme a
présent, alors nos enfants seront heureux de continuer
dansleur métier de pécheurset notre collectivité pourra
tenir le coup.

Il faut savoir que la réglementation européenne des
marchés nefavorise pas|es petits producteurs comme
nous. Au contraire, elle nous étrangle. Les regles
sanitaires qu’ on nous impose sont inimaginables,
srement pas toutes nécessaires. On nous accuserait
presque d empoisonner les consommateurs.
Nousvivonsdelapéche : pourquoi prendrions-nousle
risque de faire mourir ceux qui achétent nos produits ?
Et pourquoi les clients croient-ils que | e poisson bien
emballé et vendu par une grosse entreprise est

« propre » ? Ce poisson est souvent nettoyé dans des
pays du tiers-monde, par des personnes sous-payées.
C’est du poisson propre et pas cher !

Cette réglementation commerciale profite seulement
aux grosses entreprises qui cherchent uniquement a
réaliser un maximum de bénéfices. Quant a notre
gouvernement, il devrait en principe défendre les
moyens d’ existence des petits pécheurs et les intéréts
des petiteslocalitésdullittoral.

L’adresse électronique de Wilma Koster est :
W.kosterw@quicknet.nl

Union européenne / Royaume-Uni

Débrouillez-vous...

Les réglements administratifs ne favorisent guére
la survie des communautés de pécheurs des iles
Shetlands

par Donna Polson, membre de FISHING SOS
SHETLAND, une association de femmes de
pécheurs

En 2002-2003, le plan de sortie de flotte a fortement
réduit les capacités de lafiliére péche aux Shetlands.
Et il y a eu des ventes et carrément des pertes. En
deux ans, le nombre de bateaLix produisant du poisson
a chair blanche a été réduit de 40 pour cent. Il ne
reste plus sur ces espéces que 20 unités vieillissantes.
C'’ est un peu juste pour continuer afairetourner toutes
les infrastructures.

Et en plus, en décembre 2003, est entré en vigueur le
pire arrangement qui puisse étre pour la flottille des
Shetlands. On a institué un permis pour I’ églefin
(haddock) dans|e but de protéger le stock de cabillaud
puisde limiter les possihilités de péche dans certaines
zones. Les secteurs les plus touchés sont précisément
la ou opérent nos bateaux. Pour observer la
réglementation et continuer a vivre, les bateaux des
Shetlands qui ciblent le poisson blanc doivent
maintenant acheter des jours de mer et des quotas.

©
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Cela augmente les colts et diminue évidemment les
rentrées d’argent.

Des pertes d’emplois ont inévitablement suivi la
réduction delaflottille. Sur I'fle de Whalsay, lapartie
des Shetlands qui dépend e plusdelapéche, lesjeunes
qui espéraient devenir pécheurs quittent leur localité
pour seformer et entrer danslaMarine. Des pécheurs
pleinsd’ expérience qui ont perdu leur emploi alasuite
des sorties de flotte n’ ont pas trouvé d’ embarquement
sur lesbateaux qui continuent acibler e poisson blanc.
Certains ont entrepris une formation, certains sont
toujours au chdmage.

Lapopulation adurement ressenti |a perte des bateaux.
Ceux qui restent danslapéche sont aleur tour entrain
de perdre espoir dans I'avenir. L'un d’entre eux est
parti avec toute safamille en Angleterre pour trouver
uneformation et une nouvelle orientation.

Sur Whal say, le nombre des naissances s est effondré :
avant on en comptait une quinzaine par an, en 2004l y
en a eu deux. Les sages-femmes vont manquer de
pratique et devront aller se perfectionner ailleurs.

On nous a dit que le marasme de la filiére péche va
encore S aggraver. D’ ores et déja tous les secteurs de
I’ économie locale en souffrent, du boutiquier a
I"infirmiére.

A cause des restrictions imposées a leurs opérations,
et parce qu'il leur faut acheter desjours de mer et des
quotas, les bateaux ont une trésorerie affaiblie. Celaa
été ressenti dans toutes les entreprises de service:
ateliers de mécanique, de ramendage, commerces
divers. Le mode de vie s'en ressent aussi : compte
tenu del’ incertitude des revenus, beaucoup defemmes
de marinsdoivent maintenant chercher untravail pour
améliorer I’ ordinaire. Trouveront-ellesun emploi salarié
pour pouvoir payer lesfactures du ménage, notamment
les remboursements. Tout cela crée des tensions.

Chague année dans les familles, on se demande s'il y
aura encore du travail I’année suivante. Les
négociations annuelles sont une rude épreuve pour les
pécheurs. Chaque mois de décembre, beaucoup degens
ont bien héte que les réunions des comités des péches
seterminent. Ellesont lieu aun moment ot les pécheurs
font une pose alamaison. Au lieu de se détendre, ils
subissent lestressde’ incertitude enattendant le résultat
des négociations. On est bien loin de |’ esprit de Noél.

Apres les fétes, les pécheurs prennent connaissance
de la nouvelle réglementation, des conséquences que
celavaavoir sur leursopérations. Derriéreles pécheurs,
il y alesfamilles et la population : tout le monde se
demandesi on vapouvoir tenir lecoup jusgu’ alafinde
I’ année.

Lesrestrictionsimposées|’an dernier alaflottille ont
eu des conséguences désastreuses pour les Shetlands,
en particulier sur Whalsay. Si on serre encore la vis,
d’ autres familles devront aussi partir, et ce seralafin
des communautés de pécheurs dans ces iles.

[l faut impérativement dynamiser notre communauté.
Lesgensdoivent croirequ’il y aencore un avenir pour
la péche au poisson blanc. Il faut créer des emplois
afin que les jeunes puissent rester au pays. |l faut
proposer des formations aux adultes qui sont obligés
d abandonner le métier.

Les responsables des politiques de péche doivent
convenir gu'’il ne suffit pasde s occuper des stocksde
poissons. Dans les Shetlands, trés nombreux sont les
gens qui dépendent de la péche: c'est leur moyen
d’existence. Il faut absolument se préoccuper
également des populations, tenir compte des
conséquences queles nouveaux réglementsvont avoir
sur leur existence. On ne peut pas esquiver les
problémesendisant : « Qu'ilssedébrouillent avec ! »

L’'adresse électronique de Donna Polson est :
donnappol son05@aol.com

Film / Afrique

Pourquoi les gens restent pauvres...
Extrait d'un article de Susan Ellis, rédactrice de
Washington File, publié sur le site Uhuru Policy
Group  (http://www.uhurugroup.com/news/
041204.htm)

Au coursd’ un voyage initiatique de 5000 miles et six
semainesatravers|’ Afrique (Egypte, Soudan, Congo,
Angola, Namibie, Afrique du Sud), la kenyane
June Arunga a trouvé I’une des causes de la
pauvreté persistante detant d’ Africains : lesfrontiéres
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et les |égidlations qui mettent des barriéres au libre-
échange.

Lors d' une présentation de son documentaire (The
Devil’'s Footpath/Le sentier du diable) qui avait lieu,
le 30 mars, al’Institut CATO, un think-tank (groupe
deréflexion) basé aWashington, DC, elleaparlédela
révélation qu’elle a eue sur la route de I’ Afrique du
Sud. « Jai rencontré en Namibie des femmes qui
péchaient dans uneriviére mais ne pouvaient pasaller
librement vendre leur poisson adix minutes plusloin
ouil y avait un marché. Elles devaient faire un détour
pour éviter ladouane. »

Lavoix del’intervenante s est brisée, avant qu’ ellene
continue : « Je ne comprenais pas pourquoi des
frontiéres tracées il y a cent ans dans des capitales
européennes étaient toujours si solidement en place
malgré les grandes difficultés que cela entraine pour
lespopulations. »

Elle voyait dans ces problémes de déplacements
(grands et petits) I’ une des causes majeures du retard
du continent africain en matiére d’échanges
commerciaux. A propos des femmes namibiennes qui
péchaient, elle a eu cette réflexion : « Et pendant ce
temps-la dans la capitale, les paliticiens remplissent
des pages sur les stratégies a adopter pour que ces
gens aient plus a manger ! »

Sur I'estrade a c6té de June Arunga, il y avait un
professeur de sciences économiques de I’ American

University, une personned’ origine ghanéenne. Il afait
remarquer gue les leaders africains « condamnent
toutes les frontiéres coloniales artificielles tout en
défendant vigoureusement, agressivement méme, le
statu quo. Pourquoi ? Parce que ces frontiéres sont
une source de revenus! »

« Dans |’ Afrique traditionnelle, a-t-elle gjouté, il n'y
avait pas ces empéchements. Les gens et les
marchandises circulaient librement a travers le
continent. L’ Afrique précoloniale ne manguait pas de
grandes routes commerciales, notamment la
transsaharienne. Tombouctou était un grand centre.
Les Africains se sont toujours déplacés pour faire du
commerce. Lesgouvernements que nous avons connus
depuis I’ Indépendance ont été notoirement contre le
marché, contre les échanges. |ls ont littéralement
construit des murs autour des économies nationales. »

Au coursde son long voyage atravers|’ Afrique, June
Arunga a pu constater toutes les difficultés que tant
d’ Africainsont pour survivre, maisaussi toutel’ énergie
qu’ilsdéploient pour sedébrouiller.

«Au Congo, dans un camp pour personnes déplacées
de I’intérieur ou vivent 17 000 personnes, les gens
vendaient du savon du Kenya, de |’ huile de friture de
I’ Ouganda. Je me demandaisou ilsavaient pu trouver
cette marchandise. lIsrisquaient leur vie pour aler la
chercher atravers des zones de conflits pour laramener
dans ce camp censé étre souslaprotection des Nations
unies. »

Quand elle amontré le documentaire delaBBC aun
groupedejournaistesen Angleterre, elle aété surprise
lorsqu’ un éminent journalisteademandé : « N'y a-t-il
pas d entrepreneurs en Afrique ? Et elle a pensé:
« Ces gensdans|e camp me sont tout de suite venus a

I’ esprit. »

Et elle a dit: « Mais I'Afrique est pleine
d’entrepreneurs! Autrement je ne serais pas ici
aujourd’ hui. Ma mére et ses amies ont organisé leur
systémefinancier puisqu’ elles ne pouvaient bénéficier
des services officiels. Elles ont économisé et prété de
I’argent entre elles. Et c'est ainsi quej’ai pu devenir
ce que je suis. Et ¢'est pour des choses comme ca
quejecroisen!’humanité. L' individu ales possibilités
de s'assumer, il n’aime pas souffrir, il N"aime pas
qguémander. Larationalité existe. »

@
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June Arunga a seulement 22 ans et est étudiante en
droit. Ses parents (et ceux de ses amies) poussaient
leur progéniture abien travailler al’ école pour ne pas
finir dans la rue. « Quand je vois tous les obstacles
officielsqui empéchent lesgensderéaliser toutesleurs
potentialités, je suishorsdemoi. Et ¢’ est pourquoi j’ ai
eu envie de parler de ces choses. »

« Et pourtant il suffirait souvent d’ une signature pour
fairetomber bien desobstaclesinstitutionnels. Cen’ est
pasquelqu’un del’ extérieur qui viendralefaire. Il faut
demander anosresponsables politiquesd agir. I n'y a
pas a convaincre la plupart des Africains de I’ intérét
de I’ entreprise privée, du marché. lls pratiquent déja
la chose, mais le plus souvent c’est du marché noir
parce que des lois (injustes) les mettent en fait dans
I"illégalité. »

Répondant aune question sur ses projetsd’ avenir, June
Arunga a répondu : « En faisant ce film, j’ai misle
doigt sur plein de choses ridicules. A partir de |3,
j"@merais faire des films satiriques parce que, amon
avis, c'est la seule fagon de dénoncer comment des
lois et réglements peuvent non pas protéger mais
appauvrir les gens. »

Et elle a gjouté, avec une point d'ironie: « C'est un
travail a plein temps de maintenir les gens dans la
pauvreté. 1l faut bien trouver des ressources, il faut
bien payer les soldats ! »
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Faites-nous part de vos commentaires et de
VoS suggestions pour améliorer le contenu
de ce bulletin. Indiquez-nous aussi le nom
de personnes susceptibles d'étre
intéressées par cette initiative. Nous serons
trés heureux de recevoir votre courrier et des
articles a publier.

Les articles soumis par vous ou d’autres
devront comporter 500 mots au maximum.
[Is porteront sur des questions qui
concernent directement les femmes et les
hommes du monde de la péche, sur des
publications récentes, des réunions ou la
situation et I'action des femmes sont
évoquées. Nous serions aussi heureux de
recevoir des « tranches de vie » racontant
les efforts de femmes et d’hommes qui
militent pour une péche durable et pour que
la société reconnaisse leur apport a ce
secteur d'activité. Ajoutez deux ou trois lignes
sur l'auteur



