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América Latina/ Chile

Enfasis en € trabajo

El presente informe arroja luz sobre las precarias
condicioneslaboralesdelastrabajadorasdelasfabricas
chilenas de procesado de salmén.

Brian O’'Riordan, dela oficinade Bruselasdel | CSF,
es € autor de este articulo.

En diciembre de 2001 la oficina de Bruselas del ICSF
recibié dos informes en espafiol firmados por Estrella
Diaz de Chile. La Sra. Diaz lleva varios afios
investigandoy documentando las condiciones laborales
delastrabgjadoras de fébricas procesadoras de pescado.
L os dos informes mencionados suponen un nuevo paso
en dicha labor.

El primero fue redactado con el propdsito de presentar
ante la Direccion Regiona de Trabgjo un catdogo de
propuestas encaminadas alamejoradelasintervenciones
oficiales en los &mbitos de sanidad y seguridad laboral,
en un momento en el que dicha administracion regional
estd siendo modernizada y se propone promover la
igualdad de oportunidades y la igualdad social en el
entorno de trabgjo.

El segundo informe pretende contribuir a la mejora
generalizadadelas condiciones|aboralesen beneficio de
lastrabajadoras, y replantear lacompetitividad en el marco
de practicas empresariales social y éticamente
responsables.

Ambos informes proporcionan una valiosa informacion
sobre la industria chilena de procesado de pescado v,
mas concretamente, sobre la acuicultura industrial de
salmén. Asimismo, dan un repaso exhaustivo a las
condicioneslaboral es (contratos, entorno fisico, salarios,
etc.) y a marco politico en plena evolucion en € que se
encuadrala politicalaboral.

Lasproporcionesdelainversién extranjeraenlaacuicultura
chilena de salmén permiten abrigar ciertas esperanzas de
gue las normas internacionales de calidad y seguridad y
los estdndares|aborad esinternaci ona es acaben por aterrizar
enChile.

No obstante, los informes revelan que muy pocos
acuerdos comerciales suscritos entre Chile y otros paises
contienen clausulasreferentesalas condicionesdetrabajo.
Aun asi, dado que la produccion de salmon se exporta
principalmente hacia el Norte, es de esperar que los
consumidores finales tengan en cuenta s los alimentos
que consumen estén producidos en condiciones justas y
equitativasy que, de este modo, incidan positivamente en
las condiciones|aborales chilenas.

Ambosinformesson el fruto de unainvestigacion llevada
acabo en laRegiodn X de Chile, que esla que concentra
la acuicultura industrial de salmdn. De las 23 fabricas
analizadas en el primer informe, 16 se dedican
eminentemente a procesado de salmon.

Aunque el salmén se introdujo en Chile en 1905 y su
cultivo data de 1914, no fue hasta la década de los
ochenta que su produccion industrial arrancé de verdad.
El boomdelaacuiculturade salmén fue espectacular: en
1979 las capturas acuicolas sumaron 11 millones de t.
Veinte afios después, en 1999, superaron las 230.188 t.
Hoy en dia Chile es & segundo productor mundial de
salmén, sélo por detrds de Noruega. En 2000 las
exportaciones supusieron 206.254 t con un valor de 973
millones de ddlares. Se cultivan principalmente tres
especies. En 1999, més del 86% de la produccion
nacional de estas tres especies de salmodn correspondié
alaRegion X.

Aunqgue, a tenor de la version oficial, el boom de la
industriadel salmén hagenerado mucho empleo, laverdad
es que todavia queda mucho que hacer para mejorar las
condiciones de trabajo del sector. Del 70 a 90% de los
trabajadores de las fabricas de procesado son mujeres.
La rapida ascension de Chile al segundo puesto en el
rénking mundial de productores de salmén se debe en
gran parte a «lado oscuro de sus operaciones», esto es,
al bajo coste de lamano de obra. Segiin declaracionesde
un inversor chileno, las condiciones laborales de la
industriadel salmén son precarias, incluso s secomparan
con las que predominan en el pais andino. Esto se puede
aplicar especiamente a la Region X, en la que muchas
unidades de produccion sacan partido de la elevada tasa
de desempleo de la regién para reducir sus costes de
personal. Como sefida el informe, existe una diferencia
enorme entre el salario mensual delostrabagjadoresdela
industria del salmoén canadiense (1.435 USD),
estadounidense (1.400 USD) y chilena (480 USD).

El bajo precio delamano de obra chilena, si se compara
con la de otros paises productores de salmén, ha
suscitado acusaciones de dumping comercial. Por
gjemplo, s en Noruega las fébricas de procesado suelen
emplear a 5 personas, en Chile lo normal es que den
trabajo a 20. De este dato se desprende la preferenciade
laindustriade procesado chilena por lamano de obraen
detrimento de la tecnologia: €l fileteado y la extraccion
deespinas, si serealizan manua mente, precisan muchos
puestos de trabgjo.

En su informe sobre laindustria procesadora de salmén,
la Sra. Diaz sefidla: «Las diversas opiniones recogidas
hacen hincapié en unas cuantas areas en las se ha
avanzado muy poco. No obstante, experiencias vividas
en otros paises han revelado que son muy importantes».
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La investigadora propone seis &mbitos en los que
continuar trabajando:

la mejora de las condiciones laborales mediante el
didogo entre los diferentes actores sociales;

€l establecimiento de normas de tipo horizontal para
lasempresas, aprovechando laexistenciade empleadas
en diferentes compafiias que g ecutan tareassimilares,
la organizacion de lobby internacional orientado ala
mejora de |as condiciones laborales, siempre que se
detecte inversion extranjera en la industria de
exportacion;

el fomento de précticas empresariales socialmente
responsables, especialmente en una industria
caracterizada por fuertes vinculos previos y
posteriores a la cadena de produccion
(suministradores de servicios, concesionarios,
subcontrataciones);

la realizacion de inspecciones de las condiciones
laborales de la industria por parte de agencias de
certificacion independientes que gocen de credibilidad
y sean competentes en la materia; vy,

e fomento del papel delossindicatosenlanegociacion
de los contratos de trabajo para que éstos recojan las
condiciones laborales adecuadas.

Para contactar a Brian O’ Riordan podéis escribir a

briano@skypro.be



