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Les objectifs de développement durable (ODD) 
ont été adoptés par tous les États membres des 

Nations Unies en 2015 comme un appel universel à 
l’action pour mettre fin à la pauvreté, protéger la 
planète et s’assurer que tous les peuples vivent en 
paix et dans la prospérité à l’horizon 2030. Dans 
quelle mesure les progrès en ce sens ont-ils été 
perturbés par la pandémie en cours ? Le Rapport 
sur les objectifs de développement durable de 
2020, publié en juillet par le PNUD (Programme des 
Nations Unies pour le développement), présente 
une vue d’ensemble de la marche en ce sens avant 
l’apparition de la pandémie. Il évoque aussi certains 
effets dévastateurs du Covid-19 à ses débuts sur 
des objectifs et cibles spécifiques. Nous examinons 
ici l’ODD 5 : parvenir à l’égalité des sexes et 
autonomiser toutes les femmes et les filles. 

Les données disponibles montrent que des 
progrès considérables ont été réalisés au cours 
des dernières décennies. Davantage de filles vont à 
l’école (avec cependant des variations régionales), 
la mortalité maternelle a chuté de 38 % entre 2000 
et 2017, des réformes ont été apportées aux lois et 
règlements pour soutenir l’égalité entre les sexes. 
Des données provenant de 133 pays indiquent que 
les femmes peuvent plus facilement accéder à des 
postes décisionnels au niveau local, essentiellement 
grâce à des quotas officiels. Les femmes continuent 
d’être confrontées à plus de difficultés dans la quête 
d’un emploi. Même lorsqu’elles sont embauchées, 
elles restent souvent exclues des grades qui 
prennent les décisions. Les disparités entre les 
sexes dans la participation au marché du travail 
pour les adultes de 25 à 54 ans ont stagné tout 
au long des vingt dernières années, s’établissant 
à 31 %. Globalement, 39 % des femmes ayant un 
emploi travaillent dans l’agriculture, la foresterie 
et la pêche. Mais il n’y a que 14 % de femmes à 
être propriétaires d’une exploitation agricole. La 
pandémie de Covid-19 va peut-être faire reculer le 
progrès et exacerber les inégalités actuelles. Car les 
femmes doivent accomplir des tâches domestiques 
supplémentaires, non rémunérées évidemment, 
depuis que les écoles et garderies sont fermées. 
Par ailleurs, les femmes représentent près de 70 
% des personnels des services de santé et sociaux 
au plan mondial. Elles sont donc en premières ligne 
dans la bataille contre le Covid-19. La pandémie 
intensifie aussi les risques de violence à l’encontre 
des femmes et des filles ; et beaucoup de celles 
qui cherchent de l’aide (y compris des soins 

médicaux) sont bloquées à cause du confinement 
et de l’interruption des services. Les femmes de la 
pêche, qui sont une majorité dans le segment après 
capture, ont été durement touchées du fait de la 
désorganisation des chaînes d’approvisionnement, 
du confinement, du manque de transports publics, 
toutes choses qui empêchaient les vendeuses 
de parvenir aux sites de débarquement puis aux 
marchés.   

Dans le secteur de la pêche, les femmes ont un 
rôle essentiel tout au long de la chaîne de valeur du 
poisson, tant pour la pêche industrielle qu’artisanale. 
L’ODD 5 ne donne malheureusement pas de données 
ventilées par sexe pour ce qui concerne la pêche et 
l’aquaculture. Qu’il s’agisse de pêches, de travail en 
mer, de migrations, de trafic d’êtres humains via les 
voies navigables, l’égalité entre hommes et femmes 
reste un facteur essentiel pour parvenir à instaurer 
une protection et une gestion durables des océans 
et des ressources marines. 

Ces aspects sont traités par un certain nombre 
d’engagements volontaires pour l’ODD 14, ce qui 
devrait aussi avoir un effet positif sur l’ODD 5 qui 
pourra s’appuyer sur les initiatives de genre et 
des océans lancées en 2017 lors de la Conférence 
des Nations Unies sur les Océans par des pays, 
la société civile, le monde des affaires (L’égalité 
entre les sexes devient un aspect essentiel 
de la gestion durable des océans ; https://www.
un.org/sustainabledevelopment/blog/2020/03/
g e n d e re q u a l i t y - g rows - a s - ke y - a s p e c t - o f -
sustainableocean-management/). On peut trouver 
ces engagements sur https://oceanconference.
un.org/commitments/. Voici quelques exemples : 
Justice bleue pour la pêche artisanale (TBTI Global), 
Académie de la pêche artisanale au Sénégal 
(Mundus maris asbl), Renforcer la résilience sociale 
et économique des communautés côtières pour 
l’autonomisation des gens de la pêche 

(Tambuyog Development Center), Pacific 
Women Defend the Commons, Pacific Communities 
Defend the Commons, DIVA (Diverse Voices and 
Action for Equality, Fidji)…

On peut trouver le Rapport 2020 sur les 
objectifs de développement durable sur 

https://unstats.un.org/sdgs/report/2020/
The-Sustainable-Development-Goals-Report-2020_
French.pdf

Le rapport ODD 5 sur https://www.un.org/
sustainabledevelopment/fr/gender-equality/ 
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