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Genre et gouvernance verte : 
l’économie politique de la présence des
femmes à l’intérieur et au-delà de la foresterie
communautaire

Commentaire 
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(harini747@gmail.
com), chercheuse 
indépendante

Écrit par une personne qui a fait un travail 
de pionnier sur la question des inégalités 
sexospécifi ques en matière de propriété, 

de terre et d’environnement, ce livre inverse 
le point de vue sur la problématique de genre. 
S’écartant de la documentation disponible 
qui traite de l’absence des femmes dans les 
institutions chargées de la gouvernance des forêts, 
Bina Agarwal s’interroge : « Si les femmes étaient 
présentes dans ces organismes, qu’est-ce que cela 
changerait ? …Quelle devrait être l’importance de 
cette présence pour que ça change ? ». Cet ouvrage 
est donc divisé en trois parties : Potentiel de 
cette présence, Impact de cette présence, Au-delà 
de cette présence.

Bina Agarwal analyse l’impact de la présence 
des femmes dans les organismes de gouvernance 
et d’application des politiques tout au long 
d’une vaste enquête empirique à partir de 
données primaires concernant des structures 
de la foresterie communautaire en Inde et au 
Népal. Sa recherche, qui couvre plus d’une 
décennie, traite également des questions d’équité 
dans l’accès à la ressource, de l’intérêt particulier 
des femmes et des hommes pour la forêt, 
des différences éventuelles qu’entraînerait un 
nombre plus ou moins grand de femmes dans les 
instances directrices. 

La première partie du livre aborde un grand 
nombre de questions et d’aspects ; il étudie 
les implications de la présence des femmes 
dans la gouvernance. L’auteure fait remarquer 
que les femmes ont longtemps été exclues des 
institutions publiques et des organes de décision 
alors qu’elles sont les utilisatrices primaires des 

espaces forestiers. Les femmes sont également 
confrontées à des normes culturelles 
oppressives, à des préjugés quant à leurs 
capacités. Bina Agarwal parle en détail de 
l’invisibilité des femmes (qu’elle qualifi e 
d’exclusions participatives) dans les instances 
directrices à mesure qu’elle retrace l’histoire 
de l’absence des femmes de l’Asie du Sud 
dans les institutions traditionnelles et de la 
façon dont elles ont négocié leur présence 
dans les organismes modernes de la 
gouvernance. 

La seconde partie du livre procède à une 
analyse empirique des données primaires 
collectées sur une décennie. La troisième 
partie parle de la constitution de réseaux 
d’alliances stratégiques entre des organisations 
de la société civile et des institutions de 
la gouvernance verte, ce qui met bien en 
évidence l’importance d’un dialogue avec 
les différents niveaux de l’Administration. 
Des questions intéressantes sont posées : 
quelles sont les institutions qui pourraient 
contribuer à corriger le manque d’effi cacité 
des mécanismes actuels pour mieux identifi er 
les besoins des femmes démunies ? Compte 
tenu de l’hétérogénéité socio-économique 
de la population, comment combler le fossé 
entre les femmes des campagnes et celles 
des villes ? 

Bina Agarwal dit que tous les segments 
de la population (en particulier les femmes) 
doivent être représentés dans les institutions 
démocratiques de la gouvernance. Elles 
souligne qu’il faudrait dans les organismes 
locaux de la gouvernance verte plus d’inclusion 
participative que dans les autres organismes 
gouvernementaux parce que deux objectifs 
importants pourraient ainsi être atteints : la 
conservation de la ressource et la subsistance 
locale. Cette étude montre bien les multiples 
avantages de la présence des femmes dans les 
structures de la foresterie communautaire. 
Elle traite aussi de la question complexe de la 
responsabilité du gouvernement par rapport 
aux besoins des femmes et à leur accès aux 
ressources communautaires. 

Bina Agarwal, Oxford University Press, New York, 488 p, 2010
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Les articles soumis par vous ou 
d’autres devront comporter 500 
mots au maximum. Ils porteront 
sur des questions qui concernent 
directement les femmes et les 
hommes du monde de la pêche, 
sur des publications récentes, des 
réunions où la situation et l’action 
des femmes sont évoquées. Nous 
serions aussi heureux de recevoir 
des « tranches de vie » racontant les 
efforts de femmes et d’hommes qui 
militent pour une pêche durable et 

pour que la société reconnaisse 
leur apport à ce secteur d’activité. 
Ajoutez deux ou trois lignes sur 
l’auteur.

Faites-nous part de vos 
commentaires et de vos suggestions 
pour améliorer le contenu de ce 
bulletin. Indiquez-nous aussi le nom 
de personnes susceptibles d’être 
intéressées par cette initiative. Nous 
serons très heureux de recevoir votre 
courrier et des articles à publier.
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