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1 setenta por ciento de la poblacién

mundial vive en comunidades rurales,

subsistiendo gracias a la agricultura, la
silvicultura, la pesca y la ganaderia. Dentro de
esas comunidades los mds pobres suelen ser las
mujeres v las jovenes, precisamente las personas
que sostienen el tejido socioeconémico de dichas
sociedades. ;Como evitar el empobrecimiento
de las comunidades rurales? ;Puede el empleo
rural ayudar a las mujeres a salir de la pobreza?
sPor qué las mujeres rurales siguen en posiciones
econdémicamente desventajadas? ;Qué impacto
tienen los patrones cambiantes del empleo rural
sobre la vida de los hombres y las mujeres en
un mundo que se globaliza rdpidamente? ;Qué
politicas pueden ayudar a aliviar la pobreza y
alcanzar un crecimiento equitativo?

A fin de abordar estas cuestiones, este
informe evalta de qué manera el género puede
determinar “itinerarios diferenciados para salir
de la pobreza” en dreas rurales. Es el fruto de
un taller mundial organizado conjuntamente
por tres organismos internacionales, a saber, la
Organizaciéon de las Naciones Unidas para la
Agricultura y la Alimentacién (FAO), el Fondo
Internacional del Desarrollo Agricola (FIDA)
y la Oficina Internacional del Trabajo (OIT), y
presenta las tltimas teorias sobre las dimensiones
de género en el empleo agricola y rural. El
informa de basa en la piedra angular que
representa el Programa de Trabajo Decente de
las Naciones Unidas, que reclama la creacién de
mejores puestos de trabajo tanto para hombres
como para mujeres, protecciéon social para todos
los trabajadores rurales, aplicaciéon uniforme
de las normas laborales y promocién de
instituciones rurales equitativas y representativas.

Aunque el informe no hace alusién directa a
la pesca, ofrece abundantes ideas y lecciones que

aprender debido a los numerosos puntos en
comun entre el trabajo femenino en la pesca
y en otros sectores destacados de la economia
rural. En la mayoria de las regiones del mundo,
el empleo rural se encuentra fragmentado
sobremanera, con las mujeres presentes de
forma desproporcionada en los puestos
de menor calidad, sin dignidad y sin proteccién
social. Consecuentemente las diferencias de
remuneraciéon son notables, y a trabajo igual,
las mujeres ganan mucho menos que los
hombres. La mujeres dedican muchas mas
horas a los trabajos no remunerados que a
los remunerados, debido a las exigencias de
sus responsabilidades familiares o tareas no
mercantilizadas, lo que mengua sus ingresos y
las deja permanentemente exhaustas.

Las tendencias globales, como las crisis
financieras o alimentarias, la emigracion,
la feminizacién de las actividades rurales,
el comercio internacional, la diversificacién
de las economias rurales o el trabajo infantil
tienen un fuerte impacto en el empleo rural.
Consecuentemente, los patrones de empleo
rural cambian, pero aun asi, no hacen sino
profundizar en las desigualdades de género
mds afianzadas. ;Qué opciones estratégicas
existen en este contexto?

El informe sostiene que para que las
politicas den resultado, necesitan planificarse
no como medidas aisladas sino como
conjuntos de estrategias que se alimentan
entre si. La piedra angular de una politica
verdaderamente eficaz pasa por los cuatro
pilares en los que se basa del Programa de
Trabajo Decente: derechos fundamentales,
incluido el derecho a la negociacién colectiva,
creacién de empleo orientada a mds trabajos
de mejor calidad, proteccion social para que
el entorno de trabajo esté protegido y seguro
y por ultimo, didlogo social de forma que las
mujeres estén representadas plenamente en
los colectivos organizados y los sindicatos. En
este contexto, el informe destaca los esfuerzos
de los trabajadores del sector posterior a la
captura en Gambia como un buen ejemplo
de una participaciéon popular en la
elaboracién de una politica nacional. El
documento estéd disponible en
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Si deseas enviar un articulo o una
contribucion a Yemaya, por favor
ten en cuenta que los textos deben
ser breves, 500 palabras como
maximo. Pueden tratar cualquier
tema directamente relacionado con
las mujeres y los hombres de las
comunidades pesqueras. Es posible
asimismo presentar una investigacion
reciente 0 una reunién o seminario
donde se hayan planteado temas
relativos al género en la pesca.
Aceptamos igualmente historias

de la vida real, sobre mujeres

y hombres pertenecientes a
comunidades pesqueras que
luchan por la pesca sostenible

0 por que se reconozca su labor
en la pesca. Debera adjuntarse
una breve linea explicando quién
es el autor del texto.

Podéis enviarnos igualmente
cualquier observacién o sugerencia
que nos permita hacer este boletin
mads interesante. Esperamos con
impaciencia vuestros comentarios y
vuestras aportaciones al boletin.




