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மீன்பிᾊத் ெதாழிᾢல் ேவைல நைடᾙைற பற்றிய 
ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைக, 2007 

சர்வேதச ெதாழிலாளர் அைமப்பின் (International Labour Organization -ILO) 

96-வᾐ சர்வேதச ெதாழிலாளர் மாநாᾌ (International Labour Conference -

ILC) ஜூன் 2007ல் சுவிட்சர்லாந்தின் ெஜனிவா நகாில் நைடெபற்றᾐ. 

மீன்பிᾊத் ெதாழிᾢல் ேவைல நைடᾙைற பற்றிய ெபாᾐப்ᾗாிதல் 

உடன்பᾊக்ைக 2007 (Work in Fishing Convention, 2007) அந்த மாநாட்ᾊல் 

ஏற்ᾠக்ெகாள்ளப்பட்டᾐ. அந்த ெபாᾐப்ᾗாிதல் ஒப்பந்தம் பற்றிய விைரவான 

ஒᾞ பார்ைவ அளிப்பதற்கு இந்த வழிகாட்ᾊ ᾓல் ᾙயற்சிக்கிறᾐ.  

ெபாᾐப்ᾗாிதல் ஒப்பந்தத்தின் வாசகங்கள் எந்த ஒன்றிற்கும் விளக்கம் 

அளிப்பதற்கு இந்த வழிகாட்ᾊ ᾙயற்சி எᾌக்கவில்ைல. ெபாᾐப்ᾗாிதல் 

ஒப்பந்ததின் எந்தெவாᾞ வாசகத்திற்கும் பதிலாக இதில் உள்ள வாசகங்கைளக் 

ெகாள்ளக் கூடாᾐ. ெபாᾐப்ᾗாிதல் ஒப்பந்தம், ILO மற்ᾠம் ILCயின் ேவைல 

நைடᾙைறப் பற்றிய விவரம் அறியாதவர்கள் சம்பந்தப்பட்ட விஷயங்கள் 
குறித்ᾐ ஓரளᾫ ᾗாிதைல எட்ᾌவதற்கு உதவி ெசய்வேத இந்த வழிகாட்ᾌ 

ᾓᾢன் ேநாக்கமாகும். பாரம்பாிய மீனவர்கᾦக்கும் சிᾠᾪத மீன்பிᾊயில் 

ஈᾌபட்ᾌள்ேளார்கᾦக்கும் இந்தப் ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைக என்ன 
பலன்கைளச் சாத்தியமாக்கக்கூᾌம் என்பைத மீனவ ெதாழிலாளர்கᾦம் 
அவர்களின் அைமப்ᾗகᾦம் ᾗாிந்ᾐெகாள்ள இந்த வழிகாட்ᾌ ᾓல் உதவியாக 

இᾞக்கும் என்ᾠ நம்ᾗகிேறாம். 
 

 

 



6 
 

உள்ளடக்கம் 
 
 
1.   அறிᾙகம் 

* மீன்பிᾊத் ெதாழிᾢல் ேவைல நைடᾙைற பற்றிய ெபாᾐப்ᾗாிதல் 
உடன்பᾊக்ைக, 2007 என்றால் என்ன?  ............................................. 11 

2.  சர்வேதச ெதாழிலாளர் அைமப்ᾗ (ILO) 
* சர்வேதச ெதாழிலாளர் அைமப்ᾗ என்றால் என்ன?   ........................... 14 
* ILO என்ன ெசய்கிறᾐ?  ..................................................................... 15 
* ILO-வின் நிᾠவனக் கட்டைமப்ᾗ என்ன?  .......................................... 16 
* ILOவின் ᾙத்தரப்ᾗ கட்டைமப்ᾗ (tripartite structure) என்றால் என்ன?17    
* எவ்வைக ஆவணங்கைளக் (Instruments) ெகாண்ᾌ ெதாழிலாளர் 

நிைலைமகைள ேமம்பᾌத்த ILO ᾙயல்கிறᾐ?  .................................... 18 
* ஒᾞ ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பாட்ைட அல்லᾐ பாிந்ᾐைரைய  

ILO எவ்வாᾠ நிைறேவற்ᾠகிறᾐ?   .................................................... 19 

3. ILOᾫம் மீன்பிᾊத் ᾐைறᾜம்  
* மீன்பிᾊத் ᾐைறயில் ILOவின் ஈᾌபாᾌ என்ன?  .................................. 22 
* மீன்பிᾊத்ᾐைறயில் ᾗதிய ெதாழிலாளர் தரநிர்ணயங்கைள  

ᾙன்ᾔக்குக் ெகாண்ᾌவர  ILO என்ன ெசய்திᾞக்கிறᾐ?  ..................... 25 

4.  மீன்பிᾊத் ெதாழிᾢல் ேவைல நைடᾙைற பற்றிய ெபாᾐப்ᾗாிதல்  
உடன்பᾊக்ைக, 2007  
* மீன்பிᾊத் ெதாழிᾢல் ேவைல நைடᾙைற பற்றிய ெபாᾐப்ᾗாிதல் 

உடன்பᾊக்ைக, 2007ன் ᾙக்கியத்ᾐவம் என்ன? ................................. 28 
* மீன்பிᾊத் ெதாழிᾢல் ேவைல நைடᾙைற பற்றிய ெபாᾐப்ᾗாிதல் 

உடன்பᾊக்ைக, 2007ன் பிரதான இலக்குகள் என்ன?  ........................ 29 
* இந்த இலக்குகைள எட்ᾌவதற்காக இந்த ெபாᾐப்ᾗாிதல் 

உடன்பᾊக்ைகயில் குறிப்பாக ெசால்லப்பட்ᾌள்ளைவ யாைவ? .........  31 
* மீன்பிᾊத் ெதாழிᾢல் ேவைல நைடᾙைற பற்றிய ெபாᾐப்ᾗாிதல் 

உடன்பᾊக்ைக, 2007ன் கட்டைமப்ᾗ என்ன? ..................................... 33 
* ᾙன்ேனாக்கிய நைடᾙைறபᾌத்ᾐதல் (progressive implementation) 

அᾎகுᾙைற என்றால் என்ன?  ......................................................... 33 

 உ
ள்

ள
ட

க்க
ம்

 



7 
 

5.  பாரம்பாிய மற்ᾠம் சிᾠᾪத மீன்பிᾊ (Artisanal and Small‐scale Fishing) 

* சிᾠᾪத மீன்பிᾊயிᾤம் ெதாழிலாளர் தர நிர்ணயங்கைளக் கᾞத்தில் 
ெகாள்வᾐ ᾙக்கியத்ᾐவம் வாய்ந்ததாக இᾞப்பᾐ ஏன்?  ..................... 38 

* பாரம்பாிய மீனவர்கᾦம் சிᾠ ᾪத மீன்பிᾊயில் ஈᾌபட்ᾌள்ள படகுகᾦம் 
மீன்பிᾊத் ெதாழிᾢல் ேவைல நைடᾙைற பற்றிய ெபாᾐப்ᾗாிதல் 
உடன்பᾊக்ைக, 2007-னால் எவ்வாᾠ பயனைடவார்கள்? .................. 39 

* மீன்பிᾊத் ெதாழிᾢல் ேவைல நைடᾙைற பற்றிய ெபாᾐப்ᾗாிதல் 
உடன்பᾊக்ைக, 2007 அைனத்ᾐவிதமான மீனவர்கᾦக்கும்  
மீன்பிᾊப் படகுகᾦக்கும் ெபாᾞந்ᾐமா?  ............................................ 40 

* கைரயிᾢᾞந்ᾐ மீன் பிᾊக்கும் அைனவᾞக்கும் மீன் ெதாழிᾢல்  
ேவைல நைடᾙைற பற்றிய ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைக,  
2007 பயன் தᾞவᾐ எவ்வாᾠ?  .......................................................... 42 

* மீன்பிᾊத் ெதாழிᾢல் ேவைல நைடᾙைற பற்றிய ெபாᾐப்ᾗாிதல் 
உடன்பᾊக்ைக, 2007 ᾚலம் மீனவர்கᾦக்கு என்ெனன்ன பலன் 
கிைடக்குேமா அவற்ைறெயாத்த பலன்கைள கடற்கைரயில் மீன் 
பிᾊக்கும் மீனவர்கᾦக்கும் கிைடக்கச் ெசய்ய மீனவ மற்ᾠம் சᾚக 
அைமப்ᾗகள் என்ன ெசய்யலாம்?  ...................................................... 42 

6. ᾙன்ேன உள்ள பாைத 

* மீன்பிᾊத் ெதாழிᾢல் ேவைல நைடᾙைற பற்றிய ெபாᾐப்ᾗாிதல் 
உடன்பᾊக்ைக, 2007ைன நிைறேவற்றᾫம் அதைன 
நைடᾙைறபᾌத்தᾫம் உᾠப்ᾗ நாᾌகள் ெசய்ய ேவண்ᾌம் என்ᾠ 
எதிர்பார்க்கப்பᾌபைவ என்ெனன்ன?   .............................................. 45 

* மீன்பிᾊத் ெதாழிᾢல் ேவைல நைடᾙைற பற்றிய ெபாᾐப்ᾗாிதல் 
உடன்பᾊக்ைக, 2007ன் வாசகங்கைள வளᾞம் நாᾌகள் 
நைடᾙைறபᾌத்த ஏேதᾔம் சிறப்ᾗ ஏற்பாᾌகள் இᾞக்கின்றனவா? ..... 46 

* மீன்பிᾊத் ெதாழிᾢல் ேவைல நைடᾙைற பற்றிய ெபாᾐப்ᾗாிதல் 
உடன்பᾊக்ைக, 2007 நைடᾙைறபᾌத்தப்பᾌவைத உᾠதி ெசய்ய  
மீனவ அைமப்ᾗகᾦம் சᾚக அைமப்ᾗகᾦம் என்ன ெசய்யலாம்?  ....... 46 

7. நிைறᾫைர 

* இᾠதியாக சில கᾞத்தாக்கங்கள் ......................................................... 50
 
 
 



8 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

அறிᾙகம் 
 

  அ
ற

ிᾙ
கம்

 



 

 



11 
 

மீன்பிᾊத் ெதாழிᾢல் ேவைல நைடᾙைற பற்றிய 
ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைக, 2007 என்றால் என்ன? 

அரசுகள், ெதாழிலாளர்கள், ᾙதலாளிகள் ஆகிய ᾙத்தரப்பின் பிரதிநிதிகᾦம் சர்வேதச 
ெதாழிலாளர் அைமப்பின் சர்வேதச  ெதாழிலாளர் மாநாட்ᾊல் கூᾊ மீன்பிᾊத் 
ᾐைறயில் ᾗதிய தர நிர்ணயங்கைள உᾞவாக்கினார்கள். அதைனேய மீன்பிᾊத் 
ெதாழிᾢல் ேவைல நைடᾙைற பற்றிய ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைக, 2007  என்ᾠ 
அைழக்கிேறாம்.  

“தங்கி மீன்பிᾊக்கும் ெதாழிலாளர்கள் பணிெசய்வதற்கு ஏற்கத்தக்க நிைலைமகைளப்  
ெபற்றிᾞப்பᾐ (decent conditions of work on board), பணி நிைலைமகள் 
ேபாᾐமானதாக இᾞப்பᾐ (conditions of service), உணᾫ, தங்குமிடம் கிைடப்பᾐ, 
பணியிடப் பாᾐகாப்ᾗ (occupational safety) மற்ᾠம் ஆேராக்கியம், மᾞத்ᾐவ ேசைவ 
மற்ᾠம் சᾚகப் பாᾐகாப்ᾗ ஆகியைவ தங்கி மீன்பிᾊக்கும்ெதாழிலாளர்கᾦக்கு உᾠதி 
ெசய்வᾐ”  என்பதான் ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைகயின் ேநாக்கமாகும்.  
தாய்நாட்ᾌக்குத் திᾞப்பியᾔப்ᾗவᾐ, ேவைலயில் ேசர்ப்பᾐ, கடᾢல் இᾞக்கும்ேபாᾐ 
கிைடக்கும் மᾞத்ᾐவ ேசைவ, பணியிட மற்ᾠம் மᾞத்ᾐவப் பாᾐகாப்ᾗ, சᾚகப் 
பாᾐகாப்ᾗ, சட்டங்கைளப் பின்பற்ᾠவᾐ மற்ᾠம் நைடᾙைறபᾌத்ᾐவᾐ ஆகிய 
தற்ேபாைதய ஆவணங்களால் உள்ளடக்கப்படாத அம்சங்கள் இந்த ெபாᾐப்ᾗாிதல் 
உடன்பᾊக்ைகயில் உள்வாங்கப்பட்ᾌ குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ளன. 

இந்த ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைக கலங்கைளப் பதிᾫ ெசய்ᾐள்ள நாᾌகைள (Flag 
States) இலக்காகக் ெகாள்கிறᾐ. மீன்பிᾊக் கலங்கள் எங்ேக மீன்பிᾊத்தாᾤம், பதிᾫ 
ெசய்யப்பட்ட நாட்ᾊன் அதிகார எல்ைலக்குக் கட்ᾌப்பட்டதாகேவ இᾞக்கும். ேமᾤம் 
இந்தப் ெபாᾐப்ᾗாிதல் ஒப்பந்தம், மீன்பிᾊக் கலம் எந்த நாட்ைடச் ேசர்ந்ததாக 
இᾞந்தேபாᾐம், வந்தைடகிற மீன்பிᾊக் கலத்திைன தன் அதிகார எல்ைலக்குள் 
கட்ᾌப்பᾌத்ᾐம்   ᾐைறᾙக நாᾌகைளᾜம் (Port States) கட்ᾌப்பᾌத்தக் கூᾊய சட்ட 
வாசகங்கைளக் ெகாண்ᾊᾞக்கிறᾐ. �  
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சர்வேதச ெதாழிலாளர் அைமப்ᾗ என்றால் என்ன? 

ெதாழிலாளர் உாிைமகள் ெதாடர்பான சர்வேதச தரநிர்ணயம், பணி நிைலைமகள் 

ேபான்றைவ, சம வாய்ப்ᾗ, சᾚகப் பாᾐகாப்ᾗ, நிர்ப்பந்தத்தின் கீழ் உைழப்பᾐ, 

சங்கம் அைமக்கும் உாிைம, குைறந்தபட்ச வயᾐ நிர்ணயம் ேபான்ற ெதாழிலாளர் 

ெதாடர்பான பிரச்சைனகᾦக்காக ஐக்கிய நாᾌகள் சைப உᾞவாக்கிᾜள்ள 

தனிச்சிறப்பான அைமப்ேப சர்வேதச ெதாழிலாளர் அைமப்பாகும் (ILO). 

ᾙதல் உலக ᾜத்தம் ᾙᾊᾫற்ற பின்னர், ILO 1919-ல் அைமக்கப்பட்டᾐ. உைழக்கும் 

மக்கள் ெகௗரவமான வைகயில் நடத்தப்பட்டால் மட்ᾌேம அைனவᾞக்குமான 

நிைலத்த அைமதிைய உᾞவாக்க ᾙᾊᾜம் என்ற கᾞத்தாக்கத்தின் அᾊப்பைடயில் ILO 

உᾞவாக்கப்பட்டᾐ. 1946-ல், ஐக்கியநாᾌகள் சைபயின் தனித்தெதாᾞ ᾐைறையப் 

பார்க்கும் ᾙதல் நிᾠவனமாக ILO ஆனᾐ. ஐநா‐விற்கு ᾙந்ைதய ᾙதல் உலக நாᾌகள் 

அைவைய (League  of  Nations)  உᾞவாக்கக் காரணமான ெவர்ெசயில்ஸ் 
உடன்பᾊக்ைகயின்பᾊ (Treaty  of  Versailles) உᾞவாக்கப்பட்ட தனிச்சிறப்ᾗ 
அைமப்ᾗகளில் இன்ᾠவைர நீᾊக்கும் அைமப்ᾗ என்ற சிறப்ᾗம் ILO‐ᾫக்கு உண்ᾌ. 

1969-ல், ILOவின் 50 ஆண்ᾌ நிைறவின்ேபாᾐ அந்த அைமப்ᾗக்கு அைமதிக்கான 

ேநாபல் பாிசு அளிக்கப்பட்டᾐ. 

சுதந்திரமான, சமத்ᾐவமான, பாᾐகாப்பான, மனித ெகௗரவத்திற்கு உகந்த  

நிைலைமயில், ெகௗரவமானᾐம் பலன்தᾞவᾐமான  ேவைல  ஆᾎக்கும் 

ெபண்ᾎக்கும் கிைடப்பதற்கான வாய்ப்ᾗகைள ேமம்பᾌத்ᾐவதற்காக ILO தன்ைன 

அர்ப்பணித்ᾐக் ெகாண்ᾌள்ளᾐ.  பணியிட உாிைமகள், ெகௗரவமான ேவைல 

வாய்ப்ᾗகைள உᾞவாக்குதல், சᾚகப்பாᾐகாப்ைப ேமம்பᾌத்ᾐவᾐ, பணி 

ெதாடர்பான பிரச்சைனகளில் கᾞத்ᾐப் பாிமாற்றத்ைதப்  ேமம்பᾌத்ᾐவᾐ ஆகியைவ 

ILO-வின் ᾙக்கியமான ேநாக்கங்கள் ஆகும். 

சᾚக நீதிையᾜம், சர்வேதச அளவில் அங்கீகாிக்கப்பட்ட மனித உாிைமகள், 

ெதாழிலாளர் உாிைமகைளᾜம் ேமம்பᾌத்ᾐவதின் ᾚலம் ‘ெதாழிலாளர் அைமதிேய 

வளத்திற்கான வழி’ என்ற தனᾐ நிᾠவனத்தின் பணிைய ILO விடாᾐ 

ெசய்ᾐவᾞகிறᾐ.  ெதாடᾞம் அைமதி, வளம், ᾙன்ேனற்றம் ஆகியைவ 
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ெதாழிலாளர்கᾦக்கும், ெதாழிᾢல் ஈᾌபட்ᾌள்ேளாᾞக்கும் கிட்ᾌம்  வைகயில் 

ெகௗரவமான ேவைல மற்ᾠம் ெபாᾞளாதார மற்ᾠம் பணி நிைலைமகள் ᾙன்ேனற்றம் 

அைடவதற்கு ILO பணிᾗாிந்ᾐ வᾞகிறᾐ. 

ILOவின் உᾠப்பினர்களாக அரசுகள் உள்ளன. 2007 ᾊசம்பர் 20 அன்ᾠ நிலவரப்பᾊ, 

ILO-வில் 181 நாᾌகள் அங்கத்தினர்களாக உள்ளனர். 

ILO என்ன ெசய்கிறᾐ? 

ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைககள்,  பாிந்ᾐைரகள் என்ற வᾊவத்தில் சர்வேதச 

குைறந்தபட்ச ெதாழிலாளர் (உாிைமக்கான)   தரநிர்ணயங்கைள ILO உᾞவாக்குகிறᾐ. 

அைவ பின்வᾞமாᾠ:  அᾊப்பைட ெதாழிலாளர் உாிைமகள்,  சங்கம் அைமக்கும் 

உாிைம,  அைமப்பாகும் உாிைம,  கூட்ᾌப்ேபர உாிைம,  நிர்ப்பந்தத்தின் கீழான 

உைழப்ைப ஒழித்தல், அவர்கᾦக்கான வாய்ப்ᾗகளிᾤம் நடத்தப்பᾌம் விதத்திᾤம் சம 

வாய்ப்ᾗ இவற்ᾠடன் பணி ெதாடர்பான பிரச்சைனகள் அைனத்திᾤம் 

தரநிர்ணயங்கைள உᾞவாக்குவᾐ.  

பணிேநரத்ைதக் கட்ᾌப்பᾌத்ᾐவᾐ,  ெதாழிலாளர்கள் ேநாய்வாய்பᾌவᾐ, 

சுகᾪனமைடவᾐ,  பணியினால் காயேமற்பᾌவᾐ ஆகியவற்றிᾢᾞந்ᾐ பாᾐகாப்பᾐ, 

குழந்ைதகைளப் பாᾐகாப்பᾐ, வயதான காலத்தில் வாழ்க்ைக நடத்ᾐவதற்கு மற்ᾠம் 

காயங்கᾦக்கு சிகிச்ைச ெசலேவற்பᾐ, தங்களின் தாயகம் தவிர்த்த நாᾌகளில் 

ெதாழிலாளர்கள் பணியாற்ᾠம்ேபாᾐ அவர்களின் நலைனக் காப்பᾐ, 

ெதாழிலாளர்களின் சᾚகப் பாᾐகாப்ைப உᾠதி ெசய்வᾐ ஆகியைவ உள்ளிட்ட 

வழிᾙைறகள் ᾚலம் ெதாழிலாளர் நிைலைமகைள ᾙன்ேனற்ற ILO பாᾌபᾌகிறᾐ.  

ᾙதன்ைமயாகப் பார்க்கும்ேபாᾐ பின்வᾞம் தளங்களில் ILO ெதாழில்ᾒட்ப உதவிகைள 
அளிக்கிறᾐ: 

• ெதாழில் பயிற்சி மற்ᾠம் மᾠவாழ்ᾫ ெதாழிற்பயிற்சி (vocational  training  and 
vocational rehabilitation); 

• பணியளிப்ᾗ ெகாள்ைக (employment policy); 

• ெதாழிலாளர் நிர்வாகம் (labour administration); 
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• ெதாழிலாளர் சட்டங்கள் மற்ᾠம் ெதாழிற் ெகாள்ைக (labour  law and  industrial 

relations); 

• பணி நிைலைமகள் (working conditions); 

• ேமலாண்ைம ᾙன்ேனற்றம் (management development); 

• கூட்ᾌறᾫ 

• சᾚகப் பாᾐகாப்ᾗ 

• ெதாழிலாளார் குறித்த ᾗள்ளிவிவரம் 

• பணியிடப் பாᾐகாப்ᾗ மற்ᾠம் ஆேராக்கியம் (occupational safety and health) 

சுதந்திரமான ேவைலயளிப்பவர்கள் மற்ᾠம் ெதாழிலாளர்கள் சங்கங்கைள வளர்க்க 
ILO ᾙயற்சி எᾌக்கிறᾐ. அந்த அைமப்ᾗகᾦக்கு பயிற்சிகள் அளிப்பᾐடன் 

ஆேலாசைனகள் வழங்கᾫம் ெசய்கிறᾐ. ஐக்கிய நாᾌகள் சைப கட்டைமப்பில் ILO 

தனித்ᾐவம் வாய்ந்த ᾙத்தரப்ᾗ கட்டைமப்ᾗ ஒன்ைறக் ெகாண்ᾌள்ளᾐ. 

ெதாழிலாளர்கᾦம், ேவைலயளிப்ேபாᾞம் அரசாங்கத்ᾐடன் சமத்ᾐவமான ᾙைறயில் 

இந்த அைமப்பின் நிர்வாக கட்டைமப்பில் பங்ெகᾌக்கின்றனர். 

ILOவின் நிᾠவன கட்டைமப்ᾗ என்ன? 

சர்வேதச ெதாழிலாளர் மாநாᾌ (International Labour Conference-ILC), நிர்வாகப் 

ேபரைவ (Governing Body-GB)  சர்வேதச ெதாழிலாளர் அᾤவலகம் (International 

Labour Office) என்ᾠ ᾚன்ᾠ உᾠப்ᾗகைளக் ெகாண்டதாக ILO இᾞக்கிறᾐ. 

வழக்கமாக, சர்வேதச ெதாழிலாளர் நாடாᾦமன்றம் என்ᾠ அைழக்கப்பᾌகின்ற ILC 

ஒவ்ெவாᾞ ஆண்ᾌம் ஜூன் மாதத்தில் ெஜனிவாவில் கூᾌகிறᾐ. இரண்ᾌ அரசுப் 

பிரதிநிதிகள், ஒᾞ ேவைலயளிப்பவர், ஒᾞ ெதாழிலாளி என ᾚவᾞம் ஒᾞ உᾠப்ᾗ 

நாட்ᾊன் பிரதிநிதியாக இந்த மாநாட்ᾊல் கலந்ᾐெகாள்வார்கள். ILC மாநாட்ᾊல், 
சர்வேதச ெதாழிலாளர் தர நிர்ணயங்கள் உᾞவாக்கப்பட்ᾌ 
ஏற்ᾠக்ெகாள்ளப்பᾌகின்றன. ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைககள், பாிந்ᾐைரகள் ஒᾞ 
நாட்ᾊன் அளவில் நைடᾙைறபᾌத்தப்பட்டᾐ பற்றிᾜம் இந்த மாநாᾌ 
கண்காணிக்கிறᾐ. ஒவ்ெவாᾞ ILC மாநாட்ᾊன் விவாதப்ெபாᾞைளᾜம் ெபாᾐக்குᾨ 

(GB)  தீர்மானிக்கிறᾐ. 
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ILOவின் நிர்வாக குᾨவாக GB இᾞக்கிறᾐ. இᾐதான் உயர்ந்தபட்ச அதிகாரம் 

ெகாண்ட அைமப்பாகும். அᾐ சர்வேதச ெதாழிலாளர் தரநிர்ணயங்கள் நைடᾙைற 

பᾌத்தப்பட்டைதக் கண்காணிக்கிறᾐ. இᾐ ஆண்ᾌக்கு ᾚன்ᾠ ᾙைற ெஜனிவாவில் 

கூᾊ, ILOவின் ெகாள்ைககைளப் பற்றி ᾙᾊெவᾌக்கிறᾐ. தனᾐ திட்டம் மற்ᾠம் 

நிதிநிைல அறிக்ைகைய (budget) உᾞவாக்கி அவற்ைற ILCயிடம் சமர்ப்பித்ᾐ 

அதைன நிைறேவற்றக் வᾢᾜᾠத்ᾐம். ேமᾤம் அᾐ தைலைம இயக்குநைரᾜம்  

ேதர்ந்ெதᾌக்கிறᾐ. GBயில் 56ேபர் இᾞப்பார்கள். அவர்களில் 28ேபர் அரசுகளின் 

பிரதிநிதிகள் ஆவர். ேவைலயளிப்ேபார் சார்பாக 14 ேபᾞம் ெதாழிலாளர் சார்பாக 14 

ேபᾞம் உᾠப்பினர்களாக இᾞப்பர். அரசு பிரதிநிதிகளில் 10ேபர் - பிேரசில், இந்தியா, 

சீனா உள்ளிட்ட வளᾞம் நாᾌகைள உள்ளிட்ட, ெதாழில்ᾐைற ᾙக்கியத்ᾐவம் 

வாய்ந்த நாᾌகளில் இᾞந்ᾐ, ILO உᾠப்பினர்களால் நியமனம் ெசய்யப்பᾌவர். 

ேவைலயளிப்ேபார், ெதாழிலாளர், அரசு என்ற ᾚத்தரப்பினᾞக்கும் சமமான 

பிரதிநிதித்ᾐவம் இᾞக்கும் வைகயில் ILOவின் ᾙத்தரப்ᾗ கட்டைமப்ᾗ இᾞக்கிறᾐ. 

ILOவின் நிரந்தரமான அᾤவலகமாக சர்வேதச ெதாழிலாளர் அᾤவலகம் 

இயங்குகிறᾐ. ILOவின் அைனத்ᾐவிதமான நடவᾊக்ைககளின் ைமயமாக இந்த 

அᾤவலகம்தான் இᾞக்கிறᾐ. GBயின் கண்காணிப்பின் கீᾨம், 5 ஆண்ᾌ பதவிக் 

காலத்ைத ெகாண்ட, ேதர்ந்ெதᾌக்கப்பᾌம் தைலைம இயக்குநாின் தைலைமயின் 

கீᾨம் ILOவின் அைனத்ᾐ  நடᾊவᾊக்ைககᾦம் தயார் ெசய்யப்பᾌகின்றன. 110 

நாᾌகைளச் ேசர்ந்த 1900 பணியாளர்கள் ILO வின் ெஜனிவா தைலைம அᾤவலக 

ஊழியர்களாகᾫம் உலெகங்கும் உள்ள 40 கள அᾤவலகங்களின் ஊழியர்களாகᾫம் 

இᾞக்கின்றனர். 

ILO-வின் ᾙத்தரப்ᾗ கட்டைமப்ᾗ என்றால் என்ன? 

அரசு, ேவைலயளிப்பவர் மற்ᾠம் ெதாழிலாளர் பிரதிநிதிகைள தனᾐ 

அைமப்பிற்குள்ᾦம் அதன் அைனத்ᾐ ெசயல்பாᾌகளிᾤம், ILOவில் ᾙத்தரப்ᾗ 

அல்லᾐ ᾚன்ᾠ மட்ட ᾙᾊெவᾌக்கும் அைமப்ᾗᾙைற ெகாண்ᾌள்ளᾐ. ILO வின் 

ᾙத்தரப்ᾗ கட்டைமப்ᾗ ஒவ்ெவாᾞ உᾠப்ᾗ நாட்ᾊன் அரசுப் பிரதிநிதிையᾜம் 
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ேவைலயளிப்பவர் மற்ᾠம் ெதாழிலாளர் பிரதிநிதிையᾜம் ெகாண்டதாக இᾞக்கிறᾐ. 

ஒவ்ெவாᾞ உᾠப்ᾗ நாᾌம் ILC மாநாட்ᾊற்கு இரண்ᾌ அரசுப் பிரதிநிதிகைளᾜம் ஒᾞ 

ேவைலயளிப்பவாின் பிரதிநிதிையᾜம் ஒᾞ ெதாழிலாளி பிரதிநிதிᾜம் அவர்கᾦடன் 

அவர்கᾦக்கான ஆேலாசகர்கைளᾜம் அᾔப்ப ேவண்ᾊயைதᾜம் ILOவின் அைமப்ᾗச் 

சட்டம் கட்டாயமாக்குகிறᾐ. ஒᾞ நாட்ᾊன் அதிகப் பிரதிநிதித்ᾐவம் உள்ள 

ேவைலயளிப்ேபார் மற்ᾠம் ெதாழிலாளர் சங்க அைமப்ᾗகளிᾢᾞந்ᾐ 

ேவைலயளிப்ேபார் மற்ᾠம் ெதாழிலாளர் பிரதிநிதிகள் ேதர்ந்ெதᾌக்கப்பᾌகின்றனர். 

ஒவ்ெவாᾞ உᾠப்ᾗ நாட்ᾌ அரசாங்கᾙம் பிரதிநிதிகைளத் ேதர்ந்ெதᾌக்கும் 

ேவைலையச் ெசய்கிறᾐ. 

எவ்வைக ஆவணங்கைளக் (Instruments) ெகாண்ᾌ 

ெதாழிலாளர் நிைலைமகைள ேமம்பᾌத்த ILO ᾙயல்கிறᾐ?  

ெதாழிலாளர் நிைலைமகைள ᾙன்ேனற்ᾠவதற்கான ILO வின் ஆவணங்கள் என்பᾐ 

அதன் சர்வேதச ெதாழிலாளர் ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைககᾦம், பாிந்ᾐைரகᾦம் 

ஆகும். இைவ ILCயால் நிைறேவற்றப்பᾌகின்றன. இந்த ஆவணங்கள் சர்வேதச 

அளவில் இனம் காணப்பட்ட சᾚகக் ேகாட்பாᾌகைளᾜம் ேநாக்கங்கைளᾜம் 
ᾙன்ெனᾌப்பைவயாகᾫம் பணி ெதாடர்பான விவகாரங்களில் சர்வேதச தரநிர்ணய 

ᾙைறையக் ெகாண்டைவயாகᾫம் இᾞக்கும். ILO ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைககள் 

சர்வேதச ஒப்பந்தங்களாக இᾞந்த ேபாதிᾤம், அைவ உᾠப்ᾗ நாᾌ ஒன்றால் 

அங்கீகாிக்கப்பᾌம் ேபாᾐதான் அந்த நாட்ᾊல் நடப்ᾗக்கு வᾞம். ெபாᾐவாக, 

பாிந்ᾐைரகள் ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைககள் ேபசுகின்ற ெபாᾞள் பற்றியதாகேவ 

இᾞக்கும். இந்த பாிந்ᾐைரகைள நிைறேவற்ᾠவᾐ உᾠப்ᾗ நாᾌகᾦக்குக் கட்டாயம் 

இல்ைல. பாிந்ᾐைரகள், ஒᾞ நாட்ᾊன் ேதசியக் ெகாள்ைக மற்ᾠம் 

ெசயல்பாᾌகᾦக்கான வழிகாட்ᾌதல்களாக அைமᾜம்.  இந்த இரண்ᾌ வைகப்பட்ட 

ஆவணங்கᾦம் ேசர்ந்ᾐ உலெகங்கும் நைடᾙைறகள் மற்ᾠம் பணிநிைலைமகள் மீᾐ 

உᾠதியான தாக்கங்கைள உᾞவாக்க ேவண்ᾌம் என்ᾠ எதிர்பார்க்கப்பᾌகிறᾐ. 
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ஒᾞ ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பாட்ைட அல்லᾐ பாிந்ᾐைரைய ILO 

எவ்வாᾠ நிைறேவற்ᾠகிறᾐ?   

ஒᾞ ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைக அல்லᾐ பாிந்ᾐைர ஏற்ᾠக்ெகாள்ளப்பᾌவதற்கு 
ᾙன்ᾗ, உᾠப்ᾗ நாᾌகள் ேபாᾐமான அளᾫ கலந்தாேலாசிக்கப் பᾌவதற்கும்  

ேபாᾐமான ெதாழில்ᾒட்பத் தயாாிப்ᾗ நடப்பதற்காகᾫம் ILC  விதிகைள  

உᾞவாக்குகிறᾐ. ெபாᾞத்தப்பாᾌள்ள எந்த ஒᾞ விவகாரத்ைதᾜம் பாிசீᾢத்ᾐ 

அறிக்ைக அளிப்பதற்கு ILC கமிட்ᾊ எதைனᾜம் அைமக்கலாம். அந்த அறிக்ைக 

கிைடத்தᾫடன், ILC ᾙன்ெமாழியப்பட்ᾌள்ள ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைக அல்லᾐ 

பாிந்ᾐைரைய நிைறேவற்ᾠவைதப் பற்றி ேயாசிக்கிறᾐ.  அதன் பின் ெபாᾐப்ᾗாிதல் 
உடன்பᾊக்ைக அல்லᾐ பாிந்ᾐைரயின் வாசகங்கள் அவற்றின் ᾙᾨ வᾊவத்தில் 
தயாாிக்கப்பᾌவதற்காக நகல் தயாாிப்ᾗ கமிட்ᾊக்கு அᾔப்பப்பᾌகிறᾐ. 

ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைக அல்லᾐ பாிந்ᾐைரைய நிைறேவற்ᾠவதற்காக, ILO 

அைமப்ᾗச் சட்டத்தின் பிாிᾫ 19ன்பᾊ வாக்ெகᾌப்பிைன ILC நடத்ᾐம். 

ெபாᾐப்ᾗாிதல் அல்லᾐ பாிந்ᾐைரைய நிைறேவற்ற ேவண்ᾌமானால், ILCயில் 
கலந்ᾐெகாள்கின்ற பிரதிநிதிகளில் ᾚன்றில் இரண்ᾌ பங்கினர் என்ற ெபᾞம்பான்ைம 
வாக்குகள் கிைடக்க ேவண்ᾌம். 

ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைககைள ஒவ்ெவாᾞ உᾠப்ᾗ நாᾌம் ᾙைறப்பᾊ 
ஏற்ᾠக்ெகாள்ள அல்லᾐ அங்கீகாிக்க (ratification) ேவண்ᾌம். ெபாᾐப்ᾗாிதல் 

உடன்பᾊக்ைகைய அங்கீகாித்த ஒவ்ெவாᾞ உᾠப்ᾗ நாᾌம், தான் 
ைகெயᾨத்திட்ᾌள்ள ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைகயின் வாசகங்கைள 
நைடᾙைறயாக்க, எᾌக்கப்பட்ட நடவᾊக்ைககள் பற்றி – உதாரணமாக, ேதசிய 
சட்டம் ஒன்ᾠ உᾞவாக்கப்பட்டᾐ ேபான்ற நடவᾊக்ைககைள சர்வேதச ெதாழிலாளர் 
அᾤவலகத்திற்கு ஆண்டறிக்ைகயாக அᾔப்பி ைவக்க ேவண்ᾌம். ெபாᾐப்ᾗாிதல் 
உடன்பᾊக்ைகைய ேதசிய அளவில் அங்கீகாிக்கும் நடவᾊக்ைககள் 
எᾌக்கப்படவில்ைல என்றாᾤம் அதைனப் பற்றி அறிக்ைக அளிப்பᾐ உᾠப்ᾗ 
நாᾌகளின் கடைமயாகும். 

இᾞந்தேபாᾐம், பாிந்ᾐைரகைள சட்டப்பᾊ கட்ᾌப்பᾌத்ᾐம் தன்ைம உள்ளைவ 

அல்ல. அவற்ைற நிைறேவற்ᾠவᾐ அரசுகளின் கடப்பாᾌ அல்ல. அைவ, அரசுகளின் 

சᾚகக் ெகாள்ைககᾦக்கான வழிகாட்ᾊ ெநறிᾙைறகள்  மட்ᾌேம.� 
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மீன்பிᾊத் ᾐைறயில் ILO –வின் தைலயீᾌ என்ன? 

மீன்பிᾊத்ᾐைறயில் உள்ள ெதாழிலாளர்களின் நிைலைய ேமம்பᾌத்ᾐவᾐ பற்றிய  

ILOவின் ஆர்வம் 1920 ᾙதல் ெதாடங்கியᾐ. அப்ேபாᾐ இத்தாᾢயின் 

ெஜேனாவாவில் நைடெபற்ற ILC யின் இரண்டாவᾐ அமர்வில், மீன்பிᾊத்ᾐைறயில் 

பணி ேநரத்ைத வைரயᾠப்பᾐ பற்றிய பாிந்ᾐைர ஒன்ைற ஏற்ᾠக்ெகாண்டᾐ. 

இᾐவைர நைடᾙைறக்கு வராத இடங்களில் ஒᾞ நாᾦக்கு எட்ᾌ மணி ேநர பணி 

அல்லᾐ வாரம் ஒன்ᾠக்கு 48 மணி ேநர பணி என்ற தரநிர்ணயம் நைடᾙைறக்கு வர 

ேவண்ᾌம் என்ᾠ அந்தப் பாிந்ᾐைர ெசான்னᾐ. 

அதன்பின் 40 ஆண்ᾌகள் கழித்ᾐ மீன்பிᾊத் ெதாடர்பான ᾚன்ᾠ ெபாᾐப்ᾗாிதல் 

உடன்பᾊக்ைககள் ILCயில் நிைறேவற்றப்பட்டன. அைவ பின்வᾞமாᾠ: 

குைறந்தபட்ச வயᾐ (மீனவர்கள்) ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைக, 1959 (எண் 112) 

(Minimum Age (Fishermen) Convention, 1959 (No. 112); மᾞத்ᾐவப் பாிேசாதைன 

(மீனவர்கள்) ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைக 1959 (எண் 113) (Medical Examination 

(Fishermen) Convention, 1959 (No. 113); மீனவர்கள் ஒப்பந்த ஷரத்ᾐகள் பற்றிய 

ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைக, 1959 (எண் 114) (Fishermen’s Articles of Agreement 

Convention, 1959 (No. 114). 

ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைக எண் 112 அைனத்ᾐ கடல் வணிக மீன்பிᾊ 

கலங்கᾦக்கும் (vessels) ெபாᾞந்ᾐம். இந்த மீன்பிᾊக்கலங்களில் 15 வயᾐக்குக் 

குைறவானவர்கள் பணிக்கு அமர்த்தப்பᾌவᾐ தைடெசய்யப்பட்டᾐ.  இᾞந்தேபாᾐம் 

ஆேராக்கியம் மற்ᾠம் உடல் தகுதி இᾞக்கும் என்றால் 14 வயᾐக்குக் குைறயாத 

சிறார்கள் பணிக்கு அமர்த்தப்படலாம்.  

ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைக எண் 113-ல் அைனத்ᾐ கடல் வணிக மீன்பிᾊக் 

கலங்கᾦக்கும் ெபாᾞந்ᾐம். ஆனால், ᾚன்ᾠ நாட்கᾦக்கு ேமலாக கடᾤக்கு 

ெசல்லாத கலங்கᾦக்கு இதிᾢᾞந்ᾐ விலக்களிக்கப்பட்டன.  ஒᾞ மீனவர் எந்தப் 

பணிக்கு அமர்த்தப்பᾌகிறாேரா அந்தப் பணிக்கான உடல் தகுதி உள்ளவர் என்ற 

சான்றிதைழ அவர் ைவத்திᾞக்க ேவண்ᾌம் என்ᾠ அᾐ தரநிர்ணயம் ெசய்தᾐ.  
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ேவைல அளிப்பவர் மற்ᾠம் ெதாழிலாளர் பிரதிநிதியின் ஆேலாசைனᾜடன் சிலவைக 
கலங்கᾦக்கு விலக்களிப்பᾐ என்ற வாசகத்ᾐடன் கடல் வணிக மீன்பிᾊக் 

கலங்கᾦக்காக ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைக எண் 114 ெகாண்ᾌ வரப்பட்டᾐ. 

ேதசிய சட்டங்கᾦக்கு உட்பட்ᾌ, நிர்ணயம் ெசய்யப்பட்ட காலகட்டத்ᾐக்ேகா 

அல்லᾐ நிர்ணயம் ெசய்யப்படாத காலகட்டத்ᾐக்ேகா அல்லᾐ ஒᾞ மீன்பிᾊப் பயண 

காலகட்டத்ᾐக்ேகா மீன்பிᾊக் கலத்தின் உாிைமயாளᾞம், மீனவᾞம் 

ெசய்ᾐெகாள்ᾦம் ஒப்பந்தத்தின் ஷரத்ᾐக்கைள ேமற்பᾊ ெபாᾐப்ᾗாிதல் 

உடன்பᾊக்ைக ெசால்கிறᾐ. ஒᾞ மீன் பிᾊ பயணத்திற்கு மீனவᾞக்கு அளிக்கப்பட 

ேவண்ᾊய உணᾫப் ெபாᾞட்களின் அளᾫ, சம்பளத்தின் அளᾫ, ஒப்பந்த ᾙறிᾫக்கான 

நிபந்தைனகள் உள்ளிட்ட பலவற்ைற அᾐ அளிக்கிறᾐ. 

மீன்பிᾊத் ெதாழிᾢல் ேவைல நைடᾙைற பற்றிய ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைககள், 

2007-க்கு ᾙன்ᾗ 1966-ல் நிைறேவற்றப்பட்டᾐ. அைவ பின்வᾞமாᾠ: மீனவர்களின் 

தகுதிச் சான்ᾠ ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைக, 1966 (எண். 125) (Fishermen’s 

Competency Certificates Convention, 1966 (No. 125), மாᾤமிகள் (மீனவர்கள்) 

தங்குமிட வசதி பற்றிய ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைக, 1966 (எண். 126) 

(Accommodation of Crews (Fishermen) Convention, 1966 (No. 126). இந்த இரண்ᾌ 

ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைககளிᾤம் ெமாத்த பதிᾫ ேநர எைட 25 டன்ᾔக்குக் 

குைறவான (25 gross registered  tonnage -GRT) கலங்கᾦம், உள்நாட்ᾌ 

மீன்பிᾊயில் ஈᾌபட்ᾌள்ள கலங்கᾦக்கும் விலக்களிக்கப்பட்டன. இந்த விலக்குடன் 

ேவᾠசில விலக்குகᾦம் அந்த ெபாᾐப்ᾗாிதல் ஒப்பந்தங்களில் உள்ளன. இரண்டாவᾐ 

ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைக 13.7 மீட்டᾞக்குக் குைறவான நீளம் உள்ள 

கலங்கᾦக்கும் விலக்களித்தᾐ.  இந்த இரண்ᾌ ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைககᾦம் 

பிரதானமாக ெதாழில்ᾐைற மீன்பிᾊக் கலங்கᾦக்குப் ெபாᾞந்ᾐவன என்பᾐ ெதளிᾫ.  

ெபாᾐப்ᾗாிதல் ஒப்பந்தத்ைத அங்கீகாித்த ஒᾞ உᾠப்ᾗ நாᾌ, மீன்பிᾊ கலம் ஒன்றின் 

தைலவர், ᾐைண தைலவர் அல்லᾐ ெபாறியாளர் (skipper, mate or engineer) 

கடைமகைள ஆற்ᾠவதற்கான ஒᾞ நபர் அதற்கான தகுதி சான்றிைனப் ெபற்றிᾞக்க 
ேவண்ᾌம் என்ᾠம் அதற்கான தர நிர்ணயங்கைள உᾞவாக்க ேவண்ᾌம் என்ᾠம் 

ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைக 125 ெசால்கிறᾐ. மீன்பிᾊக் கலனின்  மாᾤமிகள் 
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கலனில் தங்குவதற்கான இடவசதிகைளச் ெசய்ᾐ தᾞவᾐ அவசியம் என்ᾠ 

ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைக எண். 126 குறிப்பிᾌகிறᾐ. கப்பைலச் ெசᾤத்ᾐவᾐ, 

மீன்பிᾊ, மீன்பிᾊக் கலத்ைதப் பᾨᾐபார்த்தல் மற்ᾠம் பராமாிப்ᾗ ேபான்றவற்றில் 

மீனவர்கள் ெபற ேவண்ᾊய ெபாᾐவான பயிற்சி பற்றி ெதாழில்சார் பயிற்சி (மீனவர்) 

பாிந்ᾐைரகள், 1966 (எண். 126) (The Vocational Training (Fishermen) 

Recommendation, 1966 (No. 126) கவனம் ெசᾤத்தியᾐ. 

கடல்சார் ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைககள் கடல் வணிக மீன்பிᾊக்கும் ெபாᾞந்ᾐம் 

வாசகங்கைளக் ெகாண்ᾌள்ளன. கப்பல் உாிைமயாளாின் ெபாᾠப்ᾗாிைம 

(ேநாய்வாய்பட்ட காயம்பட்ட கடேலாᾊ) ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைக, 1936 (எண். 

55) Shipowners’ Liability (Sick and Injured Seamen) Convention, 1936 (No. 55) 

கடற்கைரேயார மீன்பிᾊக் கலங்கள் தவிர மற்றவற்ᾠக்குப் ெபாᾞந்ᾐம். அᾐேபால, 

கடேலாᾊகள் நலன் குறித்த ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைக, 1987 (எண்.163) 

(Seafarers’ Welfare Convention, 1987 (No. 163); ஆேராக்கியப் பாᾐகாப்ᾗ மற்ᾠம் 

மᾞத்ᾐவ வசதி (கடேலாᾊகள்) ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைக, 1987 (எண். 164) 

(Health Protection and Medical Care (Seafarers) Convention, 1987 (No. 164); 

சᾚகப் பாᾐகாப்ᾗ (கடேலாᾊகள்) ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைக (திᾞத்தப்பட்டᾐ), 

1987 (எண். 166) (Social Security (Seafarers) Convention (Revised),  1987 (No. 

165); கடேலாᾊகள் தாயகம் திᾞம்ᾗதல் (திᾞத்தப்பட்டᾐ), 1987 (எண். 166) 

(Repatriation of Seafarers Convention, (Revised), 1987 (No. 166);  ெதாழிலாளர் 

ஆய்ᾫ (கடேலாᾊகள்) ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைக, 1996 (எண். 178) (Labour 

Inspection (Seafarers) Convention, 1996 (No. 178); கடேலாᾊகைள ேவைலக்கு 

எᾌத்தᾤம் ேவைல அளித்தᾤக்குமானப் ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைக, 1996 (எண். 

179) (Recruitment and Placement of Seafarers Convention, 1996 (No. 179); 

கடேலாᾊகள் பணி ேநரம் மற்ᾠம் கப்பᾢல் ஆட்கைள ேவைலக்கு அமர்த்ᾐதல் 

ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைக, 1996 (எண். 180) (Seafarers’ Hours of Work and the 

Manning of Ships Convention, 1996 (No. 180) ஆகியைவᾜம் கூட கடர்சார் வணிக 

மீன்பிᾊக் கலங்கᾦக்குப் ெபாᾞந்ᾐம். 
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மீன்பிᾊத்ᾐைறயில் ᾗதிய ெதாழிலாளர் தரநிர்ணயங்கைள 
ᾙன்ᾔக்குக் ெகாண்ᾌவர ILO என்ன ெசய்திᾞக்கிறᾐ? 

மார்ச் 2002ல் நைடெபற்ற ILOவின் 283வᾐ GB ஒᾞ ெபாᾐப்ᾗாிதல் 

உடன்பᾊக்ைகைய ILCயின் விவாதப் ெபாᾞளாக ᾙன்ைவத்தᾐ. மீன்பிᾊத்ᾐைறயில் 
ஒன்றிைணந்த தரநிர்ணயம் பற்றிய ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைக அதற்குத் 
ᾐைணயாக பாிந்ᾐைர என்பதாக அந்த ᾙன்ைவப்ᾗ இᾞந்தᾐ. தற்ேபாᾐள்ள ILOவின் 

7 ஆவணங்களில் ஆᾠ ஆவணங்கைள திᾞத்தி அைமப்பதாக ᾗதிய தரநிர்ணயம் 

இᾞந்தᾐ. மீனவர் தகுதி சான்ᾠ குறித்த ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைக, 1996 தவிர 

மற்ற அைனத்ᾐம் திᾞத்தத்திற்கு ஆளாவதாக இந்த ᾙன்ைவப்ᾗ இᾞந்தᾐ. நᾪன 

மீன்பிᾊக் கலங்களில் (on board fishing vessels) பணிᾗாிேவாாின் பணியிடப் 

பாᾐகாப்ᾗ, ஆேராக்கியப் பாᾐகாப்ᾗ, சᾚகப் பாᾐகாப்ᾗ ேபான்ற ᾗதிய 

பிரச்சைனகᾦம் கᾞத்தில் ெகாள்ளப்பட்டன. 

மீன்பிᾊத் ெதாழிᾢல் ேவைல நைடᾙைற பற்றிய ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைக, 

2007-ம் (C188) அதற்குத் ᾐைணயான மீன்பிᾊத் ெதாழிᾢல் ேவைல நைடᾙைற 

பற்றிய பாிந்ᾐைரகள் 2007-ம் (R199), 2007 ஜூனில் ெஜனிவாவில் நைடெபற்ற 

ILCயின் 96வᾐ அமர்வில் நிைறேவற்றப்பட்டன. மீன்பிᾊத் ᾐைற பற்றிய ILC கமிட்ᾊ 

2004 மற்ᾠம் 2005ல் நைடெபற்ற அᾌத்தᾌத்த அமர்ᾫகளில் ெபாᾐப்ᾗாிதல் 

உடன்பᾊக்ைக மற்ᾠம் பாிந்ᾐைரகள் பற்றிய ᾙன்ைவப்ᾗ ஆவணத்தின் மீᾐ 

விவாதம் நடத்திய பின்னேர, ேமற்பᾊ கமிட்ᾊயின் பாிந்ᾐைரகளின் மீᾐ உᾠப்ᾗ 

நாᾌகᾦம் ேவைலயளிப்ேபாᾞம் அளித்த மாᾠதல்கைள உள்வாங்கிய பின்னேர,  

2007ல் ெஜனிவாவில் ILC கூᾊ இந்த ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைகைய 

நிைறேவற்றியᾐ என்பைதᾜம் இங்ேக குறிப்பிட ேவண்ᾌம். 

எட்ᾌ கடேலார நாᾌகள் உள்ளிட்ட பத்ᾐ உᾠப்ᾗ நாᾌகள் ெபாᾐப்ᾗாிதல் 
ஒப்பந்தத்ைத அங்கீகாித்தᾐ பற்றி ILOவில் பதிᾫ ெசய்ᾐ 12 மாதங்கள் ஆன 
பின்னேர மீன்பிᾊத் ெதாழிᾢல் ேவைல நைடᾙைற பற்றிய ெபாᾐப்ᾗாிதல் 
உடன்பᾊக்ைக, 2007 நைடᾙைறக்கு வᾞம். � 
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மீன்பிᾊத் ெதாழிᾢல் ேவைல நைடᾙைற பற்றிய 
ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைக, 2007ன் ᾙக்கியத்ᾐவம் என்ன? 

கைடசியாக மீனவத் ெதாழிலாளர்கᾦக்கான தரநிர்ணயம் நிைறேவற்றப்பட்ᾌ 40 

ஆண்ᾌகᾦக்கு ேமல் ஆகியிᾞந்தேபாᾐம், ᾙந்ைதய ெபாᾐப்ᾗாிதல் ஒப்பந்தங்கள் 

அங்கீகாிக்கப்பᾌம் அளᾫ குைறவாகேவ இᾞந்ᾐ வந்ᾐள்ளᾐ.  ேமᾤம், பைழய 

ஆவணங்கள் ெபாᾞத்தப்பாᾌ உள்ளைவயாக தற்ேபாᾐ இல்ைல. எனேவ, இன்ைறய 

மீன்பிᾊத் ெதாழில் நைடᾙைறக்கு  ஏற்ப அைவ ᾙன்ேனற்றப்பட்ᾊᾞக்கின்றன. 
இந்தத் ᾐைறக்குப் ெபாᾞந்தி வந்த கடல்சார் ெதாழிலாளர் ெபாᾐப்ᾗாிதல் 
உடன்பᾊக்ைககᾦம் கூட, கடல்சார் ெதாழிலாளர் ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைக, 

2006 (MLC) நிைறேவற்றப்பட்ட பின்னர், ேமற்பᾊ உடன்பᾊக்ைக 

திᾞத்தப்பட்டேபாᾐ மீன்பிᾊத் ெதாழிலாளர்கைள விலக்கி ைவத்ᾐவிட்டதால், 

ெபாᾞத்தப்பாடற்ᾠப் ேபாய்விட்டன. இந்த மீன்பிᾊத் ெதாழிலாளர் 
தரநிர்ணயங்கைள மᾠபாிசீலைன ெசய்ᾜம் மீன்பிᾊத் ெதாழிᾢல் ேவைல நைடᾙைற 
பற்றிய ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைக, 2007, கடந்த 40 ஆண்ᾌகளில் மீன்பிᾊத் 

ᾐைறயில் ஏற்பட்ᾌள்ள மாᾠதல்கைளப் பிரதிபᾢப்பᾐடன், MLCயின் 
வைரயைறக்குள் மீன்பிᾊக் கலங்கள் ேசர்க்கப்படாததால் ஏற்பட்ட விᾌபாட்ைடᾜம் 
ஈᾌகட்ᾌவதாக உள்ளᾐ.  

ெபாᾞளாதாரᾙம், வணிகᾙம் உலகமயமாக்கப்பட்ட இன்ைறய காலகட்டத்தில் 
வளᾞம் நாᾌகளின் மீன்பிᾊக் கலங்கள் தங்களின் கடᾢல் மீன்பிᾊப்பᾐ மட்ᾌமின்றி 
பரந்ᾐ விாிந்த கடல் ெவளியிᾤம், பிற நாᾌகளின் கடல் பரப்பிᾤம் கூட மீன் 

பிᾊக்கின்றன.  ெதாழில் வளர்ச்சி கண்ட நாᾌகளின் நᾪன/தங்கு மீன்பிᾊ கலங்களில் 
வளᾞம் நாᾌகளின் ெதாழிலாளர்கள் பணிᾗாிவᾐ ᾙன்ெனப்ேபாைதᾜம் விட மிக 
அதிக அளவில் அதிகாித்ᾐள்ளᾐ. இᾐேபான்ற சூழᾢல், ‘மற்றவற்ᾠடன் 

ஒப்பிᾌம்ேபாᾐ அபாயகரமான ெசயல்பாᾌ’  என்ᾠ ILO வைரயᾠத்ᾐள்ள மீன்பிᾊத் 
ெதாழிᾢல் உள்ள ெதாழிலாளர் பிரச்சைனகைள ெபாᾞᾦள்ள வைகயில் 
எதிர்ெகாள்ளᾫம், தங்கு மீன்பிᾊக் கலங்களில் பணிᾗாிᾜம் ெதாழிலாளர்களின் 
வாழ்க்ைக மற்ᾠம் பணியிட நிைலைமகைள ேமம்பᾌத்தᾫம் மீன் ெதாழிᾢல் ேவைல 
நைடᾙைற பற்றிய ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைக, 2007 பயᾔள்ள ஆᾜதமாக 

இᾞக்கும்.  
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ILOவின் மீன்பிᾊத் ெதாடர்பான ஆவணங்களின் வரலாற்றில் ᾙதன்ᾙைறயாக, 

வாழ்க்ைகத் ேதைவக்கான மீன்பிᾊ மற்ᾠம் ெபாᾨᾐேபாக்கு மீன்பிᾊ தவிர்த்ᾐ, 

ஆᾠகள், ஏாிகள், கால்வாய்களில் மீன்பிᾊப்பᾐ உட்பட அைனத்ᾐ மீன்பிᾊ 

ெசயல்பாᾌகᾦக்கும் ெபாᾞந்ᾐம் வைகயில் மீன்பிᾊ ெதாழிᾢல் ேவைல நைடᾙைற 

பற்றிய ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைக, 2007 உᾞவாக்கப்பட்ᾌள்ளᾐ. இதில் 

ᾙக்கியமானᾐ என்னெவனில், சிᾠᾪத மீன்பிᾊ உட்பட உள்நாட்ᾌ மீன்பிᾊᾜம் கடல் 

மீன்பிᾊᾜம் உள்ளடக்கியதாக, மீன்பிᾊ ெதாடர்பான ᾙதல் ILO ெபாᾐப்ᾗாிதல் 

உடன்பᾊக்ைகயாக இᾐ அைமந்ᾐள்ளᾐ. இந்த உடன்பᾊக்ைக ெபᾞᾪத 

மீன்பிᾊப்ᾗக்கும், சிᾠᾪத மீன்பிᾊப்ᾗக்கும்,  திறந்த அல்லᾐ ᾚடப்பட்ட கலங்களில் 

ேவைல ெசய்ᾜம் மீன்பிᾊத் ெதாழிலாளர்கᾦக்கும் ெபாᾞந்தி வᾞவதாகும்.  

மீன்பிᾊத் ெதாழிᾢல் ேவைல நைடᾙைற பற்றிய 
ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைக, 2007ன் பிரதான இலக்குகள் 
என்ன? 

மீன்பிᾊத் ெதாழிᾢல் ேவைல நைடᾙைற பற்றிய ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைக, 

2007-ைய அங்கீகாிக்கும் நாᾌகள், மீன்பிᾊக் கலங்கள் பாᾐகாப்பாக 

பயணிப்பதற்கும் ெசயல்பᾌவதற்கும் ேதைவயானவற்ைற குறிப்பிட ேவண்ᾌம். 

ILOவின் உᾠப்ᾗ நாᾌகள் பின்வᾞபைவ பற்றிய தர நிர்ணயங்கைள உᾞவாக்க 

ேவண்ᾌம்:  

தங்கி மீன்பிᾊ கலங்கள் ெகாண்ᾊᾞக்க ேவண்ᾊய குைறந்தபட்ச அம்சங்கள்: 

• இளவயதினாின் பாᾐகாப்ᾗ, ஆேராக்கியம் மற்ᾠம் நடத்ைதைய 
சிக்கᾤக்குள்ளாகும் வைகயில் தங்கி மீன்பிᾊ கலங்களில் ேவைல 
ெசய்வதற்கான குைறந்தபட்ச வயைத நிர்ணயம் ெசய்தல். 

• தங்கி மீன்பிᾊ கலங்களில் தங்கᾦக்கு அளிக்கப்பᾌம் பணிகைள 
நிைறேவற்ᾠம் தகுதிᾜள்ளவர்களாக மீனவர்கள் இᾞப்பைத உᾠதி ெசய்ᾜம் 
வைகயில் மᾞத்ᾐவ ேசாதைன ெசய்தல். 
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பணி நிைலைமகள் 

• கலம் பாᾐகாப்பாக பயணப்பᾌவᾐ மற்ᾠம் இயங்குவதற்குத் ேதைவயான 
பாᾐகாப்பான ஆட்கள் எண்ணிக்ைக 

• தங்கி மீன்பிᾊக்கும் கலங்களில் மீனவர்களின் பாᾐகாப்ைபᾜம் 
ஆேராக்கியத்ைதᾜம் உᾠதி ெசய்ᾜம் வைகயில் ᾙைறயான கால 
இைடெவளியில் ஓய்ᾫ. 

• கலம் மீன்பிᾊக்கப் ᾗறப்பᾌவதற்கு ᾙன்ᾗ மாᾤமிகளின் பட்ᾊயல் ஒன்ைற 
ைவத்திᾞப்பᾐ, அதன் நகைல அதிகாாிகᾦக்கு அளிப்பᾐ. 

• மீன்பிᾊக் கலங்களில் ெகௗரவமான பணிநிைலைம மற்ᾠம் வாᾨம் 
நிைலைமைய உத்திரவாதம் ெசய்வதற்கான மீனவர்களின் பணி 
ஒப்பந்தங்கைளᾜம் அவர்கள் பற்றிய குைறந்தபட்ச விவரங்கைளᾜம் தயார் 
ெசய்வᾐ. 

• அந்நிய ᾐைறᾙகம் ஒன்றிᾢᾞந்ᾐ மீனவர்கள் தாயகம் திᾞம்ᾗவதற்கான 
உாிைம 

• மீனவர்கᾦக்கு ேவைலக்ெகாᾌப்பᾐ மற்ᾠம் ேவைலயளிப்பᾐ 

• மீனவர்கᾦக்கு ᾙைறயான கால இைடெவளியில் சம்பளம் அளிப்பதற்கான 
ஏற்பாᾌ 

தங்குமிட வசதி மற்ᾠம் உணᾫ 

• தங்கு மீன்பிᾊக் கலங்களில் தங்குவதற்கும் உணᾫக்கும் குᾊநீᾞக்குமான 
ஏற்பாᾌகள். 

மᾞத்ᾐவ வசதி, ஆேராக்கிய பாᾐகாப்ᾗ மற்ᾠம் சᾚகப் பாᾐகாப்ᾗ 

• மᾞத்ᾐவ வசதி, கைரயில் மᾞத்ᾐவ வசதி ெபᾠவதற்கான உாிைம, 
கᾌைமயான உடல் நலக்குைறᾫ ஏற்பᾌம்ேபாேதா அல்லᾐ காயம் 
ஏற்பᾌம்ேபாேதா உாிய ேநரத்தில் கைரக்கு எᾌத்ᾐச் ெசல்லப்பᾌவதற்கான 
உாிைம 

• தங்கு மீன்பிᾊக் கலங்களில், அபாய மதிப்பீᾌ மற்ᾠம் நிர்வாகம் உள்ளிட்ட, 

பணியிட விபத்ᾐகள், பணியினால் ஏற்பᾌம் ேநாய்கள் மற்ᾠம் பணி 

ெதாடர்பான அபாயங்கைளத் தவிர்ப்பதற்கான ஏற்பாᾌகள். 

• மீன்பிᾊ சாதனங்கைள இயக்குவᾐ மற்ᾠம் மீன்பிᾊ ெசயல்பாᾌகள் பற்றி 
பயிற்சி அளிப்பᾐ. 
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• தங்கு மீன்பிᾊக் கலங்களில் நிகᾨம் விபத்ᾐகைள அறிக்ைக ெசய்வᾐ மற்ᾠம் 
ᾗலனாய்ᾫ ெசய்வᾐ  

• மற்ற ெதாழிலாளர்கᾦக்குப் ெபாᾞந்ᾐம் சᾚகப் பாᾐகாப்ᾗக்குக் 
குைறவானதாக இல்லாத சᾚகப் பாᾐகாப்பின் பலன்கைள மீனவர்கᾦம் 
அவர்கைளச் சார்ந்திᾞப்ேபாᾞம் ெபᾠவைத உᾠதி ெசய்வᾐ, அைனத்ᾐ 
மீனவர்கᾦக்கும் ஒᾞங்கிைணந்த சᾚகப் பாᾐகாப்ைப எட்ᾌவᾐ மற்ᾠம் 
சᾚகப் பாᾐகாப்ᾗ உாிைமையப் ேபᾎவᾐ 

• பணி ெதாடர்பான சுகᾪனம், காயம் மற்ᾠம் மரணம் ஆகியவற்றிᾢᾞந்ᾐ 
பாᾐகாப்ᾗ மற்ᾠம் மீனவர்களின் ஆேராக்கியப் பாᾐகாப்பிற்கும் 
மᾞத்ᾐவத்திற்கும் கலம் உாிைமயாளர்கைளப் ெபாᾠப்பாக்குவைத உᾠதி 
ெசய்வᾐ 

விதிகᾦக்குக் கீழ்பᾌவᾐ மற்ᾠம் நைடᾙைறபᾌத்ᾐவᾐ 

• இந்த உடன்பᾊக்ைகயின் ேதைவகᾦக்கு ஏற்ப கீழ்பᾌவைத உᾠதி 
ெசய்வதற்கான கலத்தின் சட்டக்கட்ᾌப்பாட்ᾌ பகுதி (jurisdiction) மற்ᾠம் 
கட்ᾌப்பாட்ைட திறன் வாய்ந்த வைகயில் நைடᾙைற பᾌத்ᾐவதற்கான 
கட்டைமப்ைப உத்திரவாதம் ெசய்வᾐ 

(அ) 24 மீட்டர்கள் அல்லᾐ அதற்கு ேமற்பட்ட நீளம் உள்ள மீன்பிᾊக் கலங்கள்,    

(ஆ) வழக்கமாக 7 நாட்கᾦக்கு ேமல் கடᾢல் தங்கும் மீன்பிᾊக் கலங்கள். அல்லᾐ 

(இ) ெதாைல ᾑரக்கடᾢல் மீன்பிᾊக்கும் கலங்கள் ஆகியவற்ᾠக்கு ேமற்ெசான்ன 

வாசகங்கள் ெபாᾞந்ᾐம். இவற்றில் பலᾫம், ஒᾞ நாட்ᾊன் அரசு இந்தப் 
ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைகயின் பார்ைவயிᾢᾞந்ᾐ விதிவிலக்கு அளிக்கவில்ைல 
என்றால், மீன்பிᾊக் கலங்கᾦக்கும், அவற்றில் பணிᾗாிᾜம் ெதாழிலாளர்கᾦக்கும்  

ெபாᾞந்ᾐம். 

இந்த இலக்குகைள எட்ᾌவதற்காக இந்த ெபாᾐப்ᾗாிதல் 

உடன்பᾊக்ைகயில் குறிப்பாக ெசால்லப்பட்ᾌள்ளைவ யாைவ? 

ஒன்பᾐ அத்தியாயங்கள் மற்ᾠம் ᾚன்ᾠ இைணப்ᾗகளில் பரந்ᾐ கிடக்கும் 54 

ஷரத்ᾐகைளக் ெகாண்டதாக இந்த ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைக உள்ளᾐ. 

அத்தியாயம் 1, வைரயைறகள் என்ன என்பைதச் ஷரத்ᾐ 1-ல் ெசால்கிறᾐ. ஷரத்ᾐ 2, 

3, 4 மற்ᾠம் 5 உடன்பᾊக்ைகயில் ெசயல்பரப்ᾗ (Scope) என்னெவன்பைதச் 

ெசால்கின்றன. 
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அத்தியாயம் 2,  நைடᾙைறபᾌத்ᾐதல் (ஷரத்ᾐ 6) தகுதிᾜள்ள அதிகார அைமப்ᾗ 

மற்ᾠம் ஒᾞங்கிைணப்ᾗ (ஷரத்ᾐ 7) மீன்பிᾊக் கலம் உாிைமயாளர், தைலவர் மற்ᾠம் 

மீனவர்களின் ெபாᾠப்ᾗகள் (ஷரத்ᾐ 8) ஆகிய ெபாᾐக் ேகாட்பாᾌகள் பற்றி 

ேபசுகிறᾐ. 

அத்தியாயம் 3, குைறந்தபட்ச வயᾐ (ஷரத்ᾐ 9) மᾞத்ᾐவ ேசாதைன (ஷரத்ᾐ 10,11 

மற்ᾠம் 12) ஆகிய மீன்பிᾊக் கலம் தளத்தின் குைறந்தபட்ச ேதைவகள் பற்றி 

ேபசுகிறᾐ. 

அத்தியாயம் 4, பணி நிபந்தைனகள் பற்றிᾜம் அத்தியாயம் 5 தங்குமிட வசதி மற்ᾠம் 

உணᾫ (ஷரத்ᾐ 25 ᾙதல் 28) பற்றிᾜம், அத்தியாயம் 6 மᾞத்ᾐவம், ஆேராக்கியப் 

பாᾐகாப்ᾗ மற்ᾠம் சᾚகப்பாᾐகாப்ᾗ பற்றிᾜம் ேபசுகின்றன. அத்தியாயம் 4     
மற்ᾠம் 6, இைவதான் இந்த ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைகயின் ெவகு நீளமான 
பகுதிகள் ஆகும்.  

பணிக்காக ஆட்கைள ஒᾐக்குதல் மற்ᾠம் ஓய்ᾫ ேநரம் (ஷரத்ᾐ 13 மற்ᾠம் 14) 

மாᾤமிகள் பட்ᾊயல் (ஷரத்ᾐ 15), மீனவர்கள் பணி ஒப்பந்தம் (ஷரத்ᾐகள் 16, 17, 18, 

19 மற்ᾠம் 20) தாயகம் திᾞம்ᾗதல் (ஷரத்ᾐ 21) ேவைலக்ெகாᾌத்தல் பணியளித்தல் 

(ஷரத்ᾐ 22) மீனவர்கᾦக்கு சம்பளம் வழங்குதல் (ஷரத்ᾐ 23, 24) ஆகியைவ  

அத்தியாயம் 4-ல் உள்ளன. 

மᾞத்ᾐவ ேசைவ (ஷரத்ᾐ 29 ᾙதல் 30), பணியிடப் பாᾐகாப்ᾗ மற்ᾠம் ஆேராக்கியம் 

விபத்ᾐ தᾌப்ᾗ (ஷரத்ᾐ 31 ᾙதல் 33 வைர) சᾚகப் பாᾐகாப்ᾗ (ஷரத்ᾐ 34 ᾙதல் 37 

வைர) பணி ெதாடர்பான சுகᾪனம், விபத்ᾐ, மரணம் (ஷரத்ᾐ 38 மற்ᾠம் 39) 

ஆகியைவ அத்தியாயம் 6-ல் ெசால்லப்பᾌகின்றன. 

அத்தியாயம் 7, கீழ்பᾊதல் மற்ᾠம் அமலாக்கம் (ஷரத்ᾐ 40 ᾙதல் 44 வைர) பற்றி 

ேபசுகிறᾐ.  அத்தியாம் 8 இைணப்ᾗ 1, அளைவயில் சமன்பாᾌ பற்றிᾜம் இைணப்ᾗ 

2, மீனவர் பணி ஒப்பந்தம் பற்றிᾜம் இைணப்ᾗ 3, மீன்பிᾊக் கலனில் தங்கும் வசதி 

பற்றிᾜம் ெசால்கின்றன. இᾠதியான சில ஏற்பாᾌகள் பற்றி அத்தியாயம் 9 

ேபசுகிறᾐ. 
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மீன் ெதாழிᾢல் ேவைல நைடᾙைற பற்றிய ெபாᾐப்ᾗாிதல் 
உடன்பᾊக்ைக, 2007-ன் கட்டைமப்ᾗ என்ன? 

மீன்பிᾊத் ெதாழிᾢல் ேவைல நைடᾙைற பற்றிய ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைக, 

2007 இரண்டᾌக்கு  கட்டைமப்ᾗ ெகாண்டᾐ. ஒᾞᾗறம், (அ) 24 மீட்டர்கள் மற்ᾠம் 

அதற்கு ேமலான நீளம் ெகாண்ட கலங்கᾦக்கான தரநிர்ணயம், (ஆ) 7 நாட்கᾦக்கு 

ேமல் கடᾢல் தங்கும் கலங்கᾦக்கான தரநிர்ணயம், அல்லᾐ (இ) 200 கடல் 

ைமல்கᾦக்கு ேமல் பயணப்பᾌம் கலங்கᾦக்கான தரநிர்ணயம் அல்லᾐ                 

(ஈ) கண்டத்திட்ᾌ எல்ைலயின் ெவளிப்ᾗறத்ைதத் தாண்ᾌம் கலங்கᾦக்கான 

தரநிர்ணயம் மற்ᾠம் (உ) அᾐேபான்ற கலங்களில் பணிᾗாிᾜம் 

ெதாழிலாளர்கᾦக்கான தரநிர்ணயம் பற்றிய விதிᾙைறபᾊயான தரநிர்ணயங்கள் 

பற்றி ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைக ேபசுகிறᾐ. மற்ெறாᾞᾗறம், இந்தப் 

ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைகயின் பரப்ᾗ எல்ைலயில் வᾞகின்ற இதர மீன்பிᾊக் 

கலங்கᾦக்கு ெநகிழ்வான தர நிர்ணயத்ைத ᾙன்ைவக்கிறᾐ. அவற்ᾠக்கு இந்த 

ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைகயின் வாசகங்கைளப் ெபாᾞத்ᾐவதற்கான 

ெபாᾠப்ைபᾜம் நைடᾙைறகைளᾜம் உᾠப்ᾗ நாᾌகᾦக்கு அளிக்கிறᾐ.  

பாரம்பாிய மீன் பிᾊ படகுகள், சிᾠᾪத மீன்பிᾊ படகுகள், உட்பட, மீன்பிᾊத் 

ெதாழிலாளர் தரநிர்ணயங்களால் பலன் ெபற ேவண்ᾊய கலங்கள் யாைவ என்ᾠ 

உᾠப்ᾗ நாᾌகள் தீர்மானிக்க ேவண்ᾌம். ேமᾤம், சிலவைக கலங்கள் ெதாடர்பான, 

இந்த ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைகயின் சில வாசகங்கைள ‘ᾙன்ேனாக்கிய 

நைடᾙைறபᾌத்ᾐதல்’ நைடᾙைறப் பᾌத்ᾐவதற்கான வாசகங்கᾦம் உள்ளன. 

ᾙன்ேனாக்கிய நைடᾙைறபᾌத்ᾐதல் (progressive 

implementation) அᾎகுᾙைற என்றால் என்ன?  

ᾙன்ேனாக்கிய வைகயில் நைடᾙைறபᾌத்ᾐதல் என்ற கᾞத்தாக்கம் 

வைரயᾠக்கப்படவில்ைல என்றாᾤம், இந்த ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைகயின் 

இனம் காணப்பட்ட வாசகங்கள் சிலவற்ைற (கீேழ பார்க்கᾫம்) ெவகு நீண்ட 

காலப்ேபாக்கில் நாᾌகள் நைடᾙைறபᾌத்ᾐவைத அᾔமதிக்கும் சில வாசகங்கள் 
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இᾞக்கின்றன என்ᾠ ᾗாிந்ᾐெகாள்ளப்பᾌகிறᾐ. பின்வᾞம் வைகயினங்களில் உள்ள 

கலங்கᾦக்கு ᾙன்ேனாக்கிய வைகயில் நைடᾙைறபᾌத்ᾐவைத இந்தப் 

ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைக அᾔமதிக்கிறᾐ. 

(அ) 24 மீட்டர் நீளத்திற்குக் குைறவான கலங்கள்; (ஆ) குைறந்த காலத்திற்கு மட்ᾌம், 

அதாவᾐ 7 நாட்கᾦக்குக் குைறவாகப் பயணம் ேமற்ெகாள்ᾦம் கலங்கள், மற்ᾠம் / 

அல்லᾐ (இ) ெதாைலᾑரக் கடᾢல் மீன்பிᾊ ேமற்ெகாள்ளாத கலங்கள்; ேமᾤம் 

இந்தக் கலங்களில் பணிᾗாிᾜம் ெதாழிலாளர்கள். பின்வᾞம் அம்சங்கᾦக்கு மட்ᾌேம 

ᾙன்ேனாக்கிய நைடᾙைறபᾌத்ᾐம் ெநகிழ்ᾫத் தன்ைம ெபாᾞத்தமாகும்: 

• ேமேல ெசால்லப்பட்ட ᾚன்ᾠ வைகயினங்களில் உள்ள கலங்கள் மற்ᾠம் 24 

மீட்டᾞக்கு ேமல் நீளம் உள்ள கலங்கள் மற்ᾠம் 7 நாட்கᾦக்குக் குைறவாக 

கடᾢல் இᾞக்கும் கலங்களில் பணிᾗாிᾜம் மீனவர்கᾦக்கான மᾞத்ᾐவ தகுதி 

சான்ᾠ ேதைவ.  

• கலத்தில் உள்ள பணியாளர்களின் பட்ᾊயைல ைவத்திᾞக்க ேவண்ᾌம் 

• கலத்தில் இᾞக்கும்ேபாᾐ ெகௗரவமான பணி மற்ᾠம் வாழ்க்ைக 
நிைலைமகைள உᾠதி ெசய்வதற்காக பணியாளᾞக்கும் கலத்தின் 
உாிைமயாளᾞக்கும் இைடயிலான எᾨத்ᾐᾘர்வமான ஒப்பந்தம் ஒவ்ெவாᾞ 
ெதாழிலாளிக்கும் இᾞப்பைத கலத்தின் உாிைமயாளர் உᾠதி ெசய்ய 

ேவண்ᾌம். 

• மீனவர்கள் பங்ேகற்கும் அபாய மதிப்பீᾌ 

• பணியிட விபத்ᾐ அல்லᾐ சுகᾪனத்தின் ேபாᾐ, மᾞத்ᾐவ வசதி மற்ᾠம் 

இழப்பீᾌ வழங்குவᾐ உள்ளிட்ட, பணியிட சுகᾪனம், காயம் அல்லᾐ 

மரணத்திற்கு பாᾐகாப்ᾗ வழங்குவதற்கு, கலத்தின் உாிைமயாளர் 

ெபாᾠப்ᾗாிைம ஏற்பᾐ அல்லᾐ கட்டாய காப்பீᾌ அல்லᾐ ெதாழிலாளர் 

இழப்பீᾌ அல்லᾐ ேவᾠ திட்டங்கள் ᾚலம் பாᾐகாப்ᾗ வழங்குவைத ILO 

உᾠப்பினர்கள் ேமற்ெகாள்ள ேவண்ᾌம்.  

ேமற்ெசான்ன ᾚன்ᾠ வைகப்பட்ட மீன்பிᾊ கலங்களின் உாிைமயாளர்கᾦக்கு 

ᾙன்ேனாக்கிய அᾙலாக்கம் பலனளிப்பதாக உள்ளᾐ. குறிப்பாக, மீன்பிᾊத் 

ெதாழிᾢல் ேவைல நைடᾙைற பற்றிய ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைக, 2007-யிைன 
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அங்கீகாிக்கும் நாᾌகᾦக்கு இவற்ைற நீண்ட காலப் ேபாக்கில் 

நைடᾙைறபᾌத்ᾐவதற்கு அᾔமதிக்கிறᾐ. இந்த அᾎகுᾙைறயின் காரணமாக, 

ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைகைய நைடᾙைறபᾌத்ᾐவதற்கான அᾊக்கட்ᾌமான 

வசதி/நிᾠவன வசதி குைறவாக உள்ள நாᾌகள் இந்தப் ெபாᾐப்ᾗாிதல் 

உடன்பᾊக்ைகைய ெபᾞமளᾫ நைடᾙைறபᾌத்த ᾙன்வᾞம் என்ᾠ 

எதிர்பார்க்கப்பᾌகிறᾐ. � 
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சிᾠᾪத மீன்பிᾊயிᾤம் ெதாழிலாளர் தரநிர்ணயங்கைளக் 
கᾞத்தில் ெகாள்வᾐ ᾙக்கியத்ᾐவம் வாய்ந்ததாக இᾞப்பᾐ ஏன்? 

ெதாழில்ᾒட்ப வளர்ச்சியின் காரணமாக 1969-கள் ᾙதல் மீன்பிᾊயிᾤம், மீன்பிᾊ 

கலங்களின் தன்ைமயிᾤம் மிக அதிகமான இயந்திரமயமாக்கல் நடந்ᾐள்ளᾐ. இதன் 

காரணமாக, பாரம்பாிய மற்ᾠம் சிᾠᾪத மீன்பிᾊக் கலங்களின் மீன்பிᾊ நடவᾊக்ைக 

ᾑரᾙம் அதிகமாகிᾜள்ளᾐ. இதன்விைளவாக, சிᾠᾪத மீன்பிᾊ கலங்களில் 
பணியாற்ᾠபவர்களின் பணி மற்ᾠம் வாழ்க்ைக நிைலைமகளில் குறிப்பான 
மாற்றங்கள் அல்லᾐ அதற்கான ேதைவகள் ᾙன்வந்ᾐள்ளன.   

1970-களில் ᾐவங்கி பல நாᾌகள் 200 கடல் ைமல் தனிᾜாிைம ெபாᾞளாதார 

மண்டலம் (exclusive economic zone -EEZ) அல்லᾐ தனிᾜாிைம மீன்பிᾊ 

மண்டலத்ைத (exclusive fishing zone -EFZ)அறிவித்ᾐள்ளᾐம் அதᾔடன் ேசர்ந்ᾐ 

கப்பல் பயணம் மற்ᾠம் மீன்பிᾊ ᾙைறயில் ஏற்பட்ᾌள்ள ᾙன்ேனற்றங்கᾦம், 

கடற்கைர நாᾌகளின் EEZ மற்ᾠம் EFZல் ெபᾞᾪத மற்ᾠம் சிᾠᾪத மீன்பிᾊயின் 

வாய்ப்ᾗகைள விாிவாக்கிᾜள்ளன. கலத்ைதச் ெசᾤத்ᾐவதற்காக உதᾫம் சாதனங்கள் 

(navigational aids) சிᾠ கலங்கள், ெபாிய கலங்கᾦக்கு இைணயாக, பலநாட்கள் 

மீன்பிᾊக்காக ெதாைலᾑரம் பயணப்பᾌகின்றன. இதன்காரணமாக, ெபாிய 
மீன்பிᾊக் கலங்களின் ெதாழிலாளர்கᾦக்கு இைணயாக சிறிய கலங்களின் 
ெதாழிலாளர்களின் பணி மற்ᾠம் வாழ்விட வசதிகைள ேமம்பᾌத்ᾐவᾐ 
ᾙக்கியமானதாகிறᾐ. 24 மீட்டᾞக்குக் குைறவான நீளம் உள்ள கலங்களில் 
மீனவᾞக்கும் உாிைமயாளᾞக்கும் இைடயில் விேசஷமான ஏற்பாᾌகள் 
ெசய்ᾐெகாள்வைதப் பார்க்க ᾙᾊகிறᾐ. இதன் காரணமாக, மீன்பிᾊ நடவᾊக்ைககள் 

சில ெதாழில்ᾐைற மீன்பிᾊைய ேநாக்கி நகர்வைதக் காண்கிேறாம். 

சிᾠᾪத மீன்பிᾊ கலங்களில், குறிப்பாக வளᾞம் நாᾌகளின் மீன்பிᾊத் ᾐைறயில் 
உள்ள ெதாழிலாளர் நிைலைமகள் தாᾠமாறாக இᾞப்பைத, மீன் ெதாழிᾢல் ேவைல 
நைடᾙைற பற்றிய ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைக, 2007 தᾌக்க ᾙᾊᾜம். சிᾠᾪத 
மீன்பிᾊயில் கூட ெதாழிலாளர்களின் பணி மற்ᾠம் வாழ்க்ைக நிைலைமகைளச் 
சிறப்பாக்கும் ஒᾞ வைரᾙைறபᾌத்ᾐதல் ேதைவயானதாக இᾞக்கிறᾐ என்பᾐ 
ெதளிᾫ. 
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பாரம்பாிய மீனவர்கᾦம் சிᾠᾪத மீன்பிᾊயில் ஈᾌபட்ᾌள்ள 
படகுகᾦம் மீன்பிᾊத் ெதாழிᾢல் ேவைல நைடᾙைற பற்றிய 
ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைக, 2007-னால் எவ்வாᾠ 

பயனைடவார்கள்? 

மீன்பிᾊத் ெதாழிᾢல் ேவைல நைடᾙைற பற்றிய ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைக, 

2007 ெபாிய அளᾫ மீன்பிᾊ  அல்லᾐ சிᾠᾪத மீன்பிᾊ அல்லᾐ பாரம்பாிய மீன்பிᾊ  
அல்லᾐ பாரம்பாிய மீன்பிᾊ கலங்கள் என்ᾠ ெவளிப்பைடயாக ேவᾠபᾌத்தவில்ைல 
என்றாᾤம், விதிவிலக்குகள் ெசால்லப்பட்ட ேபாᾐம், அைனத்ᾐ மீன்பிᾊ 

நடவᾊக்ைககைளᾜம் உள்ளடக்கியதாகத்தான் அᾐ இᾞக்கிறᾐ. இந்த 
ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைகயின் காரணமாக சிᾠᾪத மீன்பிᾊக் கலங்கᾦக்குக் 
கிைடக்கும் பலன்களில் பின்வᾞவனᾫம் அடங்கும்: 

• குைறந்தபட்ச வயᾐ நிர்ணயம் 

• மᾞத்ᾐவ ேசாதைன 

• கலத்தில் பணியாற்ᾠபவர்கள் பட்ᾊயல் 

• ᾙைறயான கால இைடெவளியில் ஓய்ᾫ 

• பணிக்கான ஒப்பந்தம் 

• ᾙைறயான கால இைடெவளியில் சம்பளம் 

• கலத்தில் தங்குமிட வசதி, உணᾫ மற்ᾠம் பாᾐகாப்பான குᾊநீர் 

• ᾙதᾤதவி ெசய்வதற்குப் பயிற்சி ெசய்ய மீனவர் ஒᾞவர் உள்ளடக்கிய 
மᾞத்ᾐவ சாதனங்கள் மற்ᾠம் மᾞந்ᾐகள் 

• கைரயில் மᾞத்ᾐவம் ெசய்ᾐெகாள்வதற்கான உாிைம 

• மீன்பிᾊக் கலங்களில் விபத்ᾐகள், பணியினால் ஏற்பᾌம் சுகᾪனம் மற்ᾠம் 

பணியிட அபாயங்கள் தᾌக்கப்பᾌவᾐ,  

• அைனத்ᾐவிதமான மீன்பிᾊ சாதனங்கைளᾜம் பயன்பᾌத்ᾐவதற்கு 
மீனவர்கᾦக்குப் பயிற்சி 

• மீன்பிᾊக் கலத்தில் ஏற்பட்ட விபத்ᾐகள் பற்றி அறிக்ைக ெசய்தல் மற்ᾠம் 
ᾗலனாய்ᾫ ெசய்தல் 

• ஆேராக்கியப் பாᾐகாப்ᾗ மற்ᾠம் மᾞத்ᾐவம் 

• சᾚகப் பாᾐகாப்ᾗ 
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இᾞந்தேபாᾐம், பாரம்பாிய மற்ᾠம் சிᾠᾪத மீன்பிᾊ ேமற்ெசான்ன வாசகங்களால் 

பலன் ெபᾠமா என்பᾐ, மற்ற பிற விஷயங்கᾦடன், குறிப்பிட்ட சிᾠᾪத மீன்பிᾊ 
நடவᾊக்ைககள் இந்தப் ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைகயின்  ெசயல்பரப்ᾗக்குள் 
ெகாண்ᾌவரப்பᾌமா என்பைதப் ெபாᾠத்ததாகும். சிᾠᾪத மீன்பிᾊக்குள் அடங்கும் 
வைகயினங்கள் இந்தப் ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைகக்குள் ெகாண்ᾌவரப்பᾌமா 
என்பᾐ ேதசிய அளவில்தான் தீர்மானிக்கப்பட ேவண்ᾌம். 

மீன் ெதாழிᾢல் ேவைல நைடᾙைற பற்றிய ெபாᾐப்ᾗாிதல் 
உடன்பᾊக்ைக, 2007 அைனத்ᾐ விதமான மீனவர்கᾦக்கும் 

மீன்பிᾊப் படகுகᾦக்கும் ெபாᾞந்ᾐமா?  

சம்பளத்திற்கு அல்லᾐ மீன்பிᾊயில் ஒᾞ பங்கு என்ற அᾊப்பைடயில் அல்லᾐ சுய 
ேவைல என்பதாக ‘மீன்பிᾊயில் பங்ெகᾌப்பவர் உட்பட, எந்தெவாᾞ திறனின் 

அᾊப்பைடயிᾤம், ேவைலயளிக்கப்பட்ட, ேவைலக்கு அமர்த்தப்பட்ட 
எந்தெவாᾞவைரᾜம் மீன்பிᾊத் ெதாழிᾢல் ேவைல நைடᾙைற பற்றிய ெபாᾐப்ᾗாிதல் 
உடன்பᾊக்ைக, 2007-ல் ெசால்லப்பᾌம் மீனவர்’ என்ற பதம் குறிப்பிᾌகிறᾐ. எனேவ, 

மீனவர்கள் மட்ᾌமல்லாமல், மீன்பிᾊக் தளத்தில் உள்ள மீன்பதனிᾌம் 
ெதாழிலாளர்கᾦம் கூட இந்தப் ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைகயின் ெசயல் 
எல்ைலக்குள் ெகாண்ᾌவரப்பᾌகிறார்கள்.  

உள்நாட்ᾌ மீன்பிᾊயில் ஈᾌபட்ᾌள்ள கலங்கள் மற்ᾠம் கடல் மீன்பிᾊயில் 
ஈᾌபட்ᾌள்ள சில கலங்கள் அவற்றின் நீளம், மீன்பிᾊயின் கால அளᾫ, ெசயல்பᾌம் 

பகுதி, மீன்பிᾊயின் வைகயினம் ேபான்றவற்றின் அᾊப்பைடயில் விலக்கி ைவக்க 

இந்த ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைக வாய்ப்பளிக்கிறᾐ. இᾞந்தேபாᾐம், கலத்தின் 

நீளம் 24 மீட்டᾞக்கு குைறவாக இᾞந்தாᾤம், அᾐ 7 நாட்கᾦக்கு ேமல் கடல் பயணம் 

ேமற்ெகாள்ளக்கூᾊயᾐ என்றாᾤம் 200 கடல் ைமல்கைளத் தாண்ᾊ பயணம் 
ேமற்ெகாள்ᾦம் என்றாᾤம் அல்லᾐ கண்டத்திட்ᾊன் ெவளி எல்ைலையத் தாண்ᾊச் 
ெசல்ᾤம் என்றாᾤம் அᾐேபான்ற விதிவிலக்குச் சாத்தியம் இல்ைல. 
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கைரயிᾢᾞந்ᾐ மீன் பிᾊக்கும் அைனவᾞக்கும் மீன் ெதாழிᾢல் 
ேவைல நைடᾙைற பற்றிய ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைக, 
2007 பயன் தᾞவᾐ எவ்வாᾠ? 

கடற்கைரயிᾢᾞந்ᾐ மீன் ெதாழிᾢல் ஈᾌபᾌம், சாதாரணமாக கலங்கைளப் 
பயன்பᾌத்தாத, ᾚழ்கி மீன் பிᾊப்பவர்கள் (divers), கைரவைலகைள இயக்குபவர்கள், 
கடல்பாசி ேசகாிப்பவர்கள், கைரயிᾢᾞந்ᾐ ெசயல்பᾌம் வைலகளால் 
மீன்பிᾊப்பவர்கள் மற்ᾠம் இதர கைர சார்ந்த மீன்பிᾊ சாதனங்கைள இயக்குபவர்கள், 
அைலேயற்றயிறக்கப் பரப்பில் நின்ᾠ மீன்பிᾊப்பவர்கள், ᾙᾨ ேநர மீன்பிᾊயில் 
ஈᾌபட்ᾊᾞந்தாᾤம், அவர்கள் ᾙதலாளி-ெதாழிலாளி என்ற விேசஷ உறᾫநிைலயில் 
இᾞந்தாᾤம் மீன் ெதாழிᾢல் ேவைல நைடᾙைற பற்றிய ெபாᾐப்ᾗாிதல் 
உடன்பᾊக்ைக,  2007ல்  ெசால்லப்பᾌம்  ‘மீனவர்’  என்ற  வைரயைறயிᾢᾞந்ᾐ 

விலக்கிைவக்கப்பட்ᾌள்னர். 

மீன்பிᾊத் ெதாழிᾢல் ேவைல நைடᾙைற பற்றிய 
ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைக, 2007 ᾚலம் மீனவர்கᾦக்கு 
என்ெனன்ன பலன் கிைடக்குேமா அவற்ைற ஒத்த பலன்கைள 
கடற்கைரயில் மீன் பிᾊக்கும் மீன்வர்கᾦக்கும் கிைடக்கச் 
ெசய்ய மீனவ மற்ᾠம் சᾚக அைமப்ᾗகள் என்ன ெசய்யலாம்?  

கலங்களில் ெசன்ᾠ மீன்பிᾊக்காத, ᾙᾨ ேநர மீனவர்களான, ᾚழ்கி மீன் பிᾊப்பவர்கள் 

(divers),    குழி  உடᾢகைளப்  ெபாᾠக்குபவர்கள்,  கைரவைலகைள  இயக்குபவர்கள், 

மீன்பிᾊ  ெதாடர்பான  உபெதாழில்களில்  உள்ளவர்கள்,  குறிப்பாக,  மீன்பிᾊத் 
ெதாழிᾢல் அதிக அளᾫ ஈᾌபட்ᾌள்ள ெபண்கள் ஆகிேயாᾞம்   மீன்பிᾊத் ெதாழிᾢல் 
ேவைல நைடᾙைற பற்றிய ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைக,  2007ன் 

பரப்ெபல்ைலக்குள்  வᾞவதற்காக  அரசின்  கவனத்ைத  ஈர்ப்பதற்காக  ேதசிய 

அளவிலான பிரச்சார இயக்கங்களில் ஈᾌபட ேவண்ᾌம். (அ) ᾚழ்கி மீன் பிᾊப்பவர்கள் 

(divers),  அபாயகரமான  கடற்கைரகளில்  கைரவைலகைள  இயக்குதல்,  அல்லᾐ 

சிப்பிகள்  ேசகாித்தல்  ேபான்ற  ஆபத்தான  ெதாழில்களில்  ஈᾌபட்ᾌள்ளவர்கள்  (ஆ) 

(பணி ஒப்பந்தம், ஒய்ᾫ ேநரம், சம்பளம் வழங்கும் ᾙைற ேபான்ற) பணிநிைலைமகள், 

(இ) பணியிடப் பாᾐகாப்ᾗ மற்ᾠம் ஆேராக்கியப் பாᾐகாப்ᾗ  (உ) மᾞத்ᾐவம் மற்ᾠம் 

சᾚகப்  பாᾐகாப்ᾗ  ஆகியைவ  கைரசார்ந்த  மீன்பிᾊத்    ெதாழிᾢல்  உள்ளவர்கᾦக்கு 

உதவியாக இᾞக்கும்.� 
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மீன்பிᾊத் ெதாழிᾢல் ேவைல நைடᾙைற பற்றிய 
ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைக,  2007‐ைய நிைறேவற்றᾫம் 
அதைன நைடᾙைறபᾌத்தᾫம் உᾠப்ᾗ நாᾌகள் ெசய்ய 
ேவண்ᾌம் என்ᾠ எதிர்பார்க்கப்பᾌபைவ எைவ?   

மீன்பிᾊத் ெதாழிᾢல் ேவைல நைடᾙைற பற்றிய ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைக, 
2007-ைய அங்கீகாிக்கும் நாᾌகள் ஏன் சில வைகயின மீனவர்கைள 
உள்ளடக்கவில்ைல, விலக்கப்பட்ட வைகயினத்ைதச் ேசர்ந்தவர்கᾦக்கு, அதற்கு 
இைணயாக ேவᾠதிட்டங்கள் அளிக்கப்பட்ᾌள்ளனவா என்பன பற்றி ILOவிற்கு 

அறிக்ைக  அளிக்க  ேவண்ᾌம்.    மீன்பிᾊக்  கலங்கள்  ேதைவயான,  பாᾐகாப்பான 

பயணம்  மற்ᾠம்  ெசயல்பாᾌ  ேமற்ெகாள்ᾦம்  அளᾫக்கு  ஆட்கள் 

அமர்த்தப்பட்ᾌள்ளனரா?  மீனவர்களின்  பாᾐகாப்ᾗ  மற்ᾠம்  ஆேராக்கியத்திற்கான 

ஏற்பாᾌகள்  ஆகியைவ குறித்ᾐம்  அறிக்ைக  அளிக்க  ேவண்ᾌம்.  அவற்ᾠடன், 

பின்வᾞவன பற்றி தர நிர்ணயங்கைள ேமற்ெகாள்ள ேவண்ᾌம்: 

• மீனவர்களின்  பாᾐகாப்ᾗ  மற்ᾠம்  ஆேராக்கியத்திற்கு  ஏற்ற  வைகயில் 
ேபாᾐமான ஓய்ᾫ காலம் 

• மீனவர்கᾦக்கு  ᾙைறயான  கால  இைடெவளியில்  சம்பளம்  அளிப்பதற்கான 
ஏற்பாᾌ 

• கலங்களில் ேபாᾐமான அளவிலான, தரமான  தங்குமிட வசதி 

• அவசரகாலக் மᾞத்ᾐவ உதவி அளிக்கும் பயிற்சி ெபற்ற குைறந்தᾐ ஒᾞ மீனவர் 
உட்பட மᾞத்ᾐவ வசதி 

• கைரயில் மீனவர்கள் சிகிச்ைச ெபᾠவதற்கான உாிைமைய அங்கீகாிப்பᾐ 

• கலத்தில்  பணிᾗாிᾜம்ேபாᾐ  ஏற்பᾌம்  சுகᾪனம்,  பணி  ெதாடர்பான  அபாயம்/ 
ேநாய்கள் ஆகியவற்ைற எதிர்ெகாள்வதற்கான ஏற்பாᾌ 

• ேபாᾐமான  தரᾙள்ள,  அளᾫள்ள  நீர்  மற்ᾠம்  உணைவ  மீன்பிᾊ  கலத்தில் 
பணிᾗாிேவாᾞக்கு வழங்குவᾐ 

• அைனத்ᾐ  மீன்பிᾊ  சாதனங்கைள  இயக்கᾫம்  அவர்கள்  ஈᾌபᾌம்  மீன்பிᾊ 
ெசயல்பாட்ᾊᾤம் மீனவர்கᾦக்குப் பயிற்சி வழங்குவᾐ 

• மீன்பிᾊக் கலத்தில் ஏற்பᾌம் விபத்ᾐகள் பற்றி அறிக்ைக அளிப்பᾐ ᾗலனாய்ᾫ 
ெசய்வᾐ 

• மீனவர்கᾦம்  அவர்கைளச்  சார்ந்தவர்கᾦம்  சᾚகப்  பாᾐகாப்ᾗ  திட்டங்கள் 
ெபᾠவைத உᾠதி ெசய்வᾐ 
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• பணியிடம்  மற்ᾠம்  தங்குமிடம்  ெதாடர்பான  இந்தப்  ெபாᾐப்ᾗாிதல் 
உடன்பᾊக்ைகயிᾤள்ள  விதிகᾦக்குக்  கீழ்பᾌவᾐ  குறித்ᾐ  ஆய்ᾫ  ெசய்யப் 
பட்ᾌ அதற்கான ஆவணத்ைதக் ைவத்திᾞப்பᾐ.  

மீன்பிᾊத் ெதாழிᾢல் ேவைல நைடᾙைற பற்றிய ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைக, 
2007ன் விதிகᾦக்குக் கீழ்பᾌவைதப் ெபாᾞத்தவைர கலம் பதிᾫ ெசய்யப்பட்ட நாᾌ 
அதற்கான ஆய்ᾫ, அறிக்ைக அளித்தல், கீழ்பᾌவைதக் கண்காணிப்பᾐ, தவᾠம் 
பட்சத்தில் தண்டம் விதிப்பᾐ, சாிெசய்வதற்கான நடவᾊக்ைககள் எᾌப்பᾐ 
ஆகியவற்ைற ேமற்ெகாள்ள ேவண்ᾌம். ேமᾤம் கலம் வந்ᾐ ேசᾞம் ᾐைறᾙக நாᾌ 
ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைகயின் வாசகங்கைள நிைறேவற்றாத கலம் என்றால், 
அந்த நாᾌ கலம் பதிᾫ ெசய்யப்பட்ட நாட்ᾌக்குத் தகவல் அளிக்க ேவண்ᾌம் 
என்பதற்கான வாசகங்கᾦம் ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைகயில் உள்ளன.  

ேமᾤம் அந்த ᾐைறᾙக நாᾌ, கலத்தில் இᾞக்கும் மீனவர்கᾦக்கு அபாயகரமான 
அம்சங்கைள சாிெசய்ய ேதைவயான நடவᾊக்ைககைள ேமற்ெகாள்ளᾫம் 
ெசய்யலாம்.  

மீன்பிᾊத் ெதாழிᾢல் ேவைல நைடᾙைற பற்றிய 
ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைக,  2007‐ன் வாசகங்கைள வளᾞம் 
நாᾌகள் நைடᾙைறபᾌத்த ஏேதᾔம் சிறப்ᾗ ஏற்பாᾌகள் 
இᾞக்கின்றனவா?  

‘ᾙன்ேனாக்கிய அᾎகுᾙைற’ வளᾞம் நாᾌகᾦக்கு கூᾌதல் ெநகிழ்ᾫத் தன்ைமைய 
குறிப்பாக, இந்தப் ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைகயின் பரப்ெபல்ைலக்குள் வᾞம் மீன் 

பிᾊ கலங்கைளᾜம் மீனவர்கைளᾜம் வைகயினப்பᾌத்ᾐவதில், அளிக்கிறᾐ. 

மீன்பிᾊத் ெதாழிᾢல் ேவைல நைடᾙைற பற்றிய 
ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைக  2007  நைடᾙைறபᾌத்தப்-
பᾌவைத உᾠதிெசய்ய மீனவ அைமப்ᾗகᾦம் சᾚக 
அைமப்ᾗகᾦம் என்ன ெசய்யலாம்?  

மீன் ெதாழிᾢல் ேவைல நைடᾙைற பற்றிய ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைக, 2007 

ேதசிய அளவில் அங்கீகாிக்கப்பᾌவதற்கான பிரச்சாரத்தில் ஈᾌபடலாம், 

ெபாᾞத்தமான மட்டங்களில் சட்டங்கைளக் ெகாண்ᾌவᾞவதற்கும் 
ேமம்பᾌத்ᾐவதற்கும் ᾙயற்சி எᾌப்பᾐ இந்த ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைக 
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நைடᾙைறயாவதற்கு ᾙக்கியமானதாகும். இந்தப் ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைகயின் 

பரப்ெபல்ைலக்குள் ெகாண்ᾌவர ேவண்ᾊய அல்லᾐ குᾠகிய காலத்ᾐக்கு விலக்கி 
ைவக்கப்பட ேவண்ᾊயைவ அல்லᾐ மீனவர்கள் குறித்ᾐ சம்பந்தப்பட்ட அதிகார 

அைமப்ᾗ, ேவைலயளிப்பர் சங்கங்கள், ெதாழிலாளர் சங்கங்கள் மத்தியில் 

ஆேலாசைன நடத்ᾐவᾐ  பங்ேகற்ᾗ ᾙைறயில்  ேதசிய பிரச்சாரம் ேமற்ெகாள்வᾐ 

ᾙக்கியமானதாகும். ேதைவெயனில் உதாரணமாக, அளᾫ என்ன என்பைதக் கᾞத்தில் 

ெகாள்ளாமல், ஏᾨ நாட்கᾦக்கு ேமலான மீன்பிᾊ பயணத்ைத ேமற்ெகாள்ᾦம் 

கலங்கைளᾜம் கண்டத்திட்ᾌக்கு ெவளிேய அல்லᾐ 200 கடல்ைமல்கᾦக்கு ேமல் 

பயணப்பᾌம் கலங்கைளᾜம் இனம் காண ேவண்ᾌம். ேமᾤம், 24 மீட்டர் நீளத்திற்குக் 

குைறவான எந்த கலங்கள் மற்ᾠம் அந்தக் கலங்களில் பணியாற்ᾠம் மீனவர்கள், இந்த 
ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைகயின் பரப்ெபல்ைலக்குள் ெகாண்ᾌவரப்பட ேவண்ᾌம் 

என்பᾐ, மற்ற  அம்சங்கைளᾜம் உள்ளிட்ᾌ மீன்பிᾊ பயணத்தில் கால நீட்சிையᾜம் 

மீன்பிᾊக்கப்பᾌம் பகுதிையᾜம் மீன்பிᾊ ெசயல்பாட்ᾊன் வைகயினத்ைதᾜம் 

சார்ந்ததாகும். 

மீனவர்கள் மற்ᾠம் மீன்பிᾊக் கலங்கைள விலக்கி ைவப்பᾐ மற்ᾠம் 
உடன்பᾊக்ைகயின் வாசகங்களில் விதிவிலக்குகைள ேமற்ெகாள்வதற்கு 
ᾙயற்சிகᾦம் ேமற்ெகாள்ளப்பட ேவண்ᾌம். அைனத்ᾐ மீனவர்கᾦக்கும் ெபாᾞந்தக் 
கூᾊய உடன்பᾊக்ைக வாசகங்கைள இனம் காண்பதற்கான ᾙயற்சிகள் 
ேமற்ெகாள்ளப்பட ேவண்ᾌம். உதாரணமாக, குைறந்தபட்ச வயᾐ, ᾙைறயான 

காலத்தில் ஊதியம் வழங்குவᾐ, சᾚகப் பாᾐகாப்ᾗ ேபான்றைவ அைனத்ᾐ 

மீனவர்கᾦக்கும் ெபாᾞந்ᾐவதாகும்.  

பல வளᾞம் நாᾌகள் மிக ேமாசமான அᾊக்கட்ᾌமான வசதிகைளᾜம் பலᾪனமான 
நிᾠவனங்கைளᾜம் ெகாண்ᾌள்ளன.  மீன்பிᾊத்ᾐைற, கடல்சார் மீன்பிᾊ பாᾐகாப்ᾗ 

அதிகார அைமப்ᾗ, ெதாழிலாளர் நிர்வாகம் ேபான்றவற்ைற மᾠதிைச 
வழிப்பᾌத்ᾐவᾐ அல்லᾐ ᾙைறப்பᾌத்ᾐவᾐ அரசின் அᾙலாக்க ஆற்றைல 
அதிகப்பᾌத்த உதᾫம். இᾐேபான்ற மாற்றங்களின் ᾚலம் மட்ᾌேம மீன் ெதாழிᾢல் 

ேவைல நைடᾙைற பற்றிய ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைக, 2007ன் வாசகங்கைள 

வளᾞம் நாᾌகள் நைடᾙைறபᾌத்த ᾙᾊᾜம். ேமᾤம், இᾐவைர வளᾞம் நாᾌகளில் 

ெவகு அாிதாக ேமற்ெகாள்ளப்பட்ட 24 மீட்டᾞக்குக் குைறவான நீளᾙள்ள கப்பல்கள் 
மற்ᾠம் மீனவர்கைள ெதாழிலாளர் ேநாக்குநிைலயில் பார்ப்பதற்கான ஆற்றைல 
அளிப்பதாகᾫம் இᾞக்கும். � 
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இᾠதியாக சில கᾞத்தாக்கங்கள்  

மீனவர்கᾦக்கு ேவைலக்ெகாᾌப்பᾐ, கலத்தில் உள்ள மீனவர்களின் பணி மற்ᾠம் 

தங்குமிட நிைலைமைய ேமம்பᾌத்ᾐவᾐ, சᾚகப் பாᾐகாப்ᾗ அளிப்பᾐ ேபான்ற 

மீன்பிᾊத்ᾐைறயின் ெதாழிலாளர் தரநிர்ணயத்தில் மிகக் ேகந்திரமான அம்சங்கைள 

மீன் ெதாழிᾢல் ேவைல நைடᾙைற பற்றிய ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைக, 2007 

அளிக்கிறᾐ. உலெகங்கும் உள்ள ெபᾞᾪத மற்ᾠம் சிᾠᾪத கலங்களில் மனித 

ேநயமற்ற பணிநிைலைமகளில் பணிᾗாிᾜம் மீனவர்கைளப் பாᾐகாக்கᾫம், பணி/ 

தங்குமிட நிைலைமகைள ேமம்பᾌத்தᾫம் இந்த உடன்பᾊக்ைக உதவியாக இᾞக்கும்.   

மீன்பிᾊத்ᾐைற கமிட்ᾊயிடம் 2004ல் ேபசிய ILCயின் தைலைமச் ெசயலாளர் 

பின்வᾞமாᾠ கூறினார்: ”எந்தெவாᾞ தனிப்பட்ட மீனவᾞம் இந்த ெபாᾐப்ᾗாிதல் 

உடன்பᾊக்ைகயின் பாᾐகாப்ᾗ வைலயிᾢᾞந்ᾐ நᾨவிவிடாதிᾞப்பᾐ மிக 

ᾙக்கியமானதாகும்… இதைன எட்ட ேவண்ᾌம் என்றால், வைலயின் கண்ணிகள் 

மிகச் சாியான அளவில் இᾞக்க ேவண்ᾌம். கண்ணி மிகப் ெபாியதாக இᾞந்தால் 

அைனத்ᾐம் விலக்களிக்கப்பட்ᾌவிᾌம். கண்ணி மிகச் சிறியதாக இᾞந்தால் 

அங்கீகாிப்பᾐம் நைடᾙைறபᾌத்ᾐவᾐம் குைறந்ᾐேபாய்விᾌம்”மீன்பிᾊத் ெதாழிᾢல் 

ேவைல நைடᾙைற பற்றிய ெபாᾐப்ᾗாிதல் உடன்பᾊக்ைக, 2007-ைய உலகெமங்கும் 

நைடᾙைறபᾌத்த அரசுகᾦம், மீனவர் மற்ᾠம் ேவைலயளிப்ேபார் அைமப்ᾗகᾦம், 

ெதாண்ᾌ நிᾠவனங்கᾦம் ஒன்ᾠ ேசர்ந்ᾐ பணியாற்றியாக ேவண்ᾌம்.� 

 
 
—  மீனவத் ெதாழிலாளர்கᾦக்கான சர்வேதச  
     ஆதரᾫக் குᾨவின் தயாாிப்ᾗ (ICSF) 

www.icsf.net  
icsf@icsf.net 
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