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អនសុញ្ញា ការងារក្នុងការននសាទឆ្ន ាំ២០០៧ 

ស ៀវសៅសោលការណ៍ណណនាំសន្ោះោន្បាំណងផ្សតល់ការពិនិ្តយសម្ើល
រហ័ មួ្យនន្អនុ្ ញ្ញា ការងារកនុងការសន្សារឆ្ន ាំ២០០៧ ណ លអនុ្ម័្តសៅ
រីរកុងហសណឺណវ របសរ  ្ុី  កនុងណែមិ្ថុន ឆ្ន ាំ២០០៧ សៅកនុង ន្និ ីរ
ពលកម្មអន្តរជាតិ (ILC) សលើករី៩៦ រប ់អងគការពលកម្មអន្តរជាតិ (ILO)។ 
វាមិ្ន្ ាំសៅសលើការផ្សតល់នូ្វការបកស្រសាយនន្បរបបញ្ាតតិណាមួ្យនន្អនុ្
 ញ្ញា  និ្ង វាមិ្ន្គួរសៅកនុងវធីិណាមួ្យណ លរតវូ ន្ចាត់រុកជាការជាំនួ្ 
 រោប់បញ្ាតដិពិតរ ក ណ លវាោន្សនោះសរ។ ស ៀវសៅសោលការណ៍
ណណនាំសន្ោះ គឺ ោន្បាំណង ាំខាន់្ស ើម្បជួីយ ល់ភាពមិ្ន្ ឹងច្បា ់ស ់
ទាំងឡាយជាមួ្យនឹ្ងអនុ្ ញ្ញា  និ្ងការសធ្ើការងាររប ់អងគការ ILO និ្ង 
ILC ណ លររួល ន្ការយល់ ឹងពីបញ្ញា ពាក់ព័ន្ធនន។ ជាពិស   សគ
 ងឃឹម្ថាស ៀវសៅសោលការណ៍ណណនាំសន្ោះ នឹ្ងជួយ ល់កម្មករសន្សារ 
និ្ង អងគការរប ់ពួកសគឲ្យយល់ ឹងពីផ្សលរបសោជន៍្ណ លអាច្បសកើតោន្ 
និ្ងផ្សលប ោះពាល់នន្អនុ្ ញ្ញា  រោប់ការសន្សារ ិបបកម្ម និ្ងររង់រទយ
តូច្ប សៅកនុងរបសរ កាំពុងអភិវឌ្ឍន៍្។ 

 

អនុ ញ្ញា ការងារ
ក្នុងការសនសាទ 
ឆ្ន ាំ២០០៧ 

ICSF 

ស ៀវសៅសោល
ការណ៍ណណនាំ 
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មាតិកា 

១. ស ច្បកតីសផ្សតើម្ 

 * សតើអនុ្ ញ្ញា ការងារកនុងការសន្សារឆ្ន ាំ២០០៧ ជាអ្ី?... ១០ 

 ២. អងគការពលកម្មអន្តរជាតិ (ILO) 

 * សតើអងគការពលកម្មអន្តរជាតិជាអ្ី?.................................. ១៣ 

 * សតើអងគការ ILO សធ្ើការងារអ្ីែលោះ?....................................... ១៤ 

 * សតើរច្បន ម្ព័ន្ធរប ់អងគការ ILO ជាអ្ី?.......................... ១៥ 

 * សតើរច្បន ម្ព័ន្ធរតីភាគីរប ់អងគការ ILO ជាអ្ី?.............. ១៦ 

 * សតើការណណនាំអ្ីែលោះណ លអងគការ ILOរតវូណតណកលម្អ 

  លក្ខខណា ពលកម្ម?......................................................... ១៦ 

 * សតើអងគការ ILO អនុ្ម័្តសលើអនុ្ ញ្ញា  ឬអនុ្សា ន៍្ 

   ូច្បសម្តច្ប?......................................................................... ១៧ 

 ៣. អងគការ ILO និ្ងវ ័ិយសន្សារ 

* សតើការចូ្បលរមួ្រប ់អងគការ ILO ជាមួ្យវ ័ិយសន្សារ 

គឺអ្ីែលោះ?........................................................................... ២០ 

  * សតើអងគការ ILO  ន្សធ្ើអ្ីែលោះស ើម្បអីភិវឌ្ឍ តង់ោរ 

   ពលកម្មថមីកនុងការសន្សារ?......................................... ២២ 

  ៤. អនុ្ ញ្ញា ការងារកនុងការសន្សារឆ្ន ាំ២០០៧ 

  * សតើអ្ីសៅជាកិច្បចការ ាំខាន់្ពិស  នន្អនុ្ ញ្ញា  

   ការងារកនុងការសន្សារឆ្ន ាំ២០០៧?............................. ២៦ 

មា
តិកា
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  * សតើតរម្ូវការច្បម្បងអ្ីែលោះ ថិតសរកាម្អនុ្ ញ្ញា  

   ការងារកនុងការសន្សារឆ្ន ាំ២០០៧?............................. ២៧ 

  * សតើអ្ីែលោះជាការណ តងសច្បញជាក់សក់នន្អនុ្ ញ្ញា  

   ណ ល សរម្ច្ប ន្តាម្សោលបាំណងទាំងសន្ោះ?............ ២៩ 

  * សតើរច្បន ម្ព័ន្ធនន្អនុ្ ញ្ញា ការងារកនុងការសន្សារ 

   ឆ្ន ាំ២០០៧ ជាអ្ី?............................................................. ៣០ 

 * សតើអ្ីសៅជាវធីិ ‘អនុ្វតតសជឿន្សលឿន្’?.............................. ៣១ 

  ៥. ការសន្សារ ិបបកម្ម និ្ងររង់រទយតូច្ប 

  * សហតុអ្ី ន្ជាវា ាំខាន់្ស ើម្បីពិចារណា តង់ោរពលកម្ម  

    ូម្បីណត រោប់ការសន្សារររង់រទយតូច្បកតី?............. ៣៥ 

  * សតើអនកសន្សារ ិបបកម្មនិ្ងររង់រទយតូច្ប និ្ងនវា 

   សន្សារនឹ្ងររួល ន្ផ្សលរបសោជន៍្ ូច្បសម្តច្បពី 

   អនុ្ ញ្ញា ការងារកនុងការសន្សារឆ្ន ាំ២០០៧? ............. ៣៦ 

  * សតើអនុ្ ញ្ញា ការងារកនុងការសន្សារឆ្ន ាំ២០០៧  

   រគប ណត ប់រគប់រកមុ្នន្អនកសន្សារ និ្ងនវាសន្សារ 

   ណ រ ឬសរ?....................................................................... ៣៧ 

  * សតើអនុ្ ញ្ញា ការងារកនុងការសន្សារឆ្ន ាំ២០០៧  

   ណ លផ្សលរបសោជន៍្ទាំងអ ់សនោះចូ្បលរមួ្ច្បាំណណក 

   កនុង កម្មភាពសន្សារតាម្សននរ ូច្បសម្តច្ប? ..................... ៣៩ 

  * សតើអ្ីណ លអងគការអនកសន្សារ និ្ងអងគការ ងគម្ ីុវលី 

   អាច្បសធ្ើ ន្ស ើម្បីធានថាផ្សលរបសោជន៍្ច្បាំសពាោះអនកសន្សារ 
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   តាម្សននរស្រ ស ៀងោន សៅនឹ្ងផ្សលរបសោជន៍្ណ លអាច្ប 

   សកើតោន្ច្បាំសពាោះអនកសន្សារ ថិតសរកាម្អនុ្ ញ្ញា  

   ការងារកនុងការសន្សារឆ្ន ាំ២០០៧?............................... ៣៩ 

  ៦. វធីិបន្ត 

  * សតើអ្ីសៅណ លសគ ងឃមឹ្ថារ ឋជា ោជិក 

   សធ្ើ ន្នូ្វបញ្ាតតិនិ្ង ចាច ប័ន្នន្អនុ្ ញ្ញា ការងារ 

   កនុងការសន្សារ ឆ្ន ាំ២០០៧?........................................... ៤២ 

  * សតើោន្បរបបញ្ាតតិពិស  អ្ីែលោះសរៀតស ើម្បីជួយ 

    ល់របសរ កាំពុងអភិវឌ្ឍន៍្អនុ្វតតបញ្ាតតិនន្អនុ្ ញ្ញា  

   ការងារកនុងការសន្សារឆ្ន ាំ២០០៧?............................... ៤៣ 

  * សតើអងគការអនកសន្សារ និ្ងអងគការ ងគម្ ីុវលី 

   អាច្បសធ្ើអ្ីែលោះស ើម្បីធានថាអនុ្ ញ្ញា ការងារកនុង 

   ការសន្សារឆ្ន ាំ២០០៧រតវូ ន្សគអនុ្វតត?..................... ៤៤ 

 ៧. ស ច្បកតី ន្និោឋ ន្ 

 * ការអសងេត ន្និោឋ ន្ែលោះៗ............................................. ៤៨ 
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សតើអនុ្ ញ្ញា ការងារកនុងការសន្សារឆ្ន ាំ២០០៧ ជាអ្ី? 

 អនុ្ ញ្ញា ការងារកនុងការសន្សារឆ្ន ាំ២០០៧ ណ ល ន្អនុ្ម័្តសោយ
របតិភូរោឋ ភិ ល កម្មករ និ្ងនិ្សោជក(សៅណក)សៅឯ ន្និ ីរពលកម្មអន្តរ
ជាតិ (ILC) រប ់អងគការព្លក្ែមអនតរជាតិ (ILO)  នបញ្ាតតិ តង់ោរថ្ម៊ី
 ម្រាប់វ ័ិយសនសាទ។ 

 សោលបាំណងននអនុ ញ្ញា  គឺ “សដើែប៊ីធានថាអនក្សនសាទានលក្ខ
ខណា ការងារ ែរែយស សលើនវាសនសាទទាក់្ទងនឹងតម្រែូវការអបបបរា
 ម្រាប់ការងារស សលើនវា លក្ខខណា ស វាក្ែម ការសាន ក់្ស និងែហូបអា
ហារ  ុវតថិភាព្ែុខរបរនិងការការពារ ុខភាព្ ការណថ្ទាាំសវជ្ជសាស្រ ត និង
 ុវតថិភាព្ ងគែ“។ បញ្ញហ ថ្ម៊ីៗណដលែិនម្រគបដណត ប់សោយការណណនាំណដល
ានស្រសាប់ រែួទាាំងការស្វើាតុភូែិនិវតតន៍ ការសម្រជ្ើ សរ ើ បុគគលិក្ ការណថ្ទាាំ
សវជ្ជសាស្រ តស ឯ ែុម្រទ  ុវតថិភាព្ែុខរបរនិង ុខភាព្ ការការពារ នតិ
 ុខ ងគែ និង ការអនុសោែតាែ និងអនុវតតច្បាប់ ម្រតូវ នសោោះស្រសាយ។ 

អនុ ញ្ញា សនោះក្ាំណត់សោលសៅច្បែបងគឺរដឋទង់ជាតិ៖ ជារដឋណដល ន
ចុ្បោះបញ្ជ ៊ីនវាសនសាទរប ់ពួ្ក្សគ និងយុតាត ្ិការហ្វិក្ហាត់សលើពួ្ក្សគសោយ
ែិនគិតអាំព្៊ីក្ណនែងណដលពួ្ក្សគសនសាទ។ អនុ ញ្ញា សនោះក៏្ានបទបបញ្ាតតិ
 ម្រាប់ម្រតួតពិ្និតយរដឋក្ាំព្ង់ណ  ងណដរ៖ ជារដឋណដលានយុតាត ្ិការម្រគប    
ដណត ប់សលើនវាសនសាទ សោយែិនគិតព្៊ី ញ្ញជ តិណដលរាយការណ៍ស ឯ
ក្ាំព្ង់ណ សនសាទ ថិតសម្រកាែយុតាត ្ិការរប ់ពួ្ក្សគ។  
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សតើអងគការពលកម្មអន្តរជាតិ (ILO) ជាអ្ី? 

 អងគការ ILO គឺជាទ៊ីភាន ក់្ងារពិ្ស  ែួយរប ់អងគការ ហ្ម្របជាជាតិ 
(UN) ណដលអភិវឌ្ឍ តង់ោរអនតរជាតិនន ិទធិព្លក្ែមម្រគបដណត ប់ម្រគប់តាំបន់
ដូច្បជាលក្ខខណា ការងារ ឱកា ស មើោន   នតិ ុខ ងគែ ព្លក្ែមសោយបងខាំ 
ស រ ៊ីភាព្ននការចូ្បលរែួ ាគែ និងការរតឹបនតឹងអាយុអបបបរា។ 

 អងគការ ILO ម្រតវូ នបសងកើតស ើងក្នុងឆ្ន ាំ១៩១៩ ស សព្លបញ្ច ប់
 ង្រ្ងាគ ែសោក្សលើក្ទ៊ី១ សដើែប៊ីណ វងរក្ច្បក្ខុវ ័ិយែួយជាសាក្ល ណដលចុ្បង
សម្រកាយ នតិភាព្ណតែួយគត់អាច្បម្រតូវ នបសងកើតស ើង ម្រប ិនសបើវាសគ ន
សោោះស្រសាយច្បាំសពាោះការងារែនុ ស ន ែរែយ។ អងគការ ILO  នកាែ យជា
ទ៊ីភាន ក់្ងារឯក្សទ ដាំបូងសគបងអ ់រប ់ UN ក្នុងឆ្ន ាំ១៩៤៦ សហ្ើយសនោះគឺជា
ការបសងកើតដ៏ ាំខាន់ ម្រាប់ការរ ់រានណតែួយគត់នន នធិ ញ្ញា  Versailles 

ណដល ននាំែក្នូវ ែព័នធម្របជាជាតិក្នុងការរ ់ស ។ ក្នុងឆ្ន ាំ១៩៦៩ ស នថ្ៃ
បុណយខួបសលើក្ទ៊ី៥០រប ់ខែួន អងគការ ILO  នទទួលពានរងាវ ន់ណូណបល
 នតិភាព្។  
  
  

 អងគការ ILO ានភក្ត៊ីច្បាំសពាោះឱកា ដ៏លអ ម្រាប់ស្រ ត៊ី និងបុរ ក្នុងការ
ទទួល នការងារ ែរែយ និង លិតភាព្ស ក្នុងលក្ខខណា ននស រ ៊ីភាព្ 
 ែ្ែ៌  នដិ ុខ និងស ច្បក្ត៊ីនថ្ែថ្នូររប ់ែនុ ស។ សោលបាំណងច្បែបង
រប ់វាគឺសដើែប៊ីសលើក្ក្ែព ់ ិទធិស ក្ណនែងស្វើការ សលើក្ទឹក្ចិ្បតតដល់ឱកា 
ការងារ ែរែយ ស្វើឲ្យម្របស ើរស ើងនូវការោាំពារ ងគែ និងព្ម្រងឹងការ
ពិ្ភាក្ាក្នុងការសោោះស្រសាយបញ្ញហ ណដលទាក់្ទងនឹងការងារ។  
 

 ក្នុងការសលើក្ក្ែព ់យុតតិ្ែ៌ ងគែ និងការទទួលសាគ ល់ជាអនតរជាតិ
នូវ ិទធិែនុ សនិងព្លក្ែម អងគការបនតណ វងរក្សប ក្ក្ែមែូលនិ្ិ ណដល
 នតិភាព្ព្លក្ែមគឺជាការ ាំខាន់សដើែប៊ីភាព្ច្បសម្រែើនថ្កុាំសថ្កើង។  ព្វនថ្ៃអងគការ 
ILO ជួ្យជ្ម្រែុញឲ្យសក្ើតានការងារ ែរែយ និងម្របសភទស ដឋកិ្ច្បច និងលក្ខ
ខណា ការងារណដល តល់ការងារដល់ែនុ ស និងកិ្ច្បចការរប ់ែនុ ស ជា
បសងាគ លរងឹាាំក្នុង នតិភាព្យូរអណងវង វបុិលភាព្ និងភាព្ច្បសម្រែើនសជ្ឿន  
សលឿន។ 
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  ាជិ្ក្រប ់អងគការ ILO គឺជារដឋ។ ស នថ្ៃទ៊ី២០ ណខ្នូ ឆ្ន ាំ២០០៧ 
អងគការ ILO ាន ាជិ្ក្ ១៨១។  
 

សតើអងគការ ILO សធ្ើការងារអ្ីែលោះ? 

 

អងគការ ILO បសងកើតបទោឋ ន( តង់ោរ)ពលកម្មអន្តរជាតិកនុងររម្ង់នន្
អនុ្ ញ្ញា  និ្ងអនុ្សា ន៍្ណ លកាំណត់ តង់ោរអបបបរោនន្ ិរធិពលកម្ម
ជាមូ្លោឋ ន្៖ ស រភីាពនន្ការចូ្បលរមួ្ ោគម្  ិរធិររួលសាគ ល់កិច្បចរពម្
សរពៀងរមួ្ ការបាំ ត់ពលកម្មសោយបងខាំ ភាពស មើោន នន្ឱកា  និ្ងការសោោះ
ស្រសាយ និ្ង បរោឋ ន្ នរសរៀតតរម្វូតាម្លកខែណឌ  សៅរូទាំងវសិាលគម្
ទាំងមូ្លនន្បញ្ញា ទក់រងនឹ្ងការងារ។ 

 

ជា ាំខាន់្  អងគការ ILO ស្វើការសដើែប៊ីណក្លែអលក្ខខណា ព្លក្ែមក្នុង
ច្បាំសណ្ឌែែស្ោ យដនទសទៀត ដូច្បជា ការក្ាំណត់សព្លសា៉ោងការងារ ការ
ការពារក្ែមក្រម្របឆ្ាំងនឹងភាព្ានជ្ែៃឺ ជ្ែៃឺនិងរបួ  ណដលសក្ើតស ើងក្នុង
សព្លបាំសព្ញការងាររប ់ពួ្ក្សគ ការការពារកុ្ារ ការ តល់ឲ្យ ម្រាប់អាយុ
សម្រច្បើននិងការបងខូច្បម្របសោជ្ន៍ ការការពារ លម្របសោជ្ន៍រប ់ក្ែមក្រស 
សព្លឲ្យសៅបសម្រែើការងារក្នុងម្របសទ ដនទស សងព្៊ីម្របសទ រប ់ខែួន និងការ
ធាន នតិ ុខ ងគែ ម្រាប់ក្ែមក្រ។ 

 

 អងគការ ILO  តល់ជ្ាំនួយបសច្បចក្សទ ជាបឋែក្នុងែុខវជិាជ ដូច្បជា៖ 
 ការបណតុ ោះបណ្ឌត លវជិាជ ជ្៊ីវៈ និងន៊ីតិ ែបទាវជិាជ ជ្៊ីវៈ 
 សោលនសោ យការងារ 
 រដឋ លព្លក្ែម 
 ទាំនក់្ទាំនងច្បាប់ព្លក្ែម និងឧ ាហ្ក្ែម 
 លក្ខខណា ការងារ 
 ការអភិវឌ្ឍម្រគប់ម្រគង 

  ហ្ម្របតិបតតិការ 
  នតិ ុខ ងគែ 

  ថិតិព្លក្ែម និង 

  ុវតថិភាព្ែុខរបរ និង ុខភាព្ 
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 អងគការ ILO ជ្ម្រែុញឲ្យានការអភិវឌ្ឍអងគការឯក្រាជ្យរប ់និសោ
ជ្ក្(សៅណក្)និងក្ែមក្រ និង តល់ការបណតុ ោះបណ្ឌត លនិងស វាម្របឹក្ាដល់អងគ
ការទាាំងសនោះ។ ស ក្នុងម្របព័្នធរប ់អងគការ ហ្ម្របជាតិ (UN) អងគការព្ល
ក្ែមអនតរជាតិ (ILO) ានរច្បន ែព័នធម្រត៊ីភាគ៊ីែួយណដលចូ្បលរែួសោយក្ែមក្រ
និងនិសោជ្ក្ជានដគូស មើភាព្ោន  ជាែួយនឹងរោឋ ភិ លស ក្នុងការងារនន
អងគការដឹក្នាំរប ់ខែួន។  

 

សតើរច្បន ម្ព័ន្ធរប ់អងគការ ILO ជាអ្ី? 

 អងគការព្លក្ែមអនតរជាតិ(ILO) ាន  ននិ ៊ីទព្លក្ែមអនតរជាតិ(ILC) 
គណៈអភិ ល(GB) និងការោិល័យព្លក្ែមអនតរជាតិ។  
 

 ILC ជាសរឿយៗសគសៅថា “ ភាអនតរជាតិននព្លក្ែម” ម្របជុ្ាំសរៀងរាល់
ឆ្ន ាំ ក្នុងណខែិថុ្ន ស ទ៊ីម្រក្ងុហ្សឺណណវ។ ម្របតិភូព្៊ីរោឋ ភិ លព្៊ីរនក់្ និសោ
ជ្ក្ាន ក់្ និងព្៊ីក្ែមក្រាន ក់្ តាំណ្ឌងរដឋ ាជិ្ក្និែួយៗ។  តង់ោរព្លក្ែម
អនតរជាតិម្រតូវ នសគនច្បនស ើង និងអនុែ័តស ក្នុង ននិ ៊ីទ ILC។ ILC ម្រគប់
ម្រគងកិ្ច្បចការអនុវតតននអនុ ញ្ញា  និងអនុសា ន៍ថាន ក់្ជាតិ ងណដរ។ រសបៀប  
វារៈ ម្រាប់កិ្ច្បចម្របជុ្ាំទាាំងអ ់រប ់ ILC គឺ សម្រែច្បសោយ GB។ 

 

 GB គឺ ជាម្រក្ុែម្របឹក្ាម្របតិបតតិរប ់អងគការ ILO និង ជាម្រក្ែុអនក្
 សម្រែច្បចិ្បតតជាន់ខព ់រប ់វា។ GB ម្រគប់ម្រគងការអនុវតតននបទោឋ ន( តង់
ោរ)ព្លក្ែមអនតរជាតិ។ វាម្របជុ្ាំប៊ីដងក្នុងែួយឆ្ន ាំ ស ក្នុងទ៊ីម្រក្ុងហ្សឺណណវ 
សដើែប៊ី សម្រែច្បចិ្បតតសលើសោលនសោ យននអងគការ ILO និងការបសងកើតក្ែម
វ ិ្ ៊ីនិងថ្វកិារប ់ខែួន រចួ្បសហ្ើយោក់្ចូ្បលសៅក្នុង ននិ ៊ីទព្លក្ែមអនតរជាតិ 
(ILC) សដើែប៊ីអនុែ័ត។ វាក៏្ នស ោះសឆ្ន តសម្រជ្ើ សរ ើ អគគនយក្ ងណដរ។ 
GB ច្បងម្រក្ងស ើងសោយែនុ សច្បាំនួន ៥៦នក់្ ២៨នក់្តាំណ្ឌងរោឋ ភិ ល 
និង១៤នក់្តាំណ្ឌងសៅណក្និងក្ែមក្រ។ ែនុ សណដលជាតាំណ្ឌងរោឋ ភិ ល
១០នក់្ គឺ នណតងតាាំងសោយ ាជិ្ក្ននអងគការ ILO ណដលជាម្របធាននន
ឧ ាហ្ក្ែម ាំខាន់ៗ ណដលក្ាំពុ្ងចូ្បលរែួស ក្នុងម្របសទ ក្ាំពុ្ងអភិវឌ្ឍន៍ 
ដូច្បជា ម្របសទ សម្រប ុ៊ីល ចិ្បន និងឥណ្ឌា ។ រច្បន ែព័នធម្រត៊ីភាគ៊ីរប ់អងគការ 
ILO តាំណ្ឌងសោលការណ៍ស មើោន សោយម្រក្ែុនិសោជ្ក្(សៅណក្) ក្ែមក្រ និង    
រោឋ ភិ ល។ 
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 ការោិល័យព្លក្ែមអនតរជាតិ គឺជាសលខា្ិការោឋ នអចិ្បនង្រ្នតយ៍រប ់      
អងគការ ILO ។ វាជាទ៊ីតាាំងទាំនក់្ទាំនង ម្រាប់ ក្ែមភាព្ទូសៅរប ់អងគ
ការ ILO ណដលវាសរៀបច្បាំសម្រកាែការពិ្និតយពិ្ច័្បចយរប ់ GB និង ថិតសម្រកាែការ
ដឹក្នាំរប ់អគគនយក្ែួយរបួ ណដលសគ នស ោះសឆ្ន តសម្រជ្ើ សរ ើ  ម្រាប់
អាណតតិម្រ ាំឆ្ន ាំែតង។ ការោិល័យសនោះានបុគគលិក្ច្បាំនួន ១៩០០នក់្ ែក្ព្៊ី
ជាតិសា ន៍សលើ ព្៊ី១១០ ញ្ញា តិ ស ទ៊ីសាន ក់្ការក្ណ្ឌត លស ក្នុងទ៊ីម្រក្ងុ
ហ្សឺណណវ និងស ការោិល័យស ែូលោឋ នច្បាំនួន៤០ ស ជុ្ាំវញិពិ្ភព្សោ
ក្។  
 

សតើរច្បន ម្ព័ន្ធរតីភាគីរប ់អងគការ ILO ជាអ្ី? 
 

 អងគការ ILO ានម្រត៊ីភាគ៊ី ឬប៊ីម្រក្ែុ ណដលានយនតការ សម្រែច្បចិ្បតតរែួ
ោន  សោយានម្របតិភូតាំណ្ឌងរោឋ ភិ ល និសោជ្ក្ និងក្ែមក្រ រែួោន ក្ាំពុ្ង
ស ោះជ្ាំហានស មើោន ស ក្នុង រ ៊ីរាងគ និង ក្នុងការងាររប ់ខែួនទាាំងែូល។ 
រច្បន ែព័នធម្រត៊ីភាគ៊ីរប ់អងគការ ILO ោក់្ជុ្ាំវញិរោឋ ភិ លននរដឋ ាជិ្ក្ 
និងអងគការរប ់និសោជ្ក្ និងក្ែមក្រ។ រដឋ្ែមនុញ្ាអងគការ ILO តម្រែវូឲ្យរដឋ
 ាជិ្ក្និែួយៗបញ្ជូ នគណៈម្របតិភូម្រត៊ីភាគ៊ីសៅកិ្ច្បចម្របជុ្ាំរប ់ ILC បញ្ចូ ល
ម្របតិភូរោឋ ភិ លព្៊ីរនក់្ ម្របតិភូនិសោជ្ក្ាន ក់្ ម្របតិភូក្ែមក្រាន ក់្ និង      
ទ៊ីម្របឹក្ារប ់ពួ្ក្សគប៊ីនក់្សរៀងៗខែួន។ ម្របតិភូនិសោជ្ក្ និងក្ែមក្រម្រតូវ ន
សម្រជ្ើ សរ ើ ស ក្នុងការពិ្សម្រោោះសោបល់ជាែួយនឹងអងគការជាតិរប ់និសោ-

ជ្ក្ និងក្ែមក្រសរៀងៗខែួន ណដលក្នុងសរឿងសនោះ គឺ ម្រែច្បសោយរោឋ ភិ លជាតិ
សរៀងៗខែួន។ 

 

សតើការណណនាំអ្ីែលោះណ លអងគការ ILOរតវូណតណកលម្អលកខែណឌ ពលកម្ម? 
 

 ការណណនាំណដលអងគការ ILO ស្វើការណក្លែអលក្ខខណា ព្លក្ែម គឺស្វើ
តាែទម្រែង់ណបបបទននអនុ ញ្ញា ព្លក្ែមអនតរជាតិ និងអនុសា ន៍ ណដល
អនុែ័តសោយ ILC ។ ពួ្ក្សគសលើក្ក្ែព ់សោលការណ៍ណដលទទួលសាគ ល់ជា
អនតរជាតិ និងសោលបាំណងននសោលនសោ យ ងគែ និងម្របព័្នធរែួែួយ
នន តង់ោរអនតរជាតិ ស សលើម្រគប់បញ្ញហ ទាក់្ទងនឹងការងារទាាំងអ ់។ អនុ
 ញ្ញា អងគការ ILO គឺជា នធិ ញ្ញា អនតរជាតិណដល តល់ ច្ចច ប័នសោយរដឋ
ជា ាជិ្ក្ ILO ។ អនុសា ន៍ គឺជាការណណនាំោម នការបងខិតបងខាំ ណដលជា
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សរឿយៗ ទាក់្ទងជាែួយម្របធានបទដូច្បោន នឹងអនុ ញ្ញា  ណដលបសងកើតសោល
ការណ៍ណណនាំ តម្រែង់ទិ សោលនសោ យជាតិ និង ក្ែមភាព្។ ទម្រែង់
ទាាំងព្៊ីរានបាំណងសដើែប៊ីព្ម្រងឹងការប៉ោោះពាល់ ត៊ីព្៊ីលក្ខខណា ការងារ និងការ
អនុវតតផ្ទទ ល់ ស ជុ្ាំវញិពិ្ភព្សោក្។   
 

សតើអងគការ ILO អនុ្ម័្តអនុ្ ញ្ញា  ឬអនុ្សា ន៍្ ូច្បសម្តច្ប? 
 

 ែុនសព្លណដលអនុ ញ្ញា  ឬអនុសា ន៍ម្រតូវ នអនុែ័ត  ននិ ៊ីទ 
ILC បសងកើតច្បាប់ សដើែប៊ីធានការសរៀបច្បាំតាែលក្ខណៈបសច្បចក្សទ ឲ្យ ន
ហ្មត់ច្បត់ និងពិ្សម្រោោះសោបល់ នម្រគប់ម្រជ្ុងសម្រជាយជាែួយនឹង ាជិ្ក្។ 
ILC អាច្បបសងកើតគណៈក្ែមការសដើែប៊ីពិ្ច្ចរណ្ឌ និងរាយការណ៍ព្៊ីបញ្ញហ ណដល
ពាក់្ព័្នធ។ រ យការណ៍ណដលសគទទួល ន  ននិ ៊ីទ ILC  នពិ្ច្ចរណ្ឌ
សលើអនុ ញ្ញា ណដលោក់្ស នើ ឬអនុសា ន៍ ម្រាប់ការអនុែ័ត។ បញ្ាតិតនន
អនុ ញ្ញា  ឬអនុសា ន៍ សម្រកាយែក្នឹងម្រតូវ នបញ្ជូ នសៅគណៈក្ែមការ
សរៀបច្បាំ ម្រាប់ការម្រពាងអតថបទចុ្បងសម្រកាយ។  ននិ ៊ីទ ILC នឹងស្វើការស ោះ
សឆ្ន តចុ្បងសម្រកាយែួយសលើការអនុែ័តអនុ ញ្ញា  ឬអនុសា ន៍ក្នុងអតថបទ
ចុ្បងសម្រកាយ ណដលសនោះវាទាក់្ទងនឹងាម្រតាទ៊ី១៩ ននរដឋ្ែមនុញ្ារប ់អងគការ 
ILO។  សែែងភាគសម្រច្បើនោច់្បខាតព្៊ីរភាគប៊ី នន សែែងសឆ្ន តណដល នស ោះ
សោយម្របតិភូានវតតានក្នុង ននិ ៊ីទ ILC គឺច្ចាំ ច់្បសលើការស ោះសឆ្ន តចុ្បង
សម្រកាយ ម្រាប់ការអនុែ័តអនុ ញ្ញា  ឬអនុសា ន៍។  
 

 អនុ ញ្ញា គឺសបើក្ច្បាំហ្សដើែប៊ីការ តល់ ច្ចច នុែតិ ឬអនុែ័តជា ែូវការ
សោយរោឋ ភិ ល។  ាជិ្ក្និែួយៗណដល តល់ ច្ចច ប័នអនុ ញ្ញា  យល់
ម្រព្ែស្វើរ យការណ៍ម្របច្ចាំឆ្ន ាំឲ្យសៅការោិល័យព្លក្ែមអនតរជាតិ  ត៊ីអាំព្៊ី
វធិានការណដល នោក់្សច្បញានឥទធិព្លសលើបញ្ាតតិននអនុ ញ្ញា  សៅសលើ
អវ៊ីណដលវាជានដគូ ដូច្បជា ការអភិវឌ្ឍននច្បាប់ជាតិ ជាសដើែ។ រដឋជា ាជិ្ក្
ក៏្ានកាតព្វកិ្ច្បច ងណដរ ស្វើរ យការណ៍ ត៊ីអាំព្៊ីអនុ ញ្ញា ណដលពួ្ក្សគែិន
 ន តល់ ច្ចច ប័ន។  
 

 អនុសា ន៍ សទាោះជាវាែិនច្បងម្រក្ងជាច្បាប់ និងែិន នបសងកើតជា
កាតព្វកិ្ច្បច ែូវការជាក់្ោក់្ ម្រាប់រោឋ ភិ លក៏្សោយ ណតវាជាការណណនាំ
ដល់ការស្វើសោលនសោ យ ងគែរប ់រោឋ ភិ ល។  
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សតើការចូ្បលរមួ្រប ់អងគការ ILO ជាមួ្យវ ័ិយសន្សារ គឺអ្ីែលោះ? 

 

 សារៈ ាំខាន់្រប ់អងគការ ILO ក្នុងការណក្លែអលក្ខខណា ព្លក្ែមក្នុង 
វ ័ិយសនសាទ ចុ្បោះកាលបរសិច្បេទឆ្ន ាំ១៩២០ ស  ែ័យម្របជុ្ាំសលើក្ទ៊ី២ នន   
 ននិ ៊ីទ ILC ស ទ៊ីម្រក្ុងហ្សឺណូអា (Genoa) ម្របសទ អុ៊ីតាល៊ី  នអនុែ័ត
សលើអនុសា ន៍ណដលសផ្ទត តសលើការក្ាំណត់សា៉ោងននការងារក្នុងឧ ាហ្ក្ែម
សនសាទ។ វាសគ នស នើស ើង “គឺម្រ ាំប៊ីសា៉ោងក្នុងែួយនថ្ៃ ឬ៤៨សា៉ោងក្នុងែួយ
  ត ហ៍្ គឺជា តង់ោរណដលសគម្រ ថាន ស ក្ណនែងណ្ឌណដលវាសគែិនទាន់ ន
 សម្រែច្បដល់ស ស ើយ”។  
 

 ជិ្ត៤០ឆ្ន ាំសម្រកាយែក្ អនុ ញ្ញា ប៊ីទាក់្ទងនឹងការសនសាទម្រតវូ ន
អនុែ័តស ឯ ននិ ៊ីទ ILC ណដលានស ម្ ោះថា អនុ ញ្ញា អាយុអបបបរា 
(អនក្សនសាទ) ឆ្ន ាំ១៩៥៩ (សលខ១១២) អនុ ញ្ញា ម្រតតួពិ្និតយសវជ្ជសាស្រ ត 
(អនក្សនសាទ) ឆ្ន ាំ១៩៥៩ (សលខ១១៣) និងអនុ ញ្ញា ម្រក្ែននកិ្ច្បចម្រព្ែសម្រព្ៀង
រប ់អនក្សនសាទឆ្ន ាំ១៩៥៩ (សលខ១១៤)។  
 

 អនុ ញ្ញា សលខ១១២ ោក់្ឲ្យអនុវតតច្បាំសពាោះម្រគប់នវាពាណិជ្ជក្ែម
សនសាទ ែុម្រទទាាំងអ ់ សហ្ើយហាែឃាត់ែិនឲ្យសក្មងអាយុសម្រកាែ ១៥ឆ្ន ាំ
ស្វើការស សលើនវាសនសាទសទ។ សទាោះជាោ៉ោងណ្ឌក៏្សោយ ម្រប ិនសបើ ុខ
ភាព្ និងសាថ នភាព្រាងកាយអនុញ្ញា ត កុ្ារអាយុែិនទាបជាង១៤ឆ្ន ាំអាច្ប
ជួ្លឲ្យស្វើការ ន។    
 

 អនុ ញ្ញា សលខ១១៣ ក៏្ នោក់្ឲ្យអនុវតតច្បាំសពាោះម្រគប់នវាពាណិជ្ជ
ក្ែមសនសាទ ែុម្រទ ងណដរ ប៉ោុណនតសលើក្ណលងនវាណដលែិន្ន់ម្រទាាំ នស ឯ    
 ែុម្រទសម្រច្បើនជាងប៊ីនថ្ៃ។ វាតម្រែូវឲ្យអនក្សនសាទាន ក់្ (អនក្ ឬ នង) ាន
វញិ្ញា បនបម្រតែួយ បញ្ញជ ក់្ព្៊ីកាយ ែបទាផ្ទទ ល់ខែួន ែស្រ ប ម្រាប់ការ
ងារណដលសគជួ្លឲ្យស្វើ។  
 

 អនុ ញ្ញា សលខ១១៤  នោក់្ឲ្យអនុវតតច្បាំសពាោះនវាពាណិជ្ជក្ែម
សនសាទ ែុម្រទ សោយភាជ ប់ជាែួយនឹងបទបបញ្ាតតិ ត៊ីព្៊ីម្របសភទនវាសនសាទ
សលើក្ណលង ាំខាន់ៗ សោយការពិ្សម្រោោះសោបល់ជាែួយតាំណ្ឌងនិសោជ្ក្ 
និងក្ែមក្រ។ វាតម្រែូវតាែាម្រតាននកិ្ច្បចម្រព្ែសម្រព្ៀងណដល នចុ្បោះហ្តថសលខា



21 
 

ទាាំងភាគ៊ីាច  ់នវាសនសាទ និងភាគ៊ីអនក្សនសាទ  ម្រាប់ភាព្សទៀងទាត់ ឬ
ែិនសទៀងទាត់ រយៈសព្ល ឬដាំសណើ រសនសាទតាែ ែុម្រទ សោយពិ្និតយសៅ
សលើច្បាប់ជាតិ។ ក្នុងច្បាំសណ្ឌែការសនសាទដនទសទៀត ាម្រតាទាាំងសនោះ ងកត់
្ៃន់ព្៊ីច្បាំនួនជាក់្ោក់្ននបទបបញ្ាតតិ សដើែប៊ីោាំម្រទដល់អនក្សនសាទណដល
សនសាទតាែ ែុម្រទព្៊ី រសបៀប និងច្បាំនួនជាក់្ោក់្ននោភការ និងព្៊ី
លក្ខខណា  ម្រាប់ការបញ្ច ប់ននកិ្ច្បចម្រព្ែសម្រព្ៀង។ 

 

 ស ក្នុងឆ្ន ាំ១៩៦៦ អនុ ញ្ញា សនសាទចុ្បងសម្រកាយ ណដលចុ្បោះកាលបរ ិ 
សច្បេទែុនអនុ ញ្ញា ការងារក្នុងការសនសាទឆ្ន ាំ២០០៧ ម្រតូវ នអនុែ័ត។ 
ទាាំងសនោះ គឺ អនុ ញ្ញា វញិ្ញា បនបម្រត ែតថភាព្រប ់អនក្សនសាទឆ្ន ាំ១៩៦៦ 
(សលខ១២៥) និងអនុ ញ្ញា ការសាន ក់្ស រប ់នវកិ្ (អនក្សនសាទ) ឆ្ន ាំ
១៩៦៦ (សលខ១២៦)។ ការណណនាំទាាំងព្៊ីរសនោះ ក្នុងច្បាំសណ្ឌែការសនសាទ
ដនទសទៀត សលើក្ណលងច្បាំសពាោះនវាណដលសនសាទស  ែុម្រទខាងក្នុង និង
នវាសនសាទ នចុ្បោះបញ្ជ ៊ីថាច្បាំណុោះ របុទាបជាង២៥សតាន (GRT)។ អនុ-

 ញ្ញា សម្រកាយសទៀត ក៏្សលើក្ណលងនវាម្របណវងខែ៊ីជាង១៣,៧ែ។ ជាភ តុតាង 
អនុ ញ្ញា ទាាំងព្៊ីរសនោះ ជាពិ្ស   នោក់្ឲ្យអនុវតតច្បាំសពាោះម្របតិបតតិការ
សនសាទឧ ាហ្ក្ែម។  
 

 អនុ ញ្ញា សលខ១២៥ តម្រែូវឲ្យរដឋ ាជិ្ក្ណដល ន តល់ ច្ចច ប័ន
សលើអនុ ញ្ញា បសងកើត តង់ោរននលក្ខណៈ ែបតតិ ម្រាប់បញ្ញជ ក់្ ិទធិទទួល
យក្ែនុ សតាែ ែតថភាព្ សដើែប៊ីបាំសព្ញតួនទ៊ីជាសែបញ្ញា ការនវា ជា
 ហ្ជ្៊ីវនិ ឬវ ិវក្រស សលើនវាសនសាទ ខណៈណដលអនុ ញ្ញា សលខ១២៦ 
តម្រែូវឲ្យពួ្ក្សគ តល់ឲ្យការសាន ក់្ស  នងាយស្រ ួលដល់នវកិ្។ 

 

 អនុ ញ្ញា បណតុ ោះបណ្ឌត លវជិាជ ជ្៊ីវៈ (អនក្សនសាទ) ឆ្ន ាំ១៩៦៦ (សលខ
១២៦) សផ្ទត តសលើការបណតុ ោះបណ្ឌត លទូសៅននអនក្សនសាទ ស ក្នុងតាំបន់    
ស សងៗោន  ដូច្បជា ការស្វើនវាច្បរណ៍ ការសនសាទ ការជួ្ ជុ្ល និងណថ្ទាាំ
នវាសនសាទ និង  ុវតថិភាព្ស ឯ ែុម្រទ។  
 

 អនុ ញ្ញា  ែុម្រទខែោះ ក៏្ានបទបបញ្ាតតិសដើែប៊ីោក់្ឲ្យអនុវតតច្បាំសពាោះការ
ស្វើសនសាទពាណិជ្ជក្ែម ែុម្រទ ងណដរ។ ដូសច្បនោះអនុ ញ្ញា ទទួលខុ ម្រតវូ
រប ់ាច  ់ក្ ៉ោល់ (ក្ែមក្រ ែុម្រទឈឺ និងរបួ ) ឆ្ន ាំ១៩៣៦ (សលខ៥៥) 
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ោក់្ឲ្យអនុវតតច្បាំសពាោះនវាសនសាទ សលើក្ណលងណតនវាសនសាទតាែសននរ។ 
ស្រ សដៀងោន សនោះណដរ អនុ ញ្ញា  ុខុាលភាព្ននអនក្សណើ រ ែុម្រទឆ្ន ាំ១៩៨៧ 
(សលខ១៦៣) អនុ ញ្ញា ការការពារ ុខភាព្ និងការណថ្ទាាំសវជ្ជសាស្រ ត (អនក្
សដើរ ែុម្រទ) ឆ្ន ាំ១៩៨៧ (សលខ១៦៤) អនុ ញ្ញា  នតិ ុខ ងគែ (អនក្សដើរ 
 ែុម្រទ) ឆ្ន ាំ១៩៨៧ (សលខ១៦៥) (ណក្ ម្រែួល) អនុ ញ្ញា ាតុភូែិនិវតតន៍នន
អនក្សដើរ ែុម្រទ (ណក្ ម្រែលួ) ឆ្ន ាំ១៩៨៧ (សលខ១៦៦) អនុ ញ្ញា អ្ិការកិ្ច្បច
ព្លក្ែម (អនក្សដើរ ែុម្រទ) ឆ្ន ាំ១៩៩៦ (សលខ១៧៨) អនុ ញ្ញា សម្រជ្ើ សរ ើ 
បណនថែ និងការោក់្ជ្ាំនួ ននអនក្សដើរ ែុម្រទ ឆ្ន ាំ១៩៩៦ (សលខ១៧៩) និង
អនុ ញ្ញា សា៉ោងការងាររប ់អនក្សដើរ ែុម្រទ និងការសបើក្បរក្ ៉ោល់ ឆ្ន ាំ
១៩៩៦ (សលខ១៨០) ក៏្អាច្បោក់្ឲ្យអនុវតតច្បាំសពាោះការស្វើសនសាទពាណិជ្ជក្ែម
 ែុម្រទ ងណដរ។ 

 

សតើអងគការ ILO  ន្សធ្ើអ្ីែលោះស ើម្បអីភិវឌ្ឍ តង់ោរពលកម្មថមីកនុងការ
សន្សារ? 

 ស ក្នុងណខែ៊ីន ឆ្ន ាំ២០០២  ែ័យម្របជុ្ាំសលើក្ទ៊ី២៨៣ រប ់ ILO GB 

ោក់្សលើរសបៀបវារៈរប ់ ននិ ៊ីទ ILC ណដលទាក់្ទងនឹង តង់ោរដ៏ទួលាំទូ
ោយ៖ គឺអនុ ញ្ញា បណនថែសោយអនុសា ន៍៖  ត៊ីអាំព្៊ីការងារក្នុងវ ័ិយ  
សនសាទ។  តង់ោរថ្ម៊ី សគម្របកា ណក្តម្រែូវការណណនាំច្បាំនួន៦ ននច្បាំនួន៧
ណដលានស្រសាប់រប ់អងគការ ILO ជាែួយនឹងការសលើក្ណលងននអនុ ញ្ញា
វញិ្ញា បនបម្រត ែតថភាព្ននអនក្សនសាទ ឆ្ន ាំ១៩៦៦។ បញ្ញហ ថ្ម៊ីទាក់្ទងនឹង
ែនុ សណដលស្វើការងារស សលើនវាសនសាទ៖ ដូច្បជា ុវតថិភាព្ែុខរបរ និង
 ុខភាព្ និង  នតិ ុខ ងគែ ក៏្ម្រតូវ នសគសលើក្ស ើងណដរ។  
 

 អនុ ញ្ញា ការងារក្នុងការសនសាទឆ្ន ាំ២០០៧ (C188) ណដលបាំសព្ញ
បណនថែសោយអនុសា ន៍ការងារក្នុងការសនសាទឆ្ន ាំ២០០៧ (R199) ម្រតូវ
 នអនុែ័តស ក្នុង ែ័យម្របជុ្ាំសលើក្ទ៊ី៩៦ នន ននិ ៊ីទ ILC ណដលម្រ រព្វស្វើ
ស ើងស ក្នុងទ៊ីម្រក្ុងហ្សឺណណវ ក្នុងណខែិថុ្ន ឆ្ន ាំ២០០៧ បនទ ប់ព្៊ីានការ
ពិ្ភាក្ាអាំព្៊ីអតថបទស នើននអនុញ្ញា  និងអនុសា ន៍ស ក្នុងវគគព្៊ីរបនតបនទ ប់
ោន រប ់គណៈក្ែមការ ILC  ត៊ីអាំព្៊ី វ ័ិយសនសាទក្នុងឆ្ន ាំ២០០៤ និង២០០៥ 
និងបនទ ប់ែក្ានការណក្ ម្រែួលបណនថែបតូរសៅជាអតថបទស នើស ើងសោយរដឋ
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 ាជិ្ក្ និងម្រក្ែុនិសោជ្ក្ ស ក្នុងគណៈក្ែមការ ILC  ត៊ីព្៊ីវ ័ិយសនសាទ
ក្នុងឆ្ន ាំ២០០៧ វញិ។  
  

 អនុ ញ្ញា ការងារក្នុងការសនសាទឆ្ន ាំ២០០៧ នឹងចូ្បលជា្រានស 
ក្នុងរយៈសព្ល១២ណខ បនទ ប់ព្៊ីកាលបរសិច្បេទសលើ ច្ចច ប័នរប ់ ាជិ្ក្
ច្បាំនួន១០ ណដលក្នុងសនោះម្រ ាំប៊ី គឺជារដឋសននរ ែុម្រទណដល នចុ្បោះបញ្ជ ៊ីជាែួយ
អងគការ ILO។ 
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អនសុញ្ញា ការងារក្នុងការននសាទឆ្ន ាំ២០០៧ 
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សតើអ្ីសៅជាកិច្បចការ ាំខាន់្ពិស  នន្អនុ្ ញ្ញា ការងារកនុងការសន្សារ 
ឆ្ន ាំ២០០៧? 
 

 សទាោះប៊ីជាវាសម្រច្បើនជាង៤០ឆ្ន ាំសហ្ើយក៏្សោយែក្ដល់សព្លសនោះ គឺច្ចប់
តាាំងព្៊ី តង់ោរព្លក្ែមសនសាទអងគការ ILO ចុ្បងសម្រកាយម្រតូវ នអនុែ័ត ណត
ក្ម្រែិត ច្ចច ប័នននអនុ ញ្ញា ក្នែងែក្ គឺស ទាបខាែ ាំងស ស ើយ។ សលើ ព្៊ី
សនោះសទៀត ការណណនាំច្ច ់ៗ គឺែិន ែសហ្តុ ល នសព្ញលិញយូរសនោះ
សទ សគម្រតវូស្វើបច្បចុបបននភាព្វា សដើែប៊ីសនែើយតបនឹងការផ្ទែ  ់បតូរច្បរកិ្លក្ខណៈនន
ម្របតិបតតិការសនសាទ ព្វនថ្ៃ។ អនុ ញ្ញា  ែុម្រទណដលោក់្ឲ្យអនុវតតច្បាំសពាោះ
ការសនសាទពាណិជ្ជក្ែម ែុម្រទ ក៏្ឈប់ទាក់្ទងនឹងការអនុែ័តអនុ ញ្ញា
ព្លក្ែម ែុម្រទ (MLC) ឆ្ន ាំ២០០៦ណដរ ខណៈណដលានការណក្ ម្រែួលអនុ
 ញ្ញា  ែុម្រទណដលានស្រសាប់  នដក្សច្បញនវាសនសាទព្៊ីវសិាលភាព្
រប ់វា។ អនុ ញ្ញា ការងារក្នុងការសនសាទឆ្ន ាំ២០០៧ ណក្ ម្រែួលស ើងវញិ
នូវ តង់ោរព្លក្ែមសនសាទទាាំងសនោះ និងបញ្ចូ លនូវបទបបញ្ាតតិពាក់្ព័្នធនន
អនុ ញ្ញា  ែុម្រទ ណដលោក់្ឲ្យអនុវតតច្បាំសពាោះនវាសនសាទក្នុងសោលបាំណង
ស្វើបច្បចុបបននភាព្ និងព្ម្រងឹងម្របព័្នធ តង់ោរក្ាំណត់ សដើែប៊ីសនែើយតបការផ្ទែ  ់  
បតូរស ក្នុងវ ័ិយសនសាទតាាំងព្៊ីបួនទ វតសរក៍្នែងែក្ និង សដើែប៊ីបាំសព្ញ
ច្បសនែ ោះម្របសហាងសោយនវាសនសាទ ណដលែិន នរាប់បញ្ចូ លក្នុងវសិាល
ភាព្រប ់ MLC។  
 

 ក្នុងបរបិទថ្ម៊ីននស ដឋកិ្ច្បច និងពាណិជ្ជក្ែមពិ្ភព្សោក្ នវាសនសាទព្៊ី
ម្របសទ ក្ាំពុ្ងអភិវឌ្ឍន៍ែួយច្បាំនួន ក្ាំពុ្ងសនសាទែិនម្រតឹែណតស ក្នុងណដនទឹក្
ម្របសទ រប ់ខែួនសទ ប៉ោុណនតស ក្នុង ែុម្រទទឹក្សម្រៅ ក៏្ដូច្បស ក្នុងណដនទឹក្នន
រដឋដនទ ងណដរ។ វាក៏្ានការលូតោ ់ណដលែិនធាែ ប់ានព្៊ីែុនែក្ស 
ក្នុងការងាររប ់អនក្សនសាទែក្ព្៊ីម្របសទ ក្ាំពុ្ងអភិវឌ្ឍន៍ ស សលើនវាសន
សាទរប ់ម្របសទ ឧ ាហ្ក្ែមសជ្ឿនសលឿន ងណដរ។ ស ក្នុងសាថ នភាព្
ទាាំងសនោះ អនុ ញ្ញា ការងារក្នុងការសនសាទឆ្ន ាំ២០០៧ គឺ ជាឧបក្រណ៍ដ៏
ានម្របសោជ្ន៍ែួយ សដើែប៊ីភាជ ប់ោ៉ោង ាំខាន់ជាែួយទាំហ្ាំព្លក្ែមននការ
សនសាទណដល នទទួលសាគ ល់សោយអងគការ ILO ដូច្បជា “ែុខរបរសម្រោោះ
ថាន ក់្ សព្លណដលសម្របៀបស្ៀបនឹងែុខរបរដនទសទៀត” ក៏្ដូច្បជាការណក្លែអ
សាថ នភាព្រ ់ស   និងលក្ខខណា ការងារស សលើនវាសនសាទ។ 
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  ម្រាប់ជាសលើក្ដាំបូងក្នុងម្របវតតិសាស្រ តននការណណនាំទាក់្ទងនឹងការ
សនសាទរប ់អងគការ ILO អនុ ញ្ញា ការងារក្នុងការសនសាទឆ្ន ាំ២០០៧ តល់
វសិាលភាព្សដើែប៊ីព្ម្រង៊ីក្សៅម្រគប់ម្របតិបតតិការសនសាទទាាំងអ ់ រែួទាាំងម្របតិ
បតតិការក្នុងទសនែ បឹង ឬណម្រព្ក្ជ្៊ីក្ ជាែួយនឹងការសលើក្ណលងការសនសាទជា
លក្ខណៈម្រគួសារ និងការសនសាទសដើែប៊ីក្ាំសានត។ ជាពិ្ស   សនោះគឺជាការ
ណណនាំទាក់្ទងនឹងការសនសាទរប ់អងគការ ILO សលើក្ដាំបូងណដលនាំែក្
ទាាំងព្៊ីរទាាំងម្របតិបតតិការសនសាទទឹក្សាប និង ែុម្រទ រែួទាាំងម្របតិបតតិការ
សនសាទម្រទង់ម្រទាយតូច្ប ងណដរ ស ក្នុងវសិាលភាព្សនោះ។ ដូសច្បនោះអនុ ញ្ញា
សនោះោក់្ឲ្យអនុវតតទាាំងព្៊ីរទាាំងនវាសនសាទម្រទង់ម្រទាយ ា្ំ និងម្រទង់ម្រទាយ
តូច្ប នវាោម នគម្រែបឃ្ែុប និងានគម្រែបឃ្ែុប ក៏្ដូច្បជាអនក្សនសាទស សលើ
នវាទាាំងសនោះ។ 

 

សតើតរម្វូការច្បម្បងអ្ីែលោះ ថិតសរកាម្អនុ្ ញ្ញា ការងារកនុងការសន្សារ 
ឆ្ន ាំ២០០៧? 

 

 របសរ ណ ល តល់ ច្ចច ប័នអនុ ញ្ញា ការងារក្នុងការសនសាទឆ្ន ាំ
២០០៧ នឹងានតម្រែូវការជាក់្ោក់្ ម្រាប់ ុវតថិភាព្ម្រគប់ម្រោន់ក្នុងការ
សបើក្បរនវាសនសាទ ម្រាប់ ុវតថិភាព្នវាច្បរណ៍ និងម្របតិបតតិការរប ់
ពួ្ក្សគ។ វានឹងច្ចាំ ច់្ប ម្រាប់ ាជិ្ក្ ILO សដើែប៊ីអភិវឌ្ឍ តង់ោរទាក់្ទង
នឹង៖ 
តម្រែូវការអបបបរា ម្រាប់ការងារស សលើនវាសនសាទ 

 អាយុអបបបរា ម្រាប់កិ្ច្បចការស សលើនវាសនសាទ សោយែិន
សម្រោោះថាន ក់្ដល់ ុខភាព្  ុវតថិភាព្ ឬ ៊ីល្ែ៌រប ់ែនុ សវយ័
សក្មង 

 ការម្រតតួពិ្និតយសវជ្ជសាស្រ ត សដើែប៊ីបញ្ញជ ក់្ច្បា ់ថាអនក្សនសាទាន
កាយ ែបទាម្រគប់ម្រោន់សដើែប៊ីបាំសព្ញតួនទ៊ីរប ់ពួ្ក្សគស សលើ
នវាសនសាទ 

សាថ នភាព្ស វាក្ែម 
  ុវតថិភាព្សបើក្បរ សដើែប៊ីឲ្យច្បា ់ថានវាច្បរណ៍ និងម្របតិបតតិការ
រប ់នវាសនសាទាន ុវតថិភាព្ រយៈសព្លសទៀងទាត់ននការ
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ឈប់ ម្រាក្ ម្រាប់អនក្សនសាទស សលើនវាសនសាទសដើែប៊ីធាន
 ុវតថិភាព្ និង ុខភាព្រប ់ពួ្ក្សគ 

 ការោក់្តាែបញ្ជ ៊ីស ម្ ោះនវកិ្ស សលើនវាសនសាទ និង តល់ច្បាប់
ច្បែែងននបញ្ជ ៊ីស ម្ ោះសៅឲ្យអាជាា ្រាន ែតថកិ្ច្បចែុននឹងសច្បញ
ដាំសណើ ររប ់នវា 

 ការសរៀបច្បាំកិ្ច្បចម្រព្ែសម្រព្ៀងការងាររប ់អនក្សនសាទ និងឯក្សារ
ផ្ទទ ល់ខែួនរប ់ពួ្ក្សគ សដើែប៊ីធានការងារ ែរែយ និងលក្ខខណា
រ ់ស  ែរែយដល់អនក្សនសាទស សលើនវាសនសាទ 

  ិទធិទទួល នរប ់អនក្សនសាទ ម្រាប់ាតុភូែិនិវតតន៍ព្៊ីក្ាំព្ង់
ណ បរសទ  

 ការសម្រជ្ើ សរ ើ បណនថែ និងការជ្ាំនួ ននអនក្សនសាទ 

 យនតការច្បា ់ោ ់ព្៊ីការទូទាត់ម្រ ក់្ឈនួលសទៀងទាត់ដល់អនក្
សនសាទ 

ការសាន ក់្ស  និងអាហារ 
 បទបបញ្ាតិតស សលើនវាសនសាទសោយសោរព្តាែការសាន ក់្ស  
អាហារ និងទឹក្សាអ ត 

ការណថ្ទាាំសវជ្ជសាស្រ ត ការការពារ ុខភាព្ និង នតិ ុខ ងគែ 
 ការណថ្ទាាំសវជ្ជសាស្រ ត និង ិទធិទទួល នការព្ោ លសវជ្ជសាស្រ ត 
សលើសោក្ និង ិទធិបញ្ជូ នស ើងសោក្ទាន់សព្លសវោក្នុងម្រពឹ្តតិការ
សម្រោោះថាន ក់្ ឬានជ្ែៃឺ្ៃន់ 

 ការការពារសម្រោោះថាន ក់្ក្នុងសព្លម្របក្បការងារ ានជ្ែៃឺក្នុងសព្ល
ម្របក្បការងារ និងហានិភ័យទាក់្ទងនឹងការងារស សលើនវា
សនសាទ រែួទាាំងការវាយតនែែ និងការម្រគប់ម្រគងហានិភ័យ 

 បណតុ ោះបណ្ឌត លអនក្សនសាទអាំព្៊ីរសបៀបសម្របើម្រ  ់ម្របសភទឧបក្រណ៍
សនសាទ និងអាំព្៊ីច្បាំសណោះដឹងណ នក្ម្របតិបតតិការសនសាទ 

 ការរាយការណ៍ និងការស ុើបអសងកតសម្រោោះថាន ក់្ស សលើនវា
សនសាទ 

 ធានថាអនក្សនសាទ និងអនក្ស ក្នុងបនទុក្រប ់ពួ្ក្សគ ាន ិទធិ
ទទួល ន លម្របសោជ្ន៍ព្៊ីការោាំពារ នតិ ុខ ងគែសម្រកាែ
លក្ខខណា អនុសម្រោោះែិនតិច្បជាងការអនុវតតសនោះច្បាំសពាោះក្ែមក្រដនទ
សទៀត ការ សម្រែច្ប នដ៏ទូលាំទូោយនូវការោាំពារ នតិ ុខ
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 ងគែ ម្រាប់អនក្សនសាទទាាំងអ ់ និងសដើែប៊ីធានការណថ្ទាាំនន
 ិទធិ នតិ ុខ ងគែ 

 ការការពារជ្ែៃឺណដលទាក់្ទងនឹងការងារ របួ  និងសាែ ប់ និងធាន
ថាាច  ់នវាសនសាទទទួលខុ ម្រតវូ ម្រាប់ការ តល់ឲ្យសៅអនក្
សនសាទនូវការការពារ ុខភាព្ និងការណថ្ទាាំសវជ្ជសាស្រ ត 

ការអនុសោែតាែ និងការអនុវតតច្បាប់ 
 ការអនុវតតម្របក្បសោយម្រប ិទធភាព្ននយុតាត ្ិការ និងម្រតួតពិ្និតយ
សលើនវាសោយបសងកើតម្របព័្នធែួយសដើែប៊ីធានការសោរព្តាែតម្រែូវ
ការននអនុ ញ្ញា ។ 

 

ម្រគប់បទបបញ្ាតិតខាងសលើនឹងោក់្ឲ្យអនុវតតច្បាំសពាោះ៖ (ក្).នវាសនសាទ
ម្របណវង២៤ែ និងសលើ  (ខ).នវាសនសាទណដល្ន់ម្រទាាំ នជា្ែមតាស ឯ
 ែុម្រទសម្រច្បើនជាងម្រ ាំព្៊ីរនថ្ៃ ឬ(គ).នវាសនសាទណដលរា៉ោ ប់រង នម្របតិបតតិការ
សនសាទានគាែ តទឹក្(នវាខព ់ព្៊ីទឹក្)។ ភាគសម្រច្បើនននបទបបញ្ាតតិទាាំង
សនោះ នឹងោក់្ឲ្យអនុវតត ងណដរច្បាំសពាោះនវាសនសាទ និងអនក្ណដលស្វើការងារ
ស សលើនវាសនសាទទាាំងសនោះ សោយែិន នបដិស ្សោយអាជាា ្រជាតិ
ព្៊ីវសិាលភាព្ននអនុ ញ្ញា ។ 

 

សតើអ្ីែលោះជាការណ តងសច្បញជាក់សក់នន្អនុ្ ញ្ញា ណ ល សរម្ច្ប ន្
តាម្សោលបាំណងទាំងសន្ោះ? 

 

 អនុ ញ្ញា ាន៥៤ាម្រតា ោតម្រតោងសលើម្រ ាំបួនណ នក្ និងប៊ី
ឧប ែព័នធ។ ណ នក្ I ទាក់្ទងនឹងនិយែន័យ (ាម្រតា១) និងវសិាលភាព្ 
(ាម្រតា២, ៣, ៤ និង៥)។ ណ នក្ II ទាក់្ទងនឹងសោលការទូសៅ រែួាន ការ
អនុវតត (ាម្រតា៦) អាជាា ្រាន ែតថកិ្ច្បចនិងការ ម្រែប ម្រែួល (ាម្រតា៧) 
និងការទទួលខុ ម្រតូវរប ់ាច  ់នវាសនសាទ សែបញ្ញជ ការនវា និងអនក្
សនសាទ (ាម្រតា៨)។ ណ នក្ III ទាក់្ទងនឹងតម្រែវូការអបបបរា ម្រាប់
ការងារស សលើនវាសនសាទ រែួាន អាយុអបបបរា (ាម្រតា៩) និងការ
ម្រតតួពិ្និតយសវជ្ជសាស្រ ត (ាម្រតា១០, ១១ និង១២)។ 

 

 ណ នក្ IV ទាក់្ទងនឹងលក្ខខណា ស វាក្ែម ណ នក្ V ទាក់្ទងនឹងការសាន
ក់្ស និងអាហារ (ាម្រតា២៥ ដល់២៨) និងណ នក្ VI ទាក់្ទាក់្ទងនឹងការ
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ណថ្ទាាំសវជ្ជសាស្រ ត ការការពារ ុខភាព្ និង នតិ ុខ ងគែ។ ណ នក្ IV និង
ណ នក្ VI គឺជាណ នក្ណវងជាងសគបាំ ុតននអនុ ញ្ញា ។ ណ នក្ IV រែួាន សា៉ោងស្វើ
ការងារនិងសា៉ោងឈប់ ម្រាក្ (ាម្រតា១៣ និង១៤) បញ្ជ ៊ីស ម្ ោះនវកិ្ 
(ាម្រតា១៥) កិ្ច្បចម្រព្ែសម្រព្ៀងការងាររប ់អនក្សនសាទ (ាម្រតា១៦, ១៧, ១៨, 

១៩ និង២០) ាតុភូែិនិវតតន៍ (ាម្រតា២១) ការសម្រជ្ើ សរ ើ បណនថែនិងការោក់្
ជ្ាំនួ  (ាម្រតា២២) និងការច្បាំណ្ឌយរប ់អនក្សនសាទ (ាម្រតា២៣ និង២៤)
។ ណ នក្ VI រែួាន ការណថ្ទាាំសវជ្ជសាស្រ ត (ាម្រតា២៩ ដល់៣០)  ុវតថិភាព្
ែុខរបរ និងការការពារ ុខភាព្និងការបងាក រសម្រោោះថាន ក់្ (ាម្រតា៣១ ដល់
៣៣)  នតិ ុខ ងគែ (ាម្រតា៣៤ ដល់៣៧) និងការការពារក្នុងក្រណ៊ី ាន
ជ្ែៃឺទាក់្ទងនឹងការងារ របួ  ឬសាែ ប់ (ាម្រតា៣៨ ដល់៣៩)។ 

 

 ណ នក្ VII ទាក់្ទងនឹងការអនុសោែតាែ និងការអនុវតតច្បាប់ (ាម្រតា
៤០ ដល់៤៤)។ ណ នក្ VIII ទាក់្ទងនឹងវសិសា្នក្ែមននឧប ែព័នធ I ( ែ
ែូលក្នុងវធិានការ) ឧប ែព័នធ II (កិ្ច្បចម្រព្ែសម្រព្ៀងការងាររប ់អនក្សនសាទ) 
និងឧប ែព័នធ III (ការសាន ក់្ស ក្នុងនវាសនសាទ)។ ណ នក្ IX ទាក់្ទងនឹង
អវសានបញ្ាតតិ។ 
 

 សតើរច្បន ម្ព័ន្ធនន្អនុ្ ញ្ញា ការងារកនុងការសន្សារឆ្ន ាំ២០០៧ ជាអ្ី?  
 

 អនុ ញ្ញា ការងារក្នុងការសនសាទឆ្ន ាំ២០០៧ ានរច្បន ែព័នធព្៊ីរ    
ណ នក្។ ស សលើណ នក្ាខ ងវាាន តង់ោរបញ្ាតតិ៖ (i). ម្រាប់នវាម្របណវងខែ៊ី
ជាង២៤ែ និងសលើ  (ii). ម្រាប់នវាណដល្ន់ម្រទាាំស  ែុម្រទ នសម្រច្បើន
ជាងម្រ ាំព្៊ីរនថ្ៃ ឬ (iii). ម្រាប់នវាណដលស្វើនវាច្បរណ៍ នច្បាៃ យសលើ ព្៊ី
២០០ន័រទ៊ីកាល់នែ៉ោល៍ព្៊ីសននរ ឬ (iv). ម្រាប់នវាណដលស្វើនវាច្បរណ៍ ុតព្៊ី
ជាយខាងសម្រៅននទវ៊ីប និង(v). ម្រាប់អនក្សនសាទណដលស្វើការស សលើនវា។ 
ស សលើណ នក្ាខ ងសទៀត វាាន តង់ោរអាច្បបត់ណបន ន ម្រាប់នវា
សនសាទដនទសទៀតណដលបញ្ញជ ក់្ស ក្នុងវសិាលភាព្ននអនុ ញ្ញា  និង
 ម្រាប់អនក្សនសាទណដលស្វើការស សលើនវាទាាំងសនោះ។ សគទុក្ឲ្យរដឋជា
 ាជិ្ក្អនុែ័តវាជាច្បាប់ បទបបញ្ាតតិ ឬជាវធិានការស សងសទៀត សដើែប៊ីអនុ
វតតបញ្ាតតិននអនុ ញ្ញា ។ រដឋ ាជិ្ក្នឹងម្រតូវ សម្រែច្បចិ្បតតសលើម្របសភទនវា
សនសាទ រែួទាាំងម្រទង់ម្រទាយ ិបបក្ែម និងម្រទង់ម្រទាយតូច្ប ណដលសគគួរណត តល់
អនុសា ន៍ច្បាំសពាោះ លម្របសោជ្ន៍ទទួល នព្៊ី តង់ោរព្លក្ែមសនសាទ។ 
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សលើ ព្៊ីសនោះសទៀត ានបញ្ាតតិសដើែប៊ី “អនុវតតសជ្ឿនសលឿន” ននបញ្ាតតិននអនុ
 ញ្ញា ណដលទាក់្ទងនឹងម្រក្ែុ ាំខាន់ៗរប ់នវាសនសាទ។  
 

សតើអ្ីសៅជាវធីិ ‘អនុ្វតតសជ្ឿនសលឿន’? 
 

 សទាោះប៊ីជាទ សនៈនន ‘ការអនុវតតសជ្ឿនសលឿន’ ែិនទាន់ នក្ាំណត់
ច្បា ់ោ ់ស ស ើយ ណតសគយល់ថាវាជាការម្រព្ែសម្រព្ៀងែួយណដលណច្បង
ក្នុងកិ្ច្បច នោសដើែប៊ីអនុញ្ញា តឲ្យម្របសទ ទាាំងសនោះអនុវតតបទបបញ្ាតតិណដល
បញ្ញជ ក់្ព្៊ីភាព្ ាំខាន់ននអនុ ញ្ញា  (សែើលស ខាងសម្រកាែ) ម្រគបដណត ប់សលើ  
រយៈសព្លណវងែួយ។ អនុ ញ្ញា អនុញ្ញា តឲ្យ “ការអនុវតតសជ្ឿនសលឿន”បញ្ាតតិ
ទាាំងសនោះច្បាំសពាោះនវាណដលសគនាំែក្ស ក្នុងវសិាលភាព្រប ់វា ព្៊ីម្រក្ុែដូច្បត
សៅ៖ (i).នវាម្របណវងខែ៊ីជាង២៤ែ (ii).នវាានភារៈចុ្បោះ ែុម្រទក្នុងរយៈសព្ល
ខែ៊ី ណដលជាសរឿយៗតិច្បជាងម្រ ាំព្៊ីរនថ្ៃ និង/ឬ (ii).នវាណដលែិនអនុវតតម្របតិបតតិ
ការសនសាទានគាែ តទឹក្ ក៏្ដូច្បជាច្បាំសពាោះអនក្សនសាទណដលស្វើការស សលើ
នវាទាាំងសនោះ។ ភាព្បត់ណបនអនុវតតសជ្ឿនសលឿន អាច្បោក់្ឲ្យអនុវតតណត
ច្បាំសពាោះតម្រែវូការនន៖ 

 អនក្សនសាទកាន់វញិ្ញា បនបម្រតសវជ្ជសាស្រ តាន ុព្លភាព្បញ្ញជ ក់្
ព្៊ីកាយ ែបទាស សលើនវាណដលានស ក្នុងម្រក្ែុប៊ីខាងសលើ ក៏្
ដូច្បជាស សលើនវាសនសាទម្របណវង២៤ែ និងសលើ  ណដល្ន់ម្រទាាំ
ស  ែុម្រទ នតិច្បជាងម្រ ាំព្៊ីរនថ្ៃ 

 នវាសនសាទោក់្បញ្ជ ៊ីស ម្ ោះនវកិ្តាែ 

 ាច  ់នវាសនសាទធានថាអនក្សនសាទនិែួយៗានកិ្ច្បចម្រព្ែ
សម្រព្ៀងការងារណដលចុ្បោះហ្តថសលខាទាាំងអនក្សនសាទ និងាច  ់នវា
សនសាទ ធានការងារ ែរែយ និងលក្ខខណា រ ់ស ស សលើនវា 

 ការវាយតនែែហានិភ័យសោយានការចូ្បលរែួរប ់អនក្សនសាទ 

  ាជិ្ក្អងគការ ILO  តល់ឲ្យអនក្សនសាទនូវការការពារជ្ែៃឺណដល
ទាក់្ទងនឹងការងារ របួ  ឬសាែ ប់ រែួទាាំងការទទួល នការណថ្ទាាំ
សវជ្ជសាស្រ ត និង ាំណងក្នុងម្រពឹ្តតិការណ៍ននការរងរបួ សោយសារ
សម្រោោះថាន ក់្ែុខរបរ ឬជ្ែៃឺ តាែរយៈម្របព័្នធទទួលខុ ម្រតូវរប ់
ាច  ់នវាសនសាទ ឬការធានរា៉ោ ប់រងែិនអាច្បខាន ន ឬ ាំណង
រប ់ក្ែមក្រ ឬសោលការណ៍ដនទសទៀត។   
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 វ ិ្ ៊ីអនុវតតសជ្ឿនសលឿន តល់ លម្របសោជ្ន៍ដល់ាច  ់នវាសនសាទនន
ម្រក្ែុប៊ីខាងសលើ សហ្ើយជាពិ្ស  វាអនុញ្ញា តឲ្យម្របសទ ណដល តល់ ច្ចច ប័ន
អនុ ញ្ញា ការងារក្នុងការសនសាទឆ្ន ាំ២០០៧ អនុវតតបទបបញ្ាតតិននអនុ ញ្ញា
ខាងសលើឲ្យ នយូរអណងវង។ វ ិ្ ៊ីសនោះសគ ងឃែឹថា ន តល់វភិាគទានដ៏ទូលាំ
ទូោយដល់ ច្ចច ប័នននអនុ ញ្ញា ច្ចប់តាាំងព្៊ីវាសោោះស្រសាយឱនភាព្សហ្ោឋ
រច្បន ែព័នធ និងសាថ ប័នស ក្នុងម្របសទ ខែោះណដលអាច្បរារាាំងការអនុវតតននអនុ
 ញ្ញា ។  
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ការននសាទសបិ្បក្មម នងិទ្ទងទ់្ាយតចូ 
  

កា
រនន

សា
ទស

ិប្ប
ក្ម

ម ន
ិងទ្

ទង
ទ្ា

យ
តចូ

 



34 
 

 

កា
រសន្

សា
ររ

រង់
រទ

យ
ធាំ 

កា
រសន្

សា
ររ

រង់
រទ

យ
តូច្ប

 



35 
 

សហតុអ្ី ន្ជាវា ាំខាន់្ស ើម្បពិីចារណា តង់ោរពលកម្ម  ូម្បណីត
 រោប់ការសន្សារររង់រទយតូច្បកតី? 

 

ការអភិវឌ្ឍបសច្បចក្វទិោក្នុងវ ័ិយជ្ល លច្ចប់តាាំងព្៊ីទ វតសរឆ៍្ន ាំ
១៩៦០  ននាំឲ្យានយនតក្ែមរ ៊ីក្រាលោលនននវាសនសាទ និងម្របតិបតតិ
ការសនសាទ។ សនោះគឺជាលទធ ល ងណដរស ក្នុងនវាសនសាទម្រទង់ម្រទាយតូច្ប 
និង ិបបក្ែមណដលក្ាំពុ្ងព្ម្រង៊ីក្លាំោប់ននម្របតិបតតិការសនសាទរប ់ពួ្ក្សគ។ 
សហ្តុដូសច្បនោះសហ្ើយសទើបានការផ្ទែ  ់បតូរដ៏ ាំខាន់ ឬ តម្រែូវការ ម្រាប់ការ
ផ្ទែ  ់បតូរលក្ខខណា ការងារ និងសាថ នភាព្រ ់ស ស សលើនវាសនសាទ
ម្រទង់ម្រទាយតូច្ប។  

 

ការម្របកា តាំបន់ស ដឋកិ្ច្បចផ្ទត ច់្បែុខ២០០នរទ័៊ីកាល់នែ៉ោល៍ (EEZ) ឬ
តាំបន់សនសាទផ្ទត ច់្បែុខ (EFZ) សោយរដឋសននរ ែុម្រទែួយច្បាំនូន ច្ចប់តាាំងព្៊ីទ
 សវតសរឆ៍្ន ាំ១៩៧០  នរែួបញ្ចូ លជាែួយនឹងបសច្បចក្វទិោនវាច្បរណ៏សជ្ឿន
សលឿន និងបសច្បចក្វទិោសនសាទសឆ្ព ោះសៅរក្ការព្ម្រង៊ីក្ឱកា សនសាទ
 ម្រាប់ទាាំងនវាសនសាទម្រទង់ម្រទាយ ា្ំ និងម្រទង់ម្រទាយតូច្ប ណដលពុ្ាំធាែ ប់ាន
ព្៊ីែុនែក្រប ់រដឋសននរ ែុម្រទស ក្នុងEEZs/EFZs។ នវាតូច្បណដលាន
ជ្ាំនួយនវាច្បរណ៍ ឥ ូវ នព្ម្រង៊ីក្ការស្វើដាំសណើ រតាែ ែុម្រទកាន់ណត ា្ំ
ស ើងសដើែប៊ីធាន នម្របតិបតតិការសនសាទសម្រច្បើននថ្ៃ ណដលគូ បញ្ញជ ក់្ព្៊ីភាព្
 ាំខាន់ននការណក្លែអលក្ខខណា ការងារ និងសាថ នភាព្រ ់ស  សទាោះជាស 
សលើនវាសនសាទម្រទង់ម្រទាយតូច្ប ក៏្ដូច្បោន នឹងនវាសនសាទម្រទង់ម្រទាយ ា្ំ។ 
ការសរៀបច្បាំនិសោជ្ក្ និងក្ែមក្រខុ ោច់្បព្៊ីោន  អាច្បម្រតូវ នសគសែើលសឃ្ើញ
ានស ក្នុងនវាម្របណវងខែ៊ីជាង២៤ែ ណដលក្ាំពុ្ងស្វើការងារម្របតិបតតិការ
សនសាទ។ ដូសច្បនោះម្របតិបតតិការសនសាទខែោះក្ាំពុ្ងណតានដាំសណើ រវលិសឆ្ព ោះសៅ
ែុខសៅរក្ទម្រែង់ លិតក្ែមឧ ាហ្ក្ែម។ 

 

អនុ ញ្ញា ការងារក្នុងការសនសាទឆ្ន ាំ២០០៧ អាច្បការពារលក្ខខណា
ព្លក្ែមស ក្នុងការសនសាទម្រទង់ម្រទាយតូច្បព្៊ីការបនធូរបនថយ ជាពិ្ស  ស 
ក្នុងម្របសទ ក្ាំពុ្ងអភិវឌ្ឍន៍វ ័ិយជ្ល ល។ ានតម្រែូវការច្បា ់ោ ់
ែួយ ម្រាប់ម្រក្បខ័ណា ច្បាប់សដើែប៊ីចូ្បលរែួជាែួយលក្ខខណា ការងារ និង
សាថ នភាព្រ ់ស ស ក្នុងការសនសាទទូទាាំងពិ្ភព្សោក្  ូែប៊ីណតស ក្នុង
ណ នក្តូច្បននការសនសាទម្រទង់ម្រទាយតូច្បក្ត៊ី។ 



36 
 

 

សតើអនកសន្សារ ិបបកម្មនិ្ងររង់រទយតូច្ប និ្ងនវាសន្សារនឹ្ងររួល
 ន្ផ្សលរបសោជន៍្ ូច្បសម្តច្ប ពីអនុ្ ញ្ញា ការងារកនុងការសន្សារឆ្ន ាំ
២០០៧? 

 

 សបើសទាោះប៊ីជាការងារស ក្នុងអនុ ញ្ញា ការងារក្នុងការសនសាទឆ្ន ាំ
២០០៧ ែិន ាំអាងជាក់្ណ តងដល់នវាសនសាទម្រទង់ម្រទាយ ា្ំ ឬតូច្ប ឬអនក្
សនសាទ ិបបក្ែម ឬនវាសនសាទ ណដលវសិាលភាព្រប ់វាគឺ៖  ាំសៅដល់
ក្រណ៊ី សលើក្ណលង ការឲ្យរចួ្បខែួន និងការបដិស ្ ស ជុ្ាំវញិម្របតិបតតិការ
សនសាទទាាំងអ ់។ បទបបញ្ាតតិននអនុ ញ្ញា ណដលាន កាត នុព្លអាច្ប    
 តល់ លម្របសោជ្ន៍ដល់នវាសនសាទខាន តតូច្បរែួាន៖ 

  តង់ោរអាយុអបបបរា 

 ការម្រតតួពិ្និតយសវជ្ជសាស្រ ត 
 បញ្ជ ៊ីស ម្ ោះនវកិ្ 

 រយៈសព្លសទៀងទាត់ននការឈប់ ម្រាក្ 

 កិ្ច្បចម្រព្ែសម្រព្ៀងការងារ 
 ការទូទាត់សទៀងទាត់ 

 ការសាន ក់្ស  អាហារ និងទឹក្សាអ តស សលើនវាសនសាទ 

 បរកិាខ សវជ្ជសាស្រ ត និងការ គត់ គង់សវជ្ជសាស្រ ត រែួទាាំងតម្រែូវការឱយ
ានអនក្សនសាទាន ក់្ស សលើនវាណដល នបញ្ញជ ក់្លក្ខណៈ
 ែបតតិ ឬម្រតូវ នបណតុ ោះបណ្ឌត លអាំព្៊ីវជិាជ សព្ទយបឋែ 

  ិទធិទទួល នការព្ោ លសវជ្ជសាស្រ តស សលើសោក្ 

 ការបងាក រសម្រោោះថាន ក់្ែុខរបរ ជ្ាំងឺែុខរបរ និងហានិភ័យទាក់្ទងនឹង
ការងារស សលើនវាសនសាទ 

 បណតុ ោះបណ្ឌត លអនក្សនសាទអាំព្៊ីរសបៀបសម្របើម្រ  ់ម្របសភទឧបក្រណ៍
សនសាទ 

 ការរាយការណ៍និងការស ុើបអសងកតសម្រោោះថាន ក់្ស សលើនវាសនសាទ 

 ការការពារ ុខភាព្ និងការណថ្ទាាំសវជ្ជសាស្រ ត និង 

  នដិ ុខ ងគែ។ 
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 សទាោះជាោ៉ោងណ្ឌក៏្សោយ ម្របតិបតដិការសនសាទ ិបបក្ែម និងម្រទង់
ម្រទាយតូច្ប ណដលនឹងទទួល ន លម្របសោជ្ន៍ព្៊ីបញ្ាតដិខាងសលើ នឹង
អាស្រ ័យសលើ ក្នុងច្បាំសណ្ឌែសរឿងស សងសទៀត ថាសតើម្រក្ុែ ឬែិនណែនម្រក្ែុ
ពិ្ស  ណ្ឌែួយននម្របតិបតដិការសនសាទម្រទង់ម្រទាយតូច្ប ម្រតូវ ននាំែក្ស 
ក្នុងវសិាលភាព្ននអនុ ញ្ញា ។ ម្រក្ែុម្រទង់ម្រទាយតូច្បណដលនឹងទទួល ន
 លម្របសោជ្ន៍ម្របក្បសោយ កាត នុព្លព្៊ីអនុ ញ្ញា  នឹងម្រតូវ នក្ាំណត់
ស ថាន ក់្ជាតិ។ 

 

សតើអនុ្ ញ្ញា ការងារកនុងការសន្សារឆ្ន ាំ២០០៧ រគប ណត ប់រគប់រកមុ្
នន្អនកសន្សារ និ្ងនវាសន្សារណ រ ឬសរ? 

 

 ស សម្រកាែអនុ ញ្ញា ការងារក្នុងការសនសាទឆ្ន ាំ២០០៧ និយែន័យនន
ពាក្យថា "អនក្សនសាទ" រែួទាាំងែនុ សណដលបសម្រែើការងារទាាំងអ ់ ឬទាក់្
ទងនឹង ែតថភាព្ណ្ឌែួយ ឬបដិបតតិែុខរបរណ្ឌែួយស សលើនវាសនសាទ 
រែួទាាំងែនុ សស សលើនវាណដលទទួលម្រ ក់្ឈនួល ឬណ អក្សលើែូលោឋ ននន
ការណបងណច្បក្ លសនសាទ ក៏្ដូច្បជាស្វើការងារខែួនឯង។ ដូសច្បនោះក្នុងច្បាំសណ្ឌែ
អនក្ដនទសទៀត ែិនណែនណតអនក្សនសាទសទ ប៉ោុណនតក្ែមក្រណក្នច្បនម្រត៊ីស សលើនវា
សនសាទ ក៏្ ថិតស ក្នុងវសិាលភាព្ននអនុ ញ្ញា ណដរ។ អនុ ញ្ញា ានបទ
បបញ្ាតតិសលើក្ណលងម្របតិបតដិការសនសាទទឹក្សាប និងម្រក្ែុ ាំខាន់ជាក់្ោក់្
ននអនក្សនសាទ ឬនវាសនសាទ ចូ្បលរែួក្នុងការសនសាទ ែុម្រទ ក្នុងច្បាំសណ្ឌែ
សរឿងស សងសទៀត អាស្រ ័យសលើម្របណវងនននវាសនសាទ រយៈសព្លននដាំសណើ រ
សនសាទ តាំបន់ម្របតិបតតិការ និងម្របសភទននម្របតិបតតិការសនសាទ។ សទាោះជា
ោ៉ោងណ្ឌក៏្សោយ ម្រប ិនសបើនវាសនសាទានម្របណវងសម្រកាែ ២៤ែ ការផ្ទត ច់្ប
ែុខណបបសនោះែិនអាច្បព្ម្រង៊ីក្សៅនវាណដល្ន់ម្រទាាំស ឯ ែុម្រទ នសម្រច្បើន
ជាងម្រ ាំព្៊ីរនថ្ៃ និងស្វើនវាច្បរណ៍ហួ្ ព្៊ី២០០ន័រទ៊ីកាល់នែ៉ោល៍ ឬហួ្ ព្៊ីណគែ
ខាងសម្រៅននទវ៊ីបសទ។ 
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សតើអនុ្ ញ្ញា ការងារកនុងការសន្សារឆ្ន ាំ២០០៧ ណ លផ្សលរបសោជន៍្ទាំង
អ ់សនោះចូ្បលរមួ្ច្បាំណណកកនងុ កម្មភាពសន្សារតាម្សននរ ូច្បសម្តច្ប? 

 

 និ្យម្ន័្យនន្អនកសន្សារសៅកនុងអនុ្ ញ្ញា ការងារកនុងការសន្សារ 
ឆ្ន ាំ២០០៧ មិ្ន្រាប់បញ្ចូ លការសន្សារតាម្សននរសរ ឬតាម្ធម្មតាអនកសន្សារ
ណ លោម ន្រូក(នវា) ូច្បជា អនករជមុ្ជរឹក អនកអូ ម្ងតាម្សននរ អនកស ើរសរ ើ 
សារា យ និ្ងអនកណ លសន្សារសោយសរបើ ាំណាញ់និ្ងឧបករណ៍សន្សារ
សរបើរ  ់សៅតាម្សននរ នរសរៀត និ្ងអនកណ លសន្សារសោយសរបើសជើងសៅ
កនុងតាំបន់្រឹកសជារនច្ប សទោះជាពួកសគសន្សារសពញសោ ងកតី និ្ងសទោះជាោន្
សៅណក និ្ងរកមុ្កម្មករោច់្បស្រ ឡោះពីោន កនុងច្បាំសណាម្ពួកសគ ក៏សោយ។ 
 

សតើអ្ីណ លអងគការអនកសន្សារ និ្ងអងគការ ងគម្ ីុវលីអាច្បសធ្ើ ន្
ស ើម្បធីានថាផ្សលរបសោជន៍្ច្បាំសពាោះអនកសន្សារតាម្សននរស្រ ស ៀងោន
សៅនឹ្ងផ្សលរបសោជន៍្ណ លអាច្បសកើតោន្ច្បាំសពាោះអនកសន្សារ ថតិ
សរកាម្អនុ្ ញ្ញា ការងារកនុងការសន្សារឆ្ន ាំ២០០៧? 

 

 យុរធនការថាន ក់ជាតិគួរណត កនុងច្បាំសណាម្សរឿងសផ្សសងសរៀត ជួយ ល់ការ
យកចិ្បតតរុកោក់រប ់រោឋ ភិ លស ើម្បឱីយអនកសន្សារណ លមិ្ន្ោន្រូក 
អនកសន្សារសពញសោ ង  ូច្បជាអនករជមុ្ជរឹក អនកសរ ើ ែយងសចច  និ្ងអនក
សន្សារអូ អួន្តាម្សននរ ក៏ ូច្បជាអនកណ លចូ្បលរមួ្សៅកនុងការងារទក់រង
នឹ្ងការសន្សារ ជាពិស  ស្រ តី ណ លោន្វតតោន្ោ ង ាំខាន់្កនុង
 កម្មភាពណបបសន្ោះ កនុងសោលបាំណងស ើម្បីធានថាពួកសគ ក៏ររួល ន្
អតថរបសោជន៍្ពីបរបបញ្ាតតិនន្អនុ្ ញ្ញា ការងារកនុងការសន្សារឆ្ន ាំ២០០៧ 

សន្ោះផ្សងណ រ។ តរម្ូវការអបបបរោជាក់សក់ រោប់៖ (i).ការងារសរោោះថាន ក់
( ូច្បជាការរជមុ្ជរឹក ការអូ អួន្តាម្សននរសៅកនុង មុ្ររណ លោន្ ត
រ ឹបរ ុប ឬ ការរបមូ្ល ាំបកែយងសចច សៅកនុងតាំបន់្រឹកសជារនច្បហូរកួច្ប
ខាល ាំង) (ii).សាថ ន្ភាពនន្ស វាកម្ម ( ូច្បជាកិច្បចរពម្សរពៀងការងារ សោ ងនន្ការ
ឈប់ រោក ឬ រសបៀបនន្ការរូទត់) (iii). ុវតថិភាពមុ្ែរបរនិ្ងការការពារ
 ុែភាព និ្ង (iv).ការណថទាំសវជជសាស្រ តនិ្ង ន្តិ ុែ ងគម្ ណ លនឹ្ងជួយសធ្ើ
ឲ្យរបស ើរសឡើងនូ្វលកខែណឌ ការងារនិ្ងសាថ ន្ភាពរ ់សៅរប ់អនកសន្សារ
តាម្សននរផ្សងណ រ។ 

  



40 
 

 

 

 

 

 

 

 

វិធីបន ី
  

វិធ
ីបន

 ី



41 
 

  



42 
 

សតើអ្ីសៅណ លសគ ងឃមឹ្ថារ ឋ ោជិកសធ្ើ ន្នូ្វបញ្ាតតិ និ្ង ចាច ប័ន្
នន្អនុ្ ញ្ញា ការងារកនុងការសន្សារឆ្ន ាំ២០០៧? 

 របសរ ណ លផ្សតល់ ចាច ប័ន្អនុ្ ញ្ញា ការងារកនុងការសន្សារឆ្ន ាំ
២០០៧ នឹ្ងរតូវ រស ររ យការណ៍សៅអងគការពលកម្មអន្តរជាតិ (ILO) 
រ ប់ពីមូ្លសហតុណ លរកមុ្ ាំខាន់្នន្អនកសន្សារ ឬនវាសន្សាររតូវ ន្
សគប ិស ធសច្បញពីវសិាលភាពនន្អនុ្ ញ្ញា  និ្ងវធិាន្ការអ្ីណ លរតូវ ន្
សគយល់រពម្ផ្សតល់ការការពារ ម្មូ្លសៅនឹ្ងរកុម្ប ិស ធ។ ពួកសគរតវូណត
បញ្ញជ ក់ឲ្យច្បា ់ពីតរម្ូវការបន្តសរៀត រោប់ភាពរគប់រោន់្ និ្ង ាំសណើ រ
ការរបកបសោយ ុវតថិភាពនន្នវាសន្សារ រោប់ ុវតថិភាពនវាច្បរណ៍ 
និ្ងរបតិបតដិការរប ់ពួកសគ និ្ង រោប់ ុវតថិភាពនិ្ង ុែភាពរប ់អនក
សន្សារ។ វានឹ្ងចាាំ ច់្បស ើម្បីអភិវឌ្ឍ ដង់ោរណ លទក់រង កនុងច្បាំសណាម្
សរឿងសផ្សសងសរៀត៖ 

  រយៈសពលនន្ការឈប់ រោករគប់រោន់្ រោប់អនកសន្សារសធ្ើ
ការសៅសលើនវា ស ើម្បីធាន ន្នូ្វ ុវតថិភាពនិ្ង ុែភាពរប ់
ពួកសគ 

 យន្ដការស ើម្បីធានការរូទត់រ ក់ឈនួលសរៀងទត់ ល់អនក
សន្សារ 

 ការផ្សតល់ឲ្យសៅសលើនវាសន្សារនូ្វកណន្លងសាន ក់សៅោន្រាំហាំស្រ ម្
ស្រ បនិ្ងោន្គុណភាព 

 ការណថទាំសវជជសាស្រ ត ណ លោ ងសោច្បណា ់រតវូោន្អនក
សន្សារោន ក់សៅសលើនវារតូវ ន្បាំពាក់បាំប ន្ ម្តថភាព ឬបណតុ ោះ
បណាត លអាំពីការផ្សតល់ការណថទាំសវជជសាស្រ ត សរងាគ ោះបនា ន់្ 

 ការររួលសាគ ល់ ិរធិអនកសន្សារររួល ន្ការពា លសវជជ
សាស្រ តសៅសលើសោក 

 ការបងាេ រសរោោះថាន ក់មុ្ែរបរ ជម្ងឺមុ្ែរបរ និ្ងោនិ្ភ័យទក់រងនឹ្ង
ការងារសៅសលើនវាសន្សារ 

 ការផ្សតល់អាោរ និ្ងរឹកសៅសលើនវាសន្សារណ លោន្គុណភាព 
និ្ងបរោិណរគប់រោន់្ 
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 ការបណតុ ោះបណាត លអនកសន្សារអាំពីរសបៀបសរបើរ  ់របសភរ
ឧបករណ៍សន្សារ និ្ងច្បាំសណោះ ឹងអាំពីរបតិបតដិការសន្សារសៅកនុង
ការងារអ្ីណ លពួកសគនឹ្ងចូ្បលរមួ្ 

 ការរាយការណ៍ និ្ងការស ុើបអសងេតសរោោះថាន ក់សៅសលើនវា
សន្សារ 

 ធានថាអនកសន្សារ និ្ងអនកណ លសៅកនុងបន្ាុករប ់ពួកសគោន្
 ិរធិររួល ន្ផ្សលរបសោជន៍្ពីការោាំពារ ន្តិ ុែ ងគម្ និ្ង 

 តរម្ូវឱយនវាសន្សារអនុ្វតតតាម្ឯកសារណ លសច្បញសោយអាជាា
ធរោន្ ម្តថកិច្បចថានវាសន្សាររតវូណតសោរពតាម្បរបបញ្ាតតិនន្
អនុ្ញ្ញា ទក់រងនឹ្ងសាថ ន្ភាពរ ់សៅ និ្ងលកខែណឌ ការងារ។ 

 

 ការ ថិតសៅឆ្ង យ  ូច្បជាការសោរពតាម្តរម្វូការនន្អនុ្ ញ្ញា ការងារ
កនុងការសន្សារឆ្ន ាំ២០០៧ រតូវ ន្សគរពួយ រម្ភ សហើយរ ឋរង់ជាតិសគ
តរម្ូវឱយសធ្ើអធិការកិច្បច សធ្ើរ យការណ៍ រតួតពិនិ្តយតាម្ោន្និ្ងរតឹបន្តឹង
នី្តិវធីិ ោក់ពិន័្យ ម្ស្រ ប និ្ងណកណរបស ើម្បវីធិាន្ការរតឹម្រតូវ។ បនទ ប់ែក្
ោន្បញ្ាតដិរ ឋកាំពង់ណផ្សឲ្យរាយការណ៍សៅរ ឋរង់ជាតិ រប ិន្ជានវាណ ល
សៅឯកាំពង់ណផ្សរប ់ែលួន្មិ្ន្ ន្របតិបតតិតាម្តរម្វូការនន្អនុ្ ញ្ញា ។ រ ឋ
កាំពង់ណផ្សក៏អាច្បចាត់វធិាន្ការ ន្ណ រ ស ើម្បីណកតរម្វូលកខែណឌ ណាមួ្យសៅ
សលើនវា  ូច្បជានវាណ លសគចាត់រុកថាអាច្បោន្សរោោះថាន ក់ ល់ ុវតថិភាព 
ឬ ុែភាពអនកសន្សារ។ 

 

សតើោន្បរបបញ្ាតតិពិស  អ្ីែលោះសរៀតស ើម្បជួីយ ល់របសរ កាំពុងអភិ
វឌ្ឍន៍្អនុ្វតតបញ្ាតិតនន្អនុ្ ញ្ញា ការងារកនុងការសន្សារឆ្ន ាំ២០០៧? 

 "វធីិអនុ្វតដសជឿន្សលឿន្" ( ូម្សម្ើលរាំព័រ៣១) ផ្សតល់នូ្វភាពបត់ណបន្
បណន្ថម្សរៀតសៅឲ្យរបសរ កាំពុងអភិវឌ្ឍន៍្ ជាពិស  សៅកនុងការអនុ្វតតបរ
បបញ្ាតតិជាក់សក់នន្អនុ្ ញ្ញា ច្បាំសពាោះរកមុ្នន្នវាសន្សារនិ្ងអនកសន្សារ
សៅសលើនវាទាំងសន្ោះណ លសគនាំយកម្កសៅកនុងវសិាលភាពនន្អនុ្ ញ្ញា ។ 
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សតើអងគការអនកសន្សារ និ្ងអងគការ ងគម្ ីុវលីអាច្បសធ្ើអ្ីែលោះស ើម្បធីាន
ថាអនុ្ ញ្ញា ការងារកនុងការសន្សារឆ្ន ាំ២០០៧ រតវូ ន្សគអនុ្វតត? 

 យុរធនការណ លគួរណតសគអនុ្វតតសៅថាន ក់ជាតិស ើម្បីបញ្ញជ ក់ច្បា ់ថា 
អនុ្ ញ្ញា ការងារកនុងការសន្សារឆ្ន ាំ២០០៧ រតូវ ន្សគផ្សដល់ ចាច ប័ន្។ 

គាំនិ្តផ្សតួច្ប   សផ្សតើម្ស ើម្បអីភិវឌ្ឍ ឬណកលម្អច្បាប់សៅកនុងករមិ្ត ម្ស្រ ប គឺជា
ការ ាំខាន់្ផ្សងណ រស ើម្បអីនុ្វតតអនុ្ ញ្ញា ។ យុរធនការសៅថាន ក់ជាតិស ើម្បី
ណ ង្រកការោាំរររប ់អាជាា ធរោន្ ម្តថកិច្បច និ្ងអងគការនិ្សោជក និ្ង
កម្មករ គឺោន្សារ ាំខាន់្ណា ់ស ើម្បជួីយកាំណត់អតត ញ្ញា ណតាម្រយៈ
 ាំសណើ រការពិសរោោះសោបល់និ្ងការចូ្បលរមួ្ រកមុ្នន្អនកសន្សារនិ្ងនវា
សន្សារណ លគួរណតសគនាំម្កសៅកនុងវសិាលភាពនន្អនុ្ ញ្ញា  ឬណ លគួរណត
សគប ិស ធសៅកនុងរយៈសពលែលី ឬម្ធយម្។ ជាឧទហរណ៍ វាគឺជាការចាាំ
 ច់្ប រោប់កាំណត់អតត ញ្ញា ណនវាសន្សារទាំងអ ់ សោយមិ្ន្គិតពី
រាំហាំ ណ លអនុ្វតត ាំសណើ រសន្សារសរច្បើន្ជាងរ ាំពីរនថង សហើយការសន្សារ
សនោះសៅឆ្ង យពីរ្ីប ឬឆ្ង យជាង២០០ន័្ររីកាល់នម្ ល៍។ សលើ ពីសន្ោះសរៀត 

អ្ីណ លជារបសភរនវាសន្សាររបណវងែលីជាង២៤ម្ និ្ងអនកសន្សារណ លសធ្ើ
ការងារសៅសលើនវាទាំងសន្ោះ គួរណតសគនាំម្កសៅកនុងវសិាលភាពនន្អនុ្
 ញ្ញា នឹ្ងអាស្រ ័យ កនុងច្បាំសណាម្សរឿងសផ្សសងសរៀត សលើរយៈសពលនន្ ាំសណើ រ
សន្សារ តាំបន់្របតិបតតិការ និ្ងរបសភរនន្របតិបតិតការសន្សារ។ បណន្ថម្សលើ
សន្ោះសរៀត អនកសន្សារ និ្ងនវាសន្សារណ លគួរណតសគសលើកណលងពី ក៏ ូច្បជា
ករណីសលើកណលងណ លគួរណតសគសធ្ើស ើម្ប ី បញ្ាតតិែលោះនន្អនុ្ ញ្ញា គួរណតសគ
កាំណត់អតត ញ្ញា ណ។ វាក៏ចាាំ ច់្បផ្សងណ រ ស ើម្បីកាំណត់អតត ញ្ញា ណ
បញ្ាតតិនន្អនុ្ ញ្ញា ណ លគួរោក់ឲ្យអនុ្វតតច្បាំសពាោះអនកសន្សារទាំងអ ់។ 

 ូសច្បនោះ ជាឧរហរណ៍ តរម្ូវការអាយុអបបបរោ ការរូទត់សរៀងទត់ និ្ង
 ន្តិ ុែ ងគម្ណ លសគអាច្បសម្ើលស ើញ ជាបរបបញ្ាតតិណ លគួរណតោក់ឲ្យ
អនុ្វតតច្បាំសពាោះអនកសន្សារទាំងអ ់។ 

  

 របសរ កាំពុងអភិវឌ្ឍន៍្មួ្យច្បាំនួ្ន្ររួលរងរុកខពីសហោឋ រច្បន ម្ព័ន្ធ
អារកក់ និ្ងសាថ ប័ន្រន់្សែាយ។ ការកសាង ម្តថភាពអនុ្វតតច្បាប់រប ់    
រោឋ ភិ លនឹ្ងរតូវការការ ឹកនាំ ៏ច្បម្បងមួ្យ ឬ ការពិនិ្តយសម្ើលសៅសលើ
ណផ្សនកជលផ្សល ណផ្សនក មុ្ររ ឬ អាជាា ធរ ុវតថិភាពនវាសន្សារ និ្ងរ ឋ ល
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ពលកម្ម។ ោន្ណតការផ្លល  ់បតូរណបបសន្ោះសរ ណ លអាច្បជួយឲ្យរបសរ កាំពុង
អភិវឌ្ឍន៍្ អនុ្ម័្តច្បាប់ស ើម្បីអនុ្វតដអនុ្ ញ្ញា ការងារកនុងការសន្សារ ឆ្ន ាំ
២០០៧  ន្។ ការសន្ោះគួរណតអាច្បឲ្យពួកសគអនុ្វតត ន្ផ្សងណ រ សៅសលើនវា
សន្សាររបណវងែលីជាង២៤ម្ និ្ង អនកសន្សារសៅសលើនវាទាំងសនោះ ពីរ សន្
វ ័ិយពលកម្ម ណ លម្ក ល់សពលសន្ោះ សគសធ្ើ ន្សោយករម្សៅកនុង
របសរ កាំពុងអភិវឌ្ឍន៍្ភាគសរច្បើន្ ។ 
 
  



46 
 

 

 

 

 

 

 

នសចក្តីសននិដ្ឋា ន 
   

នស
ចក្ត

ីស
ននិដ្ឋ

ាន
 



47 
 

  



48 
 

ការអសងេត ន្និោឋ ន្ែលោះៗ 

អនុ្ ញ្ញា ការងារកនុងការសន្សារឆ្ន ាំ២០០៧ ផ្សតល់ធាតុគន្លឹោះនន្ ដង់
ោរការងារកនុងវ ័ិយសន្សារណ លទក់រងសៅនឹ្ងការសរជើ សរ ើ បណន្ថម្នន្
អនកសន្សារ ការណកលម្អសាថ ន្ភាពរ ់សៅនិ្ងលកខែណឌ ការងារសៅសលើនវា
សន្សារ និ្ងការផ្សតល់ ន្ដិ ុែ ងគម្។ វាអាច្បការពារអនកសន្សាររបឆ្ាំង
នឹ្ងសាថ ន្ភាពការងារអម្នុ្ សធម៌្ និ្ងគួរណតជួយណកលម្អលកខែណឌ ការងារ
និ្ងសាថ ន្ភាពរ ់សៅរប ់អនកសន្សារទាំងសៅកនុងរបតិបតដិការសន្សារ
ររង់រទយធាំ និ្ងតូច្ប សៅជុាំវញិពិភពសសក។ ែណៈនិ្ោយអាំពីគណៈកម្ម
ការសន្សារឆ្ន ាំ២០០៧ អគគសលខាធិការ នន្ ន្និ ីរពលកម្មអន្តរជាតិ (ILC) 

 សងេតស ើញថា “វាគឺជាការ ាំខាន់្ោ ងច្បា ់ណា ់ណ លោម ន្អនកសន្ 
សារណាោន ក់ធាល ក់ចូ្បលសៅកនុងការរបោថតាម្រយៈ ាំណាញ់ការពារនន្
អនុ្ ញ្ញា សន្ោះ។ ច្បាំសពាោះការសន្ោះស ើម្បី សរម្ច្ប ន្រាំហាំនន្ ាំណាញ់សន្ោះ គឺ
រតូវណតរតឹម្រតូវ៖ មិ្ន្ធាំសពកណ លអ្ីៗរគប់ោ ងរតូវសលើកណលង ប ុណន្តក៏មិ្ន្
តូច្បសពកណ លវានឹ្ងមិ្ន្រន់្ភលន់្ច្បាំសពាោះការផ្សតល់ ចាច ប័ន្ និ្ងការអនុ្វតតន៍្"។ 
រោឋ ភិ ល រកមុ្អនកសន្សារ និ្ងរកមុ្និ្សោជក និ្ងអងគការមិ្ន្ណម្ន្រោឋ ភិ
 លគួរណតសធ្ើការរមួ្ោន  ស ើម្បីអនុ្វតតអនុ្ ញ្ញា ការងារកនុងការសន្សារឆ្ន ាំ
២០០៧ សៅរូទាំងពិភពសសក៕ 

 

សរៀបច្បាំសោយ គសរោងរបួរមួ្អន្តរជាតិស ើម្បីោាំររកម្មករសន្សារ(ICSF) 

Prepared by the International Collective 
in Support of Fishworkers (ICSF) 

 
www.icsf.net 
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ការយល់ ឹងអាំពីអនុ្ ញ្ញា ការងារកនុងការសន្សារឆ្ន ាំ២០០៧ 

ស ៀវសៅសោលការណ៍ណណនាំសន្ោះ ពាោម្ផ្សតល់ការពិនិ្តយសម្ើល
 ន្ោ ងរហ័ នូ្វអនុ្ ញ្ញា ការងារកនុងការសន្សារឆ្ន ាំ២០០៧ ណ ល ន្
អនុ្ម័្តសៅរីរកងុហសឺណណវ របសរ  ្ុី  សៅកនុងណែមិ្ថុន ឆ្ន ាំ២០០៧ សៅ
ឯ ន្និ ីរពលកម្មអន្តរជាតិ (ILC) សលើករី៩៦ រប ់អងគការពលកម្មអន្តរ
ជាតិ (ILO)។ វាមិ្ន្ ាំសៅសលើការផ្សតល់នូ្វការបកស្រសាយនន្បរបបញ្ាតតិណា
មួ្យនន្អនុ្ ញ្ញា  និ្ងមិ្ន្គួរសៅកនុងវធីិណាមួ្យណ លរតូវ ន្ចាត់រុកជា
ជាំនួ្  រោប់បញ្ាតដិពិតរ ក ណ លវាោន្សនោះសរ។ ស ៀវសៅសោល
ការណ៍ណណនាំសន្ោះ គឺោន្បាំណង ាំខាន់្ស ើម្បីជួយ ល់ភាពមិ្ន្ ឹងច្បា ់
ស ់ទាំងឡាយជាមួ្យនឹ្ងអនុ្ ញ្ញា  និ្ងការសធ្ើការងាររប ់អងគការ ILO 

និ្ង ILC ណ លររួល ន្ការយល់ ឹងពីបញ្ញា ពាក់ព័ន្ធនន។ ជាពិស   វា
រតូវ ន្សគ ងឃឹម្ថា ស ៀវសៅសោលការណ៍ណណនាំសន្ោះនឹ្ងជាជាំនួ្យ ល់
កម្មករសន្សារ និ្ងអងគការរប ់ពួកសគយល់ ឹងអាំពីផ្សលរបសោជន៍្ណ ល
អាច្បសកើតោន្ និ្ងផ្សលប ោះពាល់នន្អនុ្ ញ្ញា  រោប់ការសន្សារ ិបបកម្ម 
និ្ងររង់រទយតូច្ប សៅកនុងរបសរ កាំពុងអភិវឌ្ឍន៍្៕ 

 

ស ៀវសៅសោលការណ៍ណណនាំសន្ោះក៏អាច្បរក ន្ផ្សងណ រសៅកនុង 
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